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Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

leider kommt es
immer wieder
vor, dass Men-
schen bei der Ar-
beit beleidigt, be-
droht oder gar
attackiert werden.
Auch Rettungs-
krafte sind hiufig
Opfer von Ubergriffen. Um die eh-
renamtlich Tétigen fiir Ausnahme-
situationen zu wappnen, haben wir
gemeinsam mit dem Landesfeuer-
wehrverband, der Feuerwehr- und
Katastrophenschutzschule und der
Unfallkasse Saarland ein Deeska-
lationsseminar als Pilotprojekt
durchgefiihrt. Erfahrene Exper-
ten bereiteten Multiplikatoren der

Einsatzkrifte auf brenzlige Situa-
tionen vor. Denn helfende Hande
schldgt man nicht.

Auch 2015 bietet die Unfallkasse
in ihrem Forum Bildung eine Viel-
zahl von Veranstaltungen fiir Ver-
sicherte, Mitgliedsbetriebe und
Multiplikatoren an.

Um den wachsenden Herausfor-
derungen der Prdventionsarbeit
gerecht zu werden, hat sich die
Selbstverwaltung der Unfallkasse
fiir den Bau einer Sporthalle ent-
schieden. Wir freuen uns, mit die-
ser Mainahme im Schulsport und
fiir die damit verbundenen inklu-
siven Ansatze, bei der Feuerwehr

In diesem Heft geht es darum,

und im Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement neue Akzente
fur Sicherheit und Gesundheits-
schutz setzen zu kénnen.

Mehr dariiber lesen Sie in dieser
»ampel®

Auf diesem Wege wiinsche

ich Thnen ein schones,
besinnliches Weihnachtsfest und
alles Gute in 2015.

Herzlichst Thre

Quak g

Beate Eggert
Geschiftsfithrerin

wie man reagieren soll, wenn man angegriffen oder beschimpft wird.
Denn viele Rettungs-Krafte missen manchmal

mit Menschen arbeiten,

die aggressiv oder unfreundlich sind.

Daruber hat die Unfall-Kasse ein Seminar gemacht.

AulRerdem baut die Unfall-Kasse eine neue Sport-Halle.
Dort kdnnen bald Feuer-Wehr-Leute Sport machen.
Und Lehrer, Erzieher und viele Versicherte tben,

wie sie Unfalle vermeiden kénnen.

Aulerdem stehen noch viele weitere Themen in diesem Heft.
Die Unfallkasse wlnscht frohe Weihnachten und ein gutes Jahr 2015.
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Pilotlehrgang zur Multiplikatorenschulung

Helfende Hande schlagt man nicht

Immer héufiger werden Feuer-
wehr- und Rettungskrifte bei
ihren Einsdtzen beleidigt, be-
schimpft oder sogar angegriffen.
In diesen Momenten ist es wich-
tig, so zu reagieren, dass die Situ-
ation nicht weiter eskaliert. Doch
wie geht das?

Der mehrtéigige Lehrgang ,,Ei-
gensicherung - Helfende Hinde
schldgt man nicht®, den die Un-
fallkasse Rheinland-Pfalz zusam-
men mit dem Landesfeuerwehr-
verband und der Feuerwehr- und
Katastrophenschutzschule Rhein-
land-Pfalz (LFKS) sowie der Un-
fallkasse Saarland in Koblenz
veranstaltete, hatte zum Ziel,
Multiplikatoren auszubilden. Sie
bereiten nun die Einsatzkrifte in
ihren jeweiligen Einheiten mit
einem gewissen ,Handwerkszeug“
auf zwischenmenschlich brenzlige
Situationen vor.

Einer Studie der Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen zufolge haben 98
Prozent der Rettungskrifte bereits

|ll|||||h|l I“l|:

Nicht nur verbalen Angriffen sind Helfende bei Einsiitzen ausgesetzt. Auf solche brenzligen Situationen

bereiten Lehrginge Multiplikatoren vor.

verbale Gewalt erlebt, 59 Prozent
waren schon mindestens einem
aggressiven Ubergriff ausgesetzt.
Die Rettungskrifte fiithlen sich nur
unzureichend darauf vorbereitet,
sind mit der Situation oft iiberfor-
dert und wiinschen sich gezieltere
Angebote in der Aus- und Wei-
terbildung. Zwar gibt es in Rhein-
land-Pfalz keine entsprechende Er-
hebung, doch die Erfahrungen sind

Nach dem Rollenspiel besprechen die Beteiligten mogliche Verhaltensweisen.

auch hier dhnlich. ,Dieser Trend
entwickelt sich weiter negativ®, sagt
Frank Hachemer, Prisident des
Landesfeuerwehrverbands Rhein-
land-Pfalz. Die steigende Aggres-
sion gegeniiber den Helfenden sei
eine grofie Herausforderung. ,Und
die wird angenommen - interakti-
ondr und interdisziplindr®, so Ha-
chemer weiter.

Nach einer langen Vorberei-
tungsphase holt das Pilotprojekt
viele mit in ein Boot: Unfallkas-
sen, Feuerwehren und Rettungs-
dienste arbeiten zusammen, um
Multiplikatoren auszubilden, die
ihrerseits an die ,,Basis“ gehen, um
die Rettungskrifte fiir das Thema
zu sensibilisieren. Die LFKS bot
ideale Voraussetzungen, um Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer aus
Feuerwehr, Arbeiter-Samariter-
Bund, Deutschem Roten Kreuz
sowie Deutscher Lebens-Rettungs-
Gesellschaft im Pilotlehrgang zu
unterrichten. Das viertdgige Pro-
gramm beinhaltete neben Kom-
munikations- und Verhaltens-
training auch psychologische und
rechtliche Themen.



Bei den Schulungsteilnehmerin-
nen und Schulungsteilnehmern
selbst reichte die bisherige Gewalt-
erfahrung vom Hundebiss bis zur
Messerbedrohung. ,,Die Abldufe
in einer solchen Situation sind ei-
gentlich immer gleich: Einer ent-
scheidet, dass Sie Opfer werden,
erklart Sven-Ole Schliiter. Der
Polizeibeamte ist im Nebenberuf
Trainer und Mediator. Wichtig sei
es, iiberhaupt zu erkennen, dass
man sich in einer Bedrohungs-
situation befindet und sich ent-
sprechend positioniert - vor allem
iiber die Korpersprache. ,,Denn
es wird zu etwa 70 Prozent kor-
persprachlich kommuniziert®, so
Schliiter.

Entscheidend ist auch, wie und
was gesagt wird. Wenn das Ge-

oder angegriffen.

geniiber die Nerven zu verlieren
droht oder bereits verloren hat,
gilt es umso mehr, selbst ruhig
zu bleiben und empathisch zu
kommunizieren, anstatt auch auf
Konfrontationskurs zu gehen.
Aktiv zuhoren, besinftigen, die
Worte auch in Hochstresspha-
sen mit Bedacht wiahlen, dabei
standig die Situation neu bewer-
ten: Das verlangt eine Menge ab.
Gleichzeitig gilt es, sich der Ge-
fahr immer bewusst zu bleiben,
denn in bestimmten Situationen
kann selbst ein Kugelschreiber
zur Waffe werden. Realitdtsnah
beleuchteten die Polizeipsycholo-
gin Antje Wels und Trainer Mike
Stark verschiedene Situationen
und machten die Lehrgangsteil-
nehmerinnen und -teilnehmer
mit vielen Facetten des Themas

Rettungs-Krafte und Feuer-Wehr-Leute
haben einen schweren Job.

Sie retten Leben und geraten dabei oft selber in Gefahr.
Denn haufig werden sie bei ihren Einsatzen beschimpft

vertraut. Praktische Fallibungen
und Situationstraining wechsel-
ten sich dabei mit den theoreti-
schen Lehrgangsteilen ab. Uber
»Stress im Einsatz“ und ,Not-
fallkoffer/Einsatznachbereitung
etwa referierte Antje Wels, aber
auch Themen wie ,Grundla-
gen der Selbstverteidigung® und
»Grenzen des Pfefferspray-Einsat-
zes standen auf dem Programm.

Mehr als zufrieden zeigte sich
Dave Paulissen, Praventionsmit-
arbeiter der Unfallkasse Rhein-
land-Pfalz, tiber die gute und
enge Zusammenarbeit mit den
Kooperationspartnern, insbe-
sondere der LFKS: ,,Ihr Geldnde
bot die perfekten Voraussetzun-
gen fir die praktischen Teile des
Lehrgangs.“

Menschen sind zu den Einsatz-Kraften aggressiv oder sehr unfreundlich.
Dann mussen die Einsatz-Krafte wissen,
wie sie in so einer Situation reagieren sollen.
Dafur hat die Unfall-Kasse zusammen mit der Feuer-Wehr
und den Rettungs-Diensten ein Seminar gemacht.

Am Seminar konnten naturlich nicht alle Feuerwehr-Leute und
Rettungs-Krafte teilnehmen.

Deshalb haben sie Vertreter geschickt,
die den anderen spater erzahlen, was sie gelernt haben.

In dem Seminar haben die Teilnehmer gemeinsam besprochen,
wie sie sich in schwierigen Situationen verhalten sollen.

Auch Psychologen waren dabei.

ampel 52 - 12/14 |
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Notfallkoffer fiir den Alltag

Psychologen verstehen sehr gut,
warum sich Menschen manchmal aggressiv verhalten.

Psychologen geben dann Tipps, was man in so einer Situation tun soll.
Zum Beispiel soll man selber ruhig bleiben
und den anderen nicht auch beschimpfen oder angreifen.
Man soll versuchen, das Verhalten des anderen zu verstehen.
Und man soll die Situation sehr genau beobachten,

sodass man auf alles vorbereitet ist.

Der bedrohliche Kunde - was tun?

Die Autoren Antje Wels und Sven-
Ole Schliiter beschreiben authen-
tisch bedrohliche Situationen von
Beschiftigten mit Kundenkontakt.
Sie liefern wertvolle Tipps fiir Ver-
haltensweisen. Beide beschiftigen
sich von Berufs wegen mit kon-
fliktbelasteten Arbeitsbereichen.
Die Psychologin Antje Wels be-
reitet an der Fachhochschule fiir
offentliche Verwaltung junge Men-
schen auf den Polizeiberuf vor.
Sven-Ole Schliiter ist Polizeibe-
amter und im Nebenberuf Trainer
und Mediator.

Die Situation

Es ist Dienstagmorgen. Sie sind auf
dem Weg in Ihr Biiro. ,,Ein ruhi-
ger Tag®, denken Sie. Sie passieren
den Wartebereich; ein Mann fllt
Thnen auf. Er wirkt unruhig und
fahrig. Ein unangenehmes Gefiihl
macht sich breit. Sie ignorieren es
und gehen wie tblich in Thr Biiro.

Der erste Kunde hat nach einem
Beratungsgesprach gerade Ihr
Biiro verlassen. Da fliegt die Tiir
auf. Im Turrahmen steht der
Mann, der Thnen bereits aufgefal-
len war. Er fuchtelt wild mit den
Armen, schreit Sie an. Er steuert

auf Sie zu, wirkt bedrohlich. Er
macht Thnen Angst. Es gibt keinen
Fluchtweg! Sie denken nur noch
eins: ,,Hilfe, ich muss hier raus!“
Haben Sie sich schon mal derart
eingeschiichtert, eingeengt und
bedroht gefiihlt? Wenn ja, wissen
Sie noch, wie es sich angefiihlt hat?

Die Reaktion

Die meisten Menschen empfinden
in dieser Situation Angst, ein Ge-
fithl der Orientierungs- und Hilf-
losigkeit. Sie fithlen, wie Thr Herz
rast. In diesem Moment trans-
portiert der Organismus das Blut
viel schneller als @iblich durch die
Adern. Thr Herzschlag steigt. Sie
schwitzen. Sie haben viel Kraft in
den Muskeln, kénnen nun krafti-
ger als iiblich zuschlagen, zubei-
en und weglaufen. Diese Konzen-
tration von Energie geht allerdings
zulasten der Wahrnehmung. Diese
verengt sich, ebenso Thr Denken.
Ein klarer Gedanke ist kaum mehr
zu fassen. Uberblick zu behalten,
Losungen zu finden und Entschei-
dungen zu treffen, féillt schwer. In
dieser Situation ist es tiberlebens-
wichtig zu wissen, wie Sie auch
hohe psychische Stressbelastun-
gen bewiltigen konnen.

Die Schutzmechanismen

Unser Uberlebensmechanismus ist
einige Tausend Jahre alt und hat
seitdem kein Update bekommen.
Was frither sinnvoll war, hat mit
der heutigen Welt nur noch wenig
zu tun. Haufig sind wir schlicht-
weg tiberfordert mit der zuvor be-
schriebenen Situation. Vielleicht
erinnern Sie sich jetzt daran, dass
Sie mal Karate oder Judo gelernt
haben. Wir miissen Sie warnen:
Alles, was Sie nicht ,,aus dem Eff-
eff “ beherrschen, konnen Sie in
einer Hochstresssituation nicht
abrufen. Sie werden sich einfach
nicht erinnern. Genauso wird es
Thnen mit Worten gehen. Sie wol-
len diesen Konflikt kommunikativ
16sen? Gute Idee. Nur wird es nicht
funktionieren, wenn Sie sich eine
solche Situation nicht mal im Vor-
hinein vorgestellt und einige For-
mulierungen getibt haben. Hie-
raus ergibt sich eine ganz wichtige
Erkenntnis: Sie miissen iiben! Um
eine Metapher zu bemiihen: Pa-
cken Sie einen Notfallkoffer, den
Sie mit allem fiillen, was Thnen in
einer Notlage hilft. Dazu gehort al-
lerdings, dass Sie alle Techniken,
die sich in diesem Koffer befinden,
auch beherrschen.



Der Notfallkoffer

Was gehort in diesen Notfallkof-
fer? Schauen Sie sich in IThrem
Biiro um: Liegen Gegenstéinde,
mit denen man jemanden verlet-
zen kann, auf Threm Schreibtisch
- Kugelschreiber, Schere, Brief-
offner etc.? Diese sollten Sie weg-
raumen. Achten Sie darauf, dass
Sie keinen Schlissel in Ihrer Tiir
stecken lassen, weder innen noch
auflen. Organisieren Sie Ihr Biiro
so, dass Sie sich Thre Fluchtmog-
lichkeiten nicht zustellen. Viel-
leicht sollten Sie sich auch Gedan-
ken Uiber einen Tiurknauf machen.

Haben Sie in einer Gefahrensitu-
ation Gelegenheit, mit dem Ge-
geniiber zu sprechen, so tun Sie
es. Krisenkommunikation gehort
ebenfalls in Thren Koffer. Hier sind
sowohl die nonverbale als auch die
verbale Kommunikation von ent-
scheidender Bedeutung.

Kommunikation
ist Deeskalation!

Die Kérpersprache

Versuchen Sie, aufrecht, mit er-
hobenem Kopf und offenen, zu-
gewandten Hinden zu stehen.
Richten Sie Thren Blick auf Ihr
Gegeniiber. Aber: Starren Sie es
nicht an. Das signalisiert Redebe-
reitschaft, ohne duckméuserisch
oder angriffsbereit zu wirken.
Positionieren Sie sich dennoch
so, dass Thr Gegeniiber erkennt,
dass Sie die bedrohliche Situation
wahrgenommen haben.

Verbales Judo

Nehmen Sie Thr Gegeniiber ernst.
Das funktioniert, indem Sie ein-
zelne Worte vom Gesagten wort-
lich aufgreifen oder umschreiben.
Was ist das Motiv Thres Gegen-
tibers? Wissen Sie, was jemand
mit seiner Aktion bezweckt, dann
haben Sie eine Moglichkeit, mit
ihm dariiber zu sprechen. Hier
greift ein weiterer psychologischer

Grundsatz: ,,Reden entspannt.”
Das liegt daran, dass Ausatmen zu
Entspannung fithrt. Wir kénnen
nur reden, indem wir ausatmen.
Versuchen Sie einmal, beim Reden
einzuatmen: Sie werden feststellen,
dass es nicht geht. Also sorgen Sie
dafiir, dass Ihr Gegeniiber spricht;
es wird sich mit der Zeit entspan-
nen. Zudem reden Menschen gern
tiber das, was sie bewegt.

Lassen Sie sich nicht abschrecken,
wenn Thr Gegeniiber zunéchst
nicht oder barsch darauf reagiert.
Wenn die Person auf die Aussage
»Sie wollen nicht mit mir reden®
den Kopf schiittelt oder ,,Nein®
antwortet, so hat sie bereits mit
Thnen kommuniziert. Sprechen
Sie selbst laut, deutlich und in kur-
zen Sétzen. Verwenden Sie posi-
tiv assoziierte Begriffe, vermeiden
Sie Worter wie ,,Problem®, ,,Kata-
strophe“ oder ,, Ausweglosigkeit®.
Wir Menschen horen diese nega-
tiv besetzten Begriffe nicht gern;
sie 16sen negative Bilder und Ge-
fihle in uns aus. Also nutzen Sie
Thren Wortschatz, und sprechen
Sie positiv! Ein Problem ist ab so-
fort eine Herausforderung. Spre-
chen Sie Thr Gegeniiber zudem
mit Namen an. Dieser ist mit po-
sitiven Assoziationen besetzt und
dringt auch in Hochstresssituati-
onen ins Gehirn vor.

Was jedoch, wenn Ihre wertschit-
zende Kommunikation nichts
niitzt und IThr Gegeniiber zuneh-
mend aggressiver reagiert? Hier
ist es Zeit, neben der Kommuni-
kation weitere Hilfen aus Threm
Notfallkoffer zu holen:

Verhalten im Raum

Achten Sie auf das Raumverhalten
Thres Gegeniibers. Wie nah steht
Ihr Gegeniiber bei Thnen? Wird
Ihnen der Weg zur Tiir versperrt?
Sitzen oder stehen Sie? Stehen Sie
auf! Begegnen Sie Threm Gegen-
tiber auf Augenhdhe! Beobachten

Sie zudem die Hdnde und Augen
Thres Gegeniibers. Sie verraten, was
wir als Ndchstes tun werden! Brin-
gen Sie Distanz zwischen sich und
TIhr Gegeniiber - sie schiitzt. Ver-
suchen Sie, wihrend Sie weiter mit
Threm Gegeniiber sprechen, in Ihre
glinstige Fluchtrichtung zu kom-
men. Erinnern Sie sich daran, nach
welcher Seite Ihre Biirotiir 6ffnet.

Was aber passiert, wenn auch
diese Intervention noch nicht ge-
holfen hat? Was bleibt?

Korperliche Gegenwehr?

Ist es fiir Sie vorstellbar, sich kor-
perlich zu wehren? Studien zeigen:
Wer sich bereits gedanklich mit die-
ser Moglichkeit auseinandergesetzt
hat, dem gelingt es besser, damit
umzugehen. Stellen Sie sich die fol-
genden Fragen: Was tue ich, wenn
eine korperliche Konfrontation
nicht mehr zu vermeiden ist? Was
passiert, wenn ich verletzt werde?

Zeit, aktiv zu werden!

Machen Sie sich bewusst, dass Sie
unter anderem das Recht haben,
sich zu verteidigen. Hierbei miis-
sen Sie nicht warten, bis der kor-
perliche Ubergriff auf Sie erfolgt.
Geregelt ist dies unter anderem
im Paragraf 32 Strafgesetzbuch
(StGB). Thnen geht es aber nicht
ums Kampfen: Sie wollen sich bei
einem korperlichen Angriff le-
diglich schiitzen. Hierzu miissen
Sie Thre Hemmschwelle tiberwin-
den und Ihre gute Kinderstube
vergessen. Gegenwehr kann zum
Tatabbruch fithren. Jede Form
der Gegenwehr, sei es verbal oder
nonverbal, hilft Thnen, aus der Op-
ferrolle auszusteigen und die Situ-
ation besser zu verarbeiten.

Wir hoffen, dass Sie nun einige
Anregungen fiir Ihren Notfallkof-
fer haben. Lernen Sie, frithzeitig
zu deeskalieren, dann brauchen
Sie die korperliche Gegenwehr in
aller Regel nicht mehr.

|7
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Leichte
Sprache

Manchmal geraten Menschen an ihnrem Arbeits-Platz in Schwierigkeiten.

Denn es kann sein, dass ein Mensch in ein Buro kommt
und Arger machen will.

Dieser Mensch ist wutend.

Und er wirkt gefahrlich.

Er mdchte die Mitarbeiter vielleicht angreifen.
Die Mitarbeiter sollten dann wissen,

wie sie mit diesem Menschen umgehen sollen.
Und sie sollten solche Situationen tben.

Denn wenn man Angst hat, vergisst man haufig,
wie man sich richtig verhalten sollte.

Man ist mit der Situation Uberfordert.

Zum Beispiel soll man Uberprufen, ob gefahrliche Sachen auf dem
Schreib-Tisch liegen, die der Angreifer benutzen konnte.

Diese soll man wegraumen.

Dann muss man sich Uberlegen,

wie man aus dem Buro fliehen kann.

Aulderdem soll man mit fester Stimme mit dem Angreifer sprechen.
Und man soll ihm dabei in die Augen schauen.

Dabei ist wichtig, dass man auch den Angreifer ernst nimmt.

Man muss ihm zeigen, dass man ihn versteht.

So macht ihn die Situation nicht noch wutender.

Und vielleicht kann man in Ruhe mit ihm reden und ihn wieder beruhigen.

Wenn der Mensch trotzdem noch angreifen will,

muss man wissen, dass man sich wehren darf.

Wenn man sein Leben retten will, darf man auch zuerst angreifen.
Denn dann mochte man sich nur schutzen.

Vorher muss man aber auf jeden Fall versuchen,

die Situation anders zu klaren.




Rdaum- und Streupflicht, um Unfille zu reduzieren

Achtung bei Schnee und Glitte

Schnee und Eisglatte in den Win-
termonaten bedeuten fiir viele
Menschen, ihrer Riaum- und
Streupflicht nachzugehen, um Un-
falle zu vermeiden.

Wer zu Fuf3 unterwegs ist, sollte
festes Schuhwerk tragen und be-
sonders in den Morgenstunden
tiberall mit glatten und verschnei-
ten Gehwegen rechnen. Denn lei-
der kommt es immer wieder vor,
dass nicht ausreichend oder gar
nicht gerdumt und gestreut wird.
Stirzen Kinder auf dem Schul-
weg, sind sie iiber die Unfallkasse
versichert. Sie tibernimmt dann
beispielsweise nach dem Unfall
die Kosten fiir eine bestmogliche

medizinische Behandlung und Be-
treuung. Ist der Unfall darauf zu-
riickzufiihren, dass der Rdum- und
Streupflichtige nicht gestreut bzw.
gerdumt hat, prift die Regressab-
teilung der Unfallkasse, ob es zu
einer Verletzung der Verkehrssi-
cherungspflicht gekommen ist.

Beim Verstofy gegen die Ver-
kehrssicherungspflicht muss man
damit rechnen, dass Schadener-
satz geltend gemacht wird. Eigen-
tiimer von Miethdusern kénnen
mittels einer Klausel im Mietver-
trag die R4dum- und Streupflicht
fir den Winter auf die Mieter
tibertragen, miissen diese dann
aber iiberwachen.

Im Winter kann viel Schnee auf den Wegen liegen.
Oder Regen gefriert auf den Wegen zu Eis.
Deshalb mussen sich die Anwohner um die Wege
vor ihren Hausern kimmern.
Sie miUssen zum Beispiel spezielle Mittel streuen,
damit der Weg nicht mehr glatt ist.
Oder sie raumen den Schnee weg, damit der Weg wieder frei ist.
Doch manchmal wurde das nicht erledigt.
Und FuRganger fallen hin.

Wenn Schuler sich auf dem Weg zur Schule verletzen,
dann kimmert sich die Unfall-Kasse um die Kosten.
Aber die Unfall-Kasse pruft auch,
ob der Anwohner vorher die Wege von Schnee und Eis freigeraumt hat.
Wenn das nicht so ist,

dann muss der Anwohner vielleicht sogar die Kosten bezahlen.
Deshalb ist es wichtig, sich immer darum zu kimmern,

dass die Wege vor dem eigenen Haus gut freigeraumt sind.

Intensitit und Umfang dieser
Uberwachungspflicht werden je-
doch unterschiedlich und insbe-
sondere abhingig vom Einzelfall
beurteilt.

Zu welchen Zeiten besteht
Raum- und Streupflicht?

Bitte achten Sie auf die Sat-
zungsbestimmung Threr Ge-
meinde, denn sie kann immer
unterschiedlich sein, aber in
den meisten Féllen beginnt
die Raum- und Streupflicht
werktags um 7.00 Uhr und an
Sonn- und Feiertagen um 9.00
Uhr. Sie endet um 20.00 Uhr.
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Mit Sporthalle am Standort Andernach steigende Anforderungen erfiillen

Unfallkasse baut Forum Sport

Neben dem bestehenden Priventionsgebiude machen die Bauarbeiten fiir die neue Sporthalle grofSe Fort-
schritte. Die Fertigstellung ist fiir Herbst 2015 vorgesehen.

Unfille reduzieren, Gesundheit
und Leistungsfahigkeit der Versi-
cherten stdrken, Fachwissen und
Kompetenzen biindeln. Das sind
nur einige der erklarten Ziele, die
die Unfallkasse Rheinland-Pfalz
mit dem Bau einer Sporthalle auf
dem Dienstgelinde am Standort
in Andernach verfolgt. Die Bauar-
beiten laufen auf Hochtouren. Im
Herbst 2015 soll das Forum Sport
fertiggestellt sein.

Um den steigenden Anforde-
rungen und der grofien Nach-
frage innerhalb der Préventi-
onsarbeit gerecht zu werden,
hat sich die Selbstverwaltung
der Unfallkasse einstimmig fiir
die Einrichtung des Forums
Sport in Gestalt einer Halle aus-
gesprochen. ,,Im Rahmen un-
seres gesetzlichen Auftrags ist

die gezielte Férderung von Be-
wegung, Fitness und Sport eine
konsequente Antwort auf neue
Herausforderungen und gesell-
schaftliche Entwicklungen®, be-
tont Beate Eggert, Geschiftsfiith-
rerin der Unfallkasse.

Dazu tragen unter anderem die
stetig wachsenden Anforderun-
gen im Bereich der Feuerwehr, die
hohe Unfallquote im Schulsport
sowie der wachsende Bedarf an
Multiplikatorenschulungen in den
Bereichen Kitas und Bewegungs-
kindergarten bei.

»Die Notwendigkeit im Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagement
(BGM) sowie die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonven-
tion und der damit verbundene
Anspruch auf Inklusion im Schul-

sport sind weitere Griinde, die
die Weiterentwicklung unserer
zielgruppenorientierten Préven-
tionsangebote erforderlich ma-
chen®, erginzt Manfred Breitbach,
stellvertretender Geschiftsfiihrer
der Unfallkasse Rheinland-Pfalz.
Vor allem Lehrkrifte, Kinder,
Schiilerinnen und Schiiler sowie
Mitglieder der Feuerwehren und
BGM-Beauftragte sollen von den
Angeboten des Forums Sport
profitieren.

Mit Blick auf die rund 50.000
Mitglieder kommt der Feuerwehr
in Rheinland-Pfalz eine beson-
dere Bedeutung zu. Unfille bei
Einsitzen und Ubungen zu re-
duzieren, gehort ebenso zu den
Zielen wie Fitness- und Gesund-
heitsstarkung bei Aus- und Fort-
bildungen von Multiplikatoren.
»Wir werden uns bei der konkre-
ten Bedarfsermittlung und Zu-
sammenarbeit eng mit Koopera-
tionspartnern auf allen Ebenen
der Politik sowie mit Institutio-
nen und Verbanden abstimmen®,
erklart Beate Eggert.

Bereits heute bietet die Unfall-
kasse eine Vielzahl an Aus- und
Fortbildungen im Bereich Bewe-
gungsforderung und Sport an, die
logistisch und organisatorisch je-
doch stets mit Umstdnden und
Kompromissen fiir alle Betei-
ligten verbunden sind. Theorie
und Praxis miissen an mehreren
Veranstaltungsorten ausgetragen
werden.

»Mit dem Forum Sport kénnen
wir das Angebot weiter ausbauen
und die Veranstaltungen einheit-
lich und professioneller struktu-
rieren. Das Forum Sport ist die
logische Konsequenz unseres Bil-



dungsangebotes®, betont Manfred
Breitbach.

Die Sporthalle wird an das beste-
hende Priventionsgebdude der
Unfallkasse in Andernach an-
schlieflen und dadurch von meh-
reren Seiten zugédnglich sein -

Das bedeutet:

und Uben lassen.

sowohl iiber einen separaten Ein-
gang als auch behindertengerecht
tiber das vorhandene Gebéude.

Die Unfallkasse Rheinland-Pfalz
tibernimmt mit diesem Angebot
innerhalb der deutschen gesetzli-
chen Unfallversicherung eine Vor-

Die Unfall-Kasse hat viele Aufgaben.
Eine davon ist die Pravention.

Die Unfall-Kasse gibt Tipps,

wie man Unfalle vermeiden kann.
Und sie bildet ihre Mitglieder aus,
dass sie auf Pravention achten.
Das macht sie in Seminaren.

Zum Beispiel zeigt sie Feuer-Wehr-Leuten,
wie sie fit bleiben, damit ihnen im Einsatz nichts passiert.
Oder sie zeigt Lehrern,

worauf sie im Sport-Unterricht achten sollen.
Oder sie erklart Erziehern,

wie sie im Kinder-Garten auf die Sicherheit der Kinder aufpassen.

reiterrolle. ,Wir sind uns sicher,
dass dieses zielgruppenorientierte
Angebot von unseren Versicher-
ten und Mitgliedsbetrieben gut
angenommen wird. Zudem wer-
den wir auch mit unseren Part-
nern auf regionaler Ebene eng zu-
sammenarbeiten, so Beate Eggert.

Diese Aufgabe kann die Unfall-Kasse bald noch besser erledigen.
Denn sie baut gerade eine neue Sport-Halle auf inrem Gelande.
In der Sport-Halle konnen dann Mitglieder direkt die Tipps von
der Unfall-Kasse ausprobieren.
Und die Unfall-Kasse braucht nicht mehr uberall anders hinzufahren,
um dort Seminare zu geben.

Sondern sie kann dann alles an einem Ort erklaren
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Handlungshilfe entlastet Gerdatewarte bei der Priifarbeit und bindet Einsatzkrafte mit ein

Priifgrundsitze fiir Ausriistung und Geréte

der Feuerwehr

& DGuy

Deutsche Gesetyj
ich
Unfallversicherung ¢

BGG/GUV-G 9192

Grundsatz

Priifgrundstze fijr

Ausriistung und Gerite
der Feuerwehr

Die Entwicklung der Technik des
Feuerwehreinsatzgerits schreitet
immer weiter fort. Feuerwehran-
gehorige miissen diese Technik
sicher beherrschen. Neben der
Ausbildung und dem regelmaf3i-
gen Uben mit und am Gerit ge-
hort ein weiterer wichtiger Aspekt
fiir einen sicheren Einsatz dazu:
die Geritepriifung. Es ist Aufgabe
des Trégers der Feuerwehr (Kom-
mune), den sicheren Zustand der
Ausriistung und Gerdte durch
eine geeignete Organisation der
Priifablaufe zu gewihrleisten. Die
»Priifgrundsétze fiir Ausriistung
und Gerite der Feuerwehr*, he-
rausgegeben von der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung,
unterstiitzen Verantwortliche bei
der Durchfithrung der Priifun-
gen, um Beschiddigungen und
Verschleify zu erkennen und die

i g

— - ey S

«  Priifungen konnen auch durch Priifteams durchgefiihrt werden, um den Gerdtewart zu unterstiitzen.

A e .o
-

Vollstindigkeit und Wirksamkeit
der Sicherheitseinrichtungen fest-
zustellen. Dadurch kann die Le-
bensdauer der Gerite positiv be-
einflusst werden.

Die Unfallkasse hat gemeinsam
mit der Feuerwehr- und Katastro-
phenschutzschule und dem Lan-
desfeuerwehrverband im Som-
mer 2014 in Rheinland-Pfalz eine
Handlungshilfe fiir die praktische
Umsetzung der Priifgrundsitze
verdffentlicht. Sie definiert Be-
griffe, beinhaltet Vorschlige fiir
die Priiforganisation und gibt dem
Aufgabentriager und den zustdn-
digen Geritewarten nihere Hin-
weise zu einzelnen Priifablaufen
und zur Dokumentation der Prii-
fungen. Mit der Handlungshilfe
entlastet die Unfallkasse die Tré-
ger der Feuerwehren.




Die Anwendung setzt eine ge-
eignete Priiforganisation voraus,
die oftmals durch ehrenamtliche
Feuerwehrangehorige ausgefiihrt
wird. So sind Priifintervalle, Prif-
umfang und die Voraussetzun-
gen des Priifenden festzulegen.
Denn beispielsweise muss nicht
jede Priifung durch einen Geri-
tewart (Sachkundigen) erfolgen.
Es konnen auch Feuerwehrange-

um sich zu schutzen.

weil sie kaputt sind.

Regeln aufgestellt.

horige, die im Umgang mit Ge-
raten und Ausriistung unterwie-
sen sind, zahlreiche Priiffungen
iibernehmen. Die Schutzfunk-
tion und Funktionsfahigkeit von
Personlicher Schutzausriistung
(PSA) kann zum Beispiel durch
einfache Sichtpriifungen erfol-
gen und muss nicht dokumen-
tiert werden. Diese Vorgehens-
weise ist auch auf die Priifung

Feuer-Wehr-Leute brauchen eine besondere Ausrustung.
Zum Beispiel brauchen sie Atem-Schutz-Gerate,
damit sie im Rauch eines Feuers nicht ersticken.
Oder sie brauchen Schutzkleidung,

Alle Gerate von der Feuer-Wehr mussen
regelmafdig Uberpruft werden.

Man muss schauen, ob sie noch in Ordnung sind
oder ob die Gerate ausgetauscht werden mussen,

Das nennt man Gerate-Prufung.

Diese Regeln sagen zum Beispiel,

wie oft die Gerate Uberpruft werden sollen
und was der Prufer dariber wissen muss.
Gute Tipps fur die Prufung gibt die Unfall-Kasse.

Sie erklart, wer welches Gerat Uberprufen darf.

Sie hat die Tipps in einer Handlungs-Hilfe aufgeschrieben.

einfacher handgefiihrter Gerite
wie beispielsweise EinreifShaken
oder Feuerwehrbeil iibertrag-
bar. Auch kénnen Priifungen in
einem Prifteam durchgefiihrt
werden, um den Geritewart zu
unterstiitzen.

Die Handlungshilfe zu den Priif-
grundsitzen finden Sie unter
www.ukrlp.de Webcode f195.

Fur diese Prufung hat die gesetzliche Unfall-Versicherung

Die Handlungs-Hilfe findet man im Internet unter www.ukrlp.de.
Mit der Handlungs-Hilfe klappt die Gerate-Prufung leichter.
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Coaching fiir Feuerwehren an mehreren Standorten des Landes

Jugendfeuerwehr auf Inklusionskurs
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JUGENDFEUERWEHR

AUF INKLUSIONSKURS

»Jugendfeuerwehr auf Inklusi-
onskurs“ lautet das Motto eines
mehrjdhrigen Projektes der Ju-
gendfeuerwehr Rheinland-Pfalz.
Das erklérte Projektziel: die Ju-
gendfeuerwehren fir Kinder
und Jugendliche mit Beeintrach-
tigung zu 6ffnen. Zudem sollen
durch gezielte Mafsnahmen Vor-
urteile und Berithrungsingste
ausgerdumt und entsprechende
Denkanstofle gegeben werden.
Einzelheiten erlautert Diplom-
Pidagogin Meike Kurtz: ,,Das
Projekt hat zunéchst eine Lauf-
zeit von drei Jahren und wird von
der Aktion Mensch gefordert. Die
rheinland-pfilzische Minister-
prasidentin, Frau Malu Dreyer,
hat die Schirmherrschaft {iber-
nommen.“

Die Jugendfeuerwehr Rhein-
land-Pfalz besteht bereits seit
1971 und ist anerkannte Trige-
rin der freien Kinder- und Ju-
gendhilfe. Sie ist die Gemein-
schaft der Jugend innerhalb
des Landesfeuerwehrverbandes
Rheinland-Pfalz, also der Dach-
organisation der Feuerwehren in
Rheinland-Pfalz.

SWir haben uns bewusst fiir das
Thema Inklusion entschieden,

da einzelne Jugendfeuerwehren
grofles Interesse daran haben.
Die Deutsche Jugendfeuerwehr
fithrte, mit Unterstiitzung der
Aktion Mensch, das Projekt ,Ju-
gendarbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen mit und ohne Behin-
derung in der Jugendfeuerwehr*
durch und sprach Empfehlungen
aus, die wir nun auf Landesebene
aufgreifen mochten’, erklért Pro-
jektleiterin Meike Kurtz.

Im Rahmen des rheinland-pfilzi-
schen Projektes gibt es ein zwei-
jahriges Coaching. Alle Stadt-
und Kreisjugendfeuerwehren in
Rheinland-Pfalz konnten sich
bewerben. Inzwischen steht fest:
Die Feuerwehrstandorte Kreis
Alzey-Worms und Mayen-Ko-
blenz werden kiinftig bei ihrer
Inklusionsarbeit durch eine Pro-
zessbegleiterin unterstiitzt. Ein
weiterer Standort wird noch aus-
gelotet. Sie schulen die Betreu-
erinnen und Betreuer fiir den
Umgang mit beeintrichtigten
Jugendlichen.

Auflerdem werden auf diesem
Wege sogenannte ,,Inklusionspa-
ten ausgebildet. Diese Jugendli-
chen sollen dann ihr Wissen an
ihre ,,Schiitzlinge® weitergeben.
So entsteht eine ,Win-win-Situa-
tion“. Wahrend die Jugendlichen
mit Beeintrachtigung vom Wis-
sen ihrer Paten profitieren, ler-
nen diese, mehr Verantwortung
zu iibernehmen. ,Wir haben im
Internet einen Blog eingerichtet.
Hier findet man alle Informatio-
nen rund um das Projekt. Dieser
wird regelmiflig aktualisiert und
auch mit spannenden Praxisbei-
spielen von Inklusion, unter ande-
rem bei der Feuerwehr, bestiickt®,
so Meike Kurtz.

Gefdrdert durch die
L

MENSCH

Um die Nachhaltigkeit zu gewahr-
leisten, haben die Beteiligten den
Fachbereich ,Vielfalt in der Ju-
gendfeuerwehr® gegriindet. Au-
Berdem gibt es eine Projektgruppe
und einen Projektbeirat, in dem
unter anderem die Unfallkasse
Rheinland-Pfalz durch die Pri-
ventionsfachfrau Heike Stanow-
ski vertreten ist. Alle gesammel-
ten Erfahrungen und Eindriicke
sollen dokumentiert, tiberarbeitet
und zu einer Art ,, Arbeitshilfe” fiir
die Jugendfeuerwehren und an-
dere Organisationen zusammen-
gestellt werden.

LWir mochten das Thema auch
in die JugendLeiterCard-Ausbil-
dung einbauen. Hierfiir konzi-
pierten die Beteiligten ein Modul,
welches im Lehrgang im Dezem-
ber 2014 erstmalig durchgefiihrt
wird. Weiter arbeiten wir am Aus-
bau eines Netzwerkes zum Thema
Inklusion’, erganzt Meike Kurtz.

Méchten auch Sie sich aktiv in das
Projekt einbringen? Sie kénnen
sich gern bei der Geschiftsstelle
der Jugendfeuerwehr Rheinland-
Pfalz melden und sich bei der Pro-
jektgruppe einbringen.

Diesen Text schrieben Laura Huf§
und Christopher Zill.

Informationen:
www.jf-rp.de/inklusion

Kontakt: Christopher Zill
E-Mail: zill@jf-rp.de

Ju FE l.!H: HR



Menschen mit Behinderung sollen uberall mitmachen konnen.

Sie sollen alles machen konnen,

was Menschen ohne Behinderung auch tun.

Das nennt man Inklusion.

Zum Beispiel sollen sie auch bei der Jugend-Feuer-Wehr mitmachen.
Das ist eine Feuer-Wehr nur fur Kinder und Jugendliche.

Dafur gibt es jetzt ein neues Projekt.

Das Projekt leiten die Jugend-Feuer-Wehr Rheinland-Pfalz und

die Aktion Mensch.

Die Aktion Mensch setzt sich auch fur Menschen mit Behinderung ein.

Leichte
Sprache

Bei dem Projekt unterstutzen Experten Jugend-Feuer-Wehren
in verschiedenen Stadten.

Zum Beispiel erklaren sie den Gruppen-Leitern,

worauf sie bei Kindern mit Behinderung achten sollen

oder welche Aufgaben diese Kinder gut ubernehmen konnen.
Aulderdem werden Inklusions-Paten ausgebildet.

Die Inklusions-Paten arbeiten dann eng mit den Kindern

mit Behinderung zusammen.

Zum Beispiel zeigen sie ihnen, wie die Arbeit der Jugend-Feuer-Wehr
aussieht, und sie helfen ihnen bei den anfallenden Aufgaben.
So lernen die Kinder viel Uber die Feuer-Wehr.

Und die Inklusions-Paten lernen, Verantwortung zu ubernehmen
und Menschen mit Behinderung besser zu verstehen.

Was die Kinder und Jugendlichen Uber dieses Projekt erzahlen,

wird aufgeschrieben.

Das nennt man Doku-menta-tion.

So lernen die Kinder und Jugendlichen,

was man besser machen kann.

Das Aufgeschriebene ist dann eine Arbeits-Hilfe fur andere
Jugend-Feuer-Wehren, die bei dem Projekt nicht mitmachen konnten.
So kdnnen alle viel von dem Projekt lernen.
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Unfallkasse spricht Landesbehdrden und Landesbetriebe an

Pramienwettbewerb 2015

\ 1 7
\l"
I

Die Unfallkasse Rheinland-Pfalz
versteht sich als Partnerin
ihrer Mitglieder in Sachen
Sicherheit und Gesund-

% \ \ / / / f heitsschutz. Sie weif3,
/7 P dass in vielen Einrich-
= tungen des Landes
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Alle Einrichtungen des Landes
sind eingeladen, ihr Engagement
im Bereich Sicherheit und Ge-
sundheit in einer reprisentativen
Bewerbung darzustellen. Es win-
ken attraktive Geldpramien.
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W Aktivititen stattfin-
den - Tendenz stei-
gend -, die iiber die
gesetzlichen Min-
destanforderungen

hinausgehen.

ez

Es ist daher beabsichtigt,
Einrichtungen zu pramie-
ren, die Sicherheit und Ge-
sundheit beispielhaft verwirk-
lichen. Diese Auszeichnung soll
Einrichtungen mit beispielhaften
Mafinahmen zum Gesundheits-
schutz und zur Gesundheitsfor-
derung motivieren, ihre Priven-
tionsbemithungen konsequent
fortzufithren und stetig zu ver-
bessern.

Die Pramien sollen den Einrich-
tungen direkt zugutekommen und
sind zweckgebunden fiir Sicher-
heit und Gesundheit der Beschéf-
tigten einzusetzen.

warw.ukrlp.de

& UK RLP o,

Die Wettbewerbsunterlagen fiir
Landesbeh6rden und Landes-
betriebe liegen dieser Ampel-
Ausgabe bei oder konnen unter
www.ukrlp.de heruntergeladen
werden.

Der Unfall-Kasse sind Sicherheit und Gesundheit wichtig.
Sie unterstutzt auch ihre Mitglieder,

wenn sie sich fur Sicherheit und Gesundheit einsetzen.
Mitglieder sind zum Beispiel Behorden oder Sparkassen.

Deshalb macht die Unfall-Kasse jetzt einen Wettbewerb.
Mitglieder sollen zeigen,

wie sie sich um die Gesundheit und Sicherheit

von ihren Mitarbeitern kimmern.

Besonders gute Ideen werden mit Geld-Preisen belohnt.

FUr diesen Wettbewerb konnen sich jetzt die Mitglieder bewerben.
Infos gibt es in diesem Heft oder im Internet unter www.ukrlp.de.




Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundséitze der Pravention* (DGUV-Vorschrift 1)

Grundsitze der Pravention neu geregelt

Ein schlankes Vorschriften- und Re-
gelwerk im Arbeitsschutz, das trans-
parent und frei von Doppelregelungen
ist: Das ist eines der Ziele der Gemein-
samen Deutschen Arbeitsschutzstra-
tegie (GDA). Die DGUV-Vorschrift 1
bildet nach der neuen Unfallverhii-
tungsvorschrift (UVV) zur betriebs-
arztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung (DGUV-Vorschrift 2) die
zweite gemeinsame UVYV fiir die ge-
werblichen Berufsgenossenschaften
und die Unfallversicherungstrager
der offentlichen Hand.

Was hat sich gedndert?

Inbezugnahme des staatlichen
Arbeitsschutzrechts

Ein zentraler Baustein ist die Inbe-
zugnahme staatlichen Arbeitsschutz-
rechts: Das staatliche Arbeitsschutz-
recht verpflichtet im Regelfall den
Arbeitgeber und dient ausschliefllich
der Sicherheit und dem Gesundheits-
schutz der Beschiftigten. Ehrenamt-
liche Krifte, wie z. B. Mitarbeiter der
freiwilligen Feuerwehr und freiwil-
lige Helfer im Pflegebereich, werden
dabei ebenso wenig wie Kinder, Ju-
gendliche und Studierende beim Be-
such der Einrichtung vom staatlichen
Arbeitsschutzrecht erfasst. Das Sozi-
algesetzbuch VII und die erlassenen
Unfallverhiitungsvorschriften richten
sich dagegen an Unternehmer und
Versicherte.

Paragraf 15 Absatz 1 SGB VII bietet
jedoch die Moglichkeit, die in staatli-
chen Arbeitsschutzvorschriften gere-
gelten Sachverhalte zum Gegenstand
von Unfallverhiitungsvorschriften zu
machen und - tiber die Beschiftig-
ten hinaus - auf alle anderen Versi-
cherten auszudehnen. Dementspre-
chend wurde in Paragraf 2 Absatz
1 der DGUV-Vorschrift 1 folgende
Formulierung aufgenommen: ,, Die in

staatlichem Recht bestimmten Maf3-
nahmen gelten auch zum Schutz von
Versicherten, die keine Beschiftigten
sind.“ Ziel dieser generellen Anwen-
dung staatlichen Rechts ist letztend-
lich, Regelungsliicken zu vermeiden,
d. h. alle Versicherten unterliegen —
sofern nicht spezielle Regelungen fiir
bestimmte Versichertengruppen be-
stehen - grundsdtzlich zunéchst ein-
mal denselben Rechtsvorschriften.

Bedeutung fiir

ehrenamtliche Tdtigkeit

Aus der Vielschichtigkeit der Ver-
sichertengruppen und den unter-
schiedlichen Gefihrdungen, denen
diese unterliegen, folgt, dass die
Rechtsvorschriften nicht auf alle Ver-
sicherten im gleichen Mafle Anwen-
dung finden konnen. Beispiel Feuer-
wehr: Eine Gefahrdungsbeurteilung,
wie sie z. B. fiir den bestimmungsma-
Bligen Betrieb in Produktionsstitten
vorgesehen ist, ist hier nicht immer
moglich. In der Regel liegen zu Be-
ginn eines Einsatzes keine genauen
Informationen iiber die méglichen
Gefahrdungen, tiber Art und Ausmafd
der Schadenslage und die 6rtlichen
Gegebenbheiten vor. Fiir solche Ein-
sitze ist die Anwendung des staatli-
chen Arbeitsschutzrechts daher teil-
weise nicht moglich, in bestimmten
Situationen, z. B. zur Menschenret-
tung, muss sogar davon abgewichen
werden. Daher konnen ehrenamt-
liche Einsatzkrifte vom staatlichen
Arbeitsschutzrecht abweichen, wenn
sie dabei das spezifische Regelwerk
der DGUY, insbesondere die UVV
»Feuerwehren“ sowie die Feuerwehr-
dienstvorschriften beachten.

Eignungsfeststellung fiir spezielle
Tatigkeiten im Feuerwehrdienst

Fiir ehrenamtlich tatige Feuerwehran-
gehorige, die als Atemschutzgeratetra-
ger, Taucher und Ausbilder in Brand-

iibungsanlagen Dienst leisten, wird es
weiterhin als erforderlich und ausrei-
chend angesehen, wenn deren kor-
perliche Eignung regelméflig durch
Eignungsuntersuchungen festgestellt
wird. Damit kénnen die Mafinahmen
hinsichtlich der arbeitsmedizinischen
Vorsorge, die sich aus Paragraf 2 Ab-
satz 1 DGUV-Vorschrift 1 ergeben, als
erfiillt betrachtet werden.

Befdhigung fiir Tatigkeiten

Bei den Regelungen zur Befahigung fiir
Tatigkeiten (§ 7) wurde der Hinweis
aufgenommen, dass der Unternehmer
die fiir bestimmte Titigkeiten festge-
legten Qualifizierungsanforderungen
zu berticksichtigen hat. Die Regelung
erlaubt es, zahlreiche Bestimmungen
zur Befihigung von Fahrern (Gabel-
staplerfahrer) oder Bedienern (Flurfor-
derzeuge, Krane, Winden-, Hub- und
Zuggerite etc.) aufzufangen und damit
eine Reihe von Unfallverhiitungsvor-
schriften aufler Kraft zu setzen.

Sicherheitsbeauftragte

Das Sozialgesetzbuch VII verpflich-
tet die Unternehmer zur Bestellung
von Sicherheitsbeauftragten in Un-
ternehmen mit regelméflig mehr als
20 Beschiftigten. Die gewerblichen
Berufsgenossenschaften und die
Unfallversicherungstriger der of-
fentlichen Hand haben sich mit der
DGUV-Vorschrift 1 erstmals auf ein-
heitliche Regelungen der Bestellung
von Sicherheitsbeauftragten verstin-
digt. Die Vielzahl unterschiedlichs-
ter Bestellstaffeln aus der BGV A 1
und GUV-V Al gehort damit der Ver-
gangenheit an. Anstelle einer Auflis-
tung von Gewerbezweigen mit auf-
steigender Anzahl der Beschiftigten
und der zugehorigen Anzahl von Si-
cherheitsbeauftragten weist die Neu-
regelung nunmehr fiinf verbindliche
Kriterien auf, anhand derer der Un-
ternehmer die Anzahl der Sicher-
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heitsbeauftragten fiir seinen Betrieb
bestimmt.

In der die DGUV-Vorschrift 1 kon-
kretisierenden DGUV-Regel werden
diese Kriterien erldutert. Die Neure-
gelung bietet den Unternehmen mehr
Gestaltungsspielraume, die bedarfs-
gerecht im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben genutzt werden koénnen.

Ersthelfer: Aus- und Fortbildung

Neu aufgenommen wurde die Rege-
lung, dass als Ersthelfer auch solche
Personen eingesetzt werden diirfen,
die {iiber eine sanitdts-/rettungs-
dienstliche Ausbildung oder iber
eine abgeschlossene Ausbildung in
einem Beruf des Gesundheitswesens

verfiigen. Zudem wurde festgehal-
ten, dass auch solche Personen als
fortgebildet gelten, die bei ihrer be-
ruflichen oder ehrenamtlichen sani-
tats-/rettungsdienstlichen Tétigkeit
regelmiafig Erste-Hilfe-MafSnahmen
durchfiihren.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Mit der am 24. Dezember 2008 in Kraft
getretenen ,Verordnung zur arbeitsme-
dizinischen Vorsorge (ArbMedVV)“
wurden wesentliche Bestandteile der
GUV-V A4 beziehungsweise der BGV
A4 , Arbeitsmedizinische Vorsorge“
im staatlichen Recht geregelt. In die-
ser Fassung der ArbMedV'V waren Re-
gelungen der nachgehenden Vorsorge
bei Titigkeiten mit Krebs erzeugen-

Vertreterversammlung der Unfallkasse Rheinland-Pfalz

den oder Erbgut verindernden Stof-
fen sowie Mafinahmen bei beruflicher
Strahlenexposition ausgenommen.
Diese Regelungen sollten urspriing-
lich so in den Entwurf der DGUV-Vor-
schrift 1 aufgenommen werden. Mit
der am 31. Oktober 2013 in Kraft ge-
tretenen ,,Ersten Verordnung zur An-
derung der Verordnung zur arbeitsme-
dizinischen Vorsorge® wurde jedoch
auch eine entsprechende Regelung in
der ArbMedVV verankert. Regelun-
gen zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
finden sich daher in der DGUV-Vor-
schrift 1 nicht mehr.

Die DGUV-Vorschrift 1 finden Sie
zum Downloaden unter:
www.ukrlp.de, Webcode 126

Auflerkraftsetzung/Inkraftsetzung
von Unfallverhiitungsvorschriften

Die Vertreterversammlung der
Unfallkasse Rheinland-Pfalz hat
in ihrer Sitzung am 11.06.2014
ordnungsgemifd und unter Be-
achtung der formellen Vorschriften
beschlossen, die folgende Unfall-
verhiitungsvorschrift (UVV) zum
11.06.2014 aufler Kraft zu setzen:

® UWV,,Grundsdtze
der Privention* (GUV-V A 1)

Gleichzeitig hat die Vertreterver-
sammlung in der o. g. Sitzung die
Einfithrung der folgenden UVV
zum 11.06.2014 beschlossen:

® UVV ,,Grundsidtze der Prdven-
tion*“ (DGUV-Vorschrift 1)

Auflerkraftsetzungen und Inkraft-
setzungen von Unfallverhiitungs-
vorschriften bediirfen gemaf} Para-
graf 15 Abs. 4 Satz 1 i. V. m. Satz 3
SGB VII der Genehmigung des Mi-
nisteriums fiir Soziales, Arbeit, Ge-
sundheit und Demografie des Lan-
des Rheinland-Pfalz (MSAGD) als
zustdndige oberste Landesbehorde.

Das MSAGD hat auf Antrag der Un-
fallkasse Rheinland-Pfalz die AufSer-
kraftsetzung und die Inkraftsetzung

der o. g. Unfallverhiitungsvorschrif-
ten zum 11.06.2014 am 30.09.2014 -
Az.: 82 104-9-1.2 - genehmigt.

Die genehmigte Auflerkraftsetzung
der alten und die genehmigte In-
kraftsetzung der neuen UVV wer-
den hiermit nach Mafigabe der Para-
grafen 30 Abs. 3 Satz 1, 39 Abs. 3 der
Satzung der Unfallkasse Rheinland-
Pfalz 6ffentlich bekannt gemacht.

Die Geschiftsfithrerin

In Vertretung

Manfred Breitbach

Ltd. Verwaltungsdirektor
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Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

51

54

§5

s ich von Unf. hriften
(1) Unfallverhiltungsvarschriften gelten fiir Unternehmer und Versicherte; sie gelten
auch

« filr Unternehmer und Beschiftigte von auslhndusch»n Llnternehm»n die eine
Tatigkeitim Inland Uben, ohne einem i gehdren;

« soweit in dem oder fir das Unternehmen Versicherte tatig werden, flir die ein
anderer Unfallversicherungstrager zustandig ist.

(2) Fiir Unternehmer mit Versicherten nach § 2 Absatz 1 Nummer & Buchstabe b Sozi-
algesetzbuch Siebtes Buch (SGE VII) gilt diese UnfallverhDtungsvorschrift nur, sc-
weit nicht der innere Schulbereich betroffen ist.

2weites Hapitel

Unterweisung der Versicherten

(1) Der Unternehmer hat die Versicherten idiber Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit, insbesondere Uber die mitinhrer Arbeit verbundenen Gefiahrdungen
und die Mafinahmen zu ihrer Verhiitung, entsprechend §12 Absatz 1 Arbeitsschutz-
gesetz sowie bel einer Arbelmehmembellassung entsprachend §12 Absatz 3 Ar-
beitssct tz zu ;die 2 muss lerlichenfalls wie-
derholt werden, mindestens aber einmal jEhrlich erfolgen; sie muss dokumentiert
werden.

(2) Der Unternehmer hat den Versicherten die fur ihren Arbeitsbereich oder fir ihre
Tatigkeit Inhalte der geltenden L orschriften und Regeln
der Unfallversicherungstriger sowie des sinschldgigen staatlichen Vorschriften- und
Regelwerks in verstindlicher Weise zu vermitteln,

(3) Der Unternehmer nach §136 Absatz 3N 3 Al ive 2 Sozial buch
Slebtes Buch (SGB V1T hat den Schulhchel hinsichtlich Unter fur
Versicherte nach §2 Absatz 1 Nummer 8 Buchstabe b SGB VIl zu unterstiitzen,

Vergabe von Auftrigen
(1) Erteilt der Unternehmer den Auftrag,

1. Einrick gen zu planen, herzys . zu ndern oder in Stand zu setzen,

2. Arbeitsverfahren zu planen oder zu gestalten,

50 hat er dem Auftragneh schriftlich aufzugeben, die in § 2 Absatz 1und 2 ge-

nannten fiir die Durchflihming des Auftrags mafigeblichen Vorgaben zu beachten,

(2)Erteilt der Unternehmer den Auftrag, Arbeitsmittel, Ausristungen oder Arbeits-
stoffe zu liefern, so hat er dem Auftragnehmer schriftlich aufzugeben, im Rahmen
seines Auftrags die filr Sicherheit und Gesundheitsschutz einschldgigen Anforde-
rungen einzuhalten.

(3) Bei der Erteilung von igen an ein Fremdunterneh hat der den Auftrag

rteilende U hmer den Fi bei der Gefdhrdungsbeurteilung
bezliglich der betrlebsspezificchen Gefahren zu zen, Derl h hat
ferner sicherzustellen, dass Tatigkeiten mit besonderen Gefzhren durch Aufsichtfih-
rende lberwacht werden, die die Durchfil g der festgelegten Sch finah

sicherstellen. Der Unternehmer hat femer mit dem Fremduntemehmen Einvemeh-
men herzustellen, wer den Aufsichtfihrenden zu stellen hat.

Zweites Kapitel
Pflichten des Unternehmers

§2

§3

o™

dpflichten des
(1) Der Unternehmer hat die erforderlichen Mafinahmen zur Verhlitung von Arbeits-
unféllen, Berufskrankhziten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie filr
eine wirksame Erste Hilfe zu treffen. Die zu treffenden Mainahmen sind insbesan-
dere in staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Anlage 1), dieser Unfallverhltungsvor-
schrift und in wei Unfallverhitungsvorschriften ndher bestimmt. Die in staatli-
chem Recht bestimmten Manahmen gelten auch zum Schutz van Yersicherten, die
keine Beschaftigten sind.
(2) Der Uy hmer hat bei den nach Absatz 1von den allgemeinen
Grundsz nach §4 Arbei il und dabei gig das staat-
liche R sowie das Reg 1 it
(3 Der L) k hat die Mafinah nach Absatz 1 entsprechend den Bestim-
mungen des § 3 Absatz 1 Satze 2 und 3 und Absatz 2 Arbeitsschutzgesetz zu planen
zu organisieren, durchzufilhren und ichenfalls an verdnd Gegeb
ten anzupassen.
(4) Der Unterehmer darf keine sicherheitswidrigen Weisungen erteilen.
(5) Kasten filr Mafinahmen nach dieser Unfallverhiitungsvarschrift und den fiir ihn
sonst geltenden Unfallverhiity orschriften darf der Untemneh nicht den Versi-
cherten auferlegen.

k der Unfallversict

g der Ar Dol tati pllichten
(1) Der Untpm ehmer hat durch eine Beurteilung der ﬁlr die Versicherten mit ihrer Ar-
beit verbundenen Gefdhrdungen entsprechend §5 Absatz 2 und 3 Arbeitsschutzge-
setz zu ermitteln, welche MaBnahmen nach § 2 Absatz 1 erforderlich sind.
(2)Derl) b hat hrd b Il insh dere dann zu Oberpri-
fen, wenn sich die betrieblichen Gegebenheiten hinsichtlich Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz verdndert haben.
(3) Der Unternehmer hat entsprechend § & Absatz 1 Arbeitsschutzgesstz das Ergeb-
nis der Gefdhrdungsbeurteilung nach Absatz 1, die von ihm festgelegten Mafinah-
men und das Ergebnis ihrer Oberprifung zu en.
(@) Der L) t hat dem Unfallversich alle Inf: i Ober die
im Betrieb getraffenen Mafinahmen des Arbeitsschutzes auf Wunsch zur Kenntnis zu
geben,
(5) Fibr Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Ungllcksfillen oder im Zivil-
schutz unentgeltlich tatig werden, hat der Untemehmer, der filr die v
Personen zustindig ist, MaRnahmen zu ergreifen, die denen nach Absatz 1bis 4
gleichwertig sind.

Zweltes Kapitel

§6

57

58

§9

Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer
(1) Werden Beschaftigte mehrerer U h oder selbstindige Einzel neh-
mer an einem Arbeitsplatz tatig, haben die Unlemehm er hinsichtlich der Sicherheit
unddes G dheitsschutzes der Besc iz b dere hinsichtlich der
Matnahmen nach §2 Absatz 1, entsprechend § 8 Absatz 1 Arbeitsschutzgesetz zu-
iten. Inst dere haben sie, soweit es zur Vermeidung einer mégli-
chen gegenseitigen Gefahrdung erforderlich ist, eine Person zu bestimmen, die die
Arbeiten aufeinander abstimmt; zur Abwehr besonderer Gefahren ist sie mitent-
sprechender Weisungsbefugnis auszustatten,
(2) Der Unternehmer hat sich je nach Art der Tatigkeit zu vergewissern, dass Perso-
nen, die in seinem Betrizb titig werden, hinsichtlich der Gefahren fiir ibire Sicherheit
und Gesundheit wihrend ihrer Tatigkeit in seinam Betrisb angemessane Anwsisun-
gen erhalten haben,

Befdhigung fibr Titigkeiten

(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Versicherte hat der Unternehmer je nach
Art der Tatigkeiten zu berilcksichtigen, ob die Versicherten bef3higt sind, die fiir die
Sicharheit und den G dheitsschutz bei der Aufgab lung zu beachtenden
Bestimmungen und Mafinahmen einzuhalten. Der Untemehmer hat die fir be
stimmte Tatigkeiten festgelegten Qualifizi g gen zu berillcksichtigen.
(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar nichtin der Lage sind, eine
Arbeit ahne Gefahr fiir sich ader andere auszufilhren, mit dieser Arbeit nicht
beschiftigen.

Gefihrliche Arbeiten

(1) Wenn eine gefahrliche Arbeitvon mehreren Personen gemeinschaftlich ausge-
fihrt wird und sie zur Vs idung von Gefahren eine geg itige Verstandigung er-
tordert, hat der Unternehmer dafilr zu sorgen, dass eine zuverldssige, mit der Arbeit
vertraute Person die Aufsicht fihrt.

(2)Wird eine gefahrliche Arbeitvon elner Person allein ausgefhrt, so hat der Unter-
nehmer Uber die allgemeinen Schutzmanahmen hinaus fibr geeignete technische
oder isatorische P hutzmatinah 2u sorgen.

Zutritts- und Aufenthaltsverbote
Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass i ile nicht b
wenn dadurch eine Gefahr fir Sicherheit und Gesundheit entsteht,




510

in

§12

513

2weites Kapitel

Besichtigung des Untemehmens, Erlass einer Anordnung, Auskunftspflicht

(1) Der Unternehmer hat den Aufsichtspersonen des Unfallversicherungstragers die
Besichtigung seines Unternehmens zu erméglichen und sie aufihr Verlangen zu be-
gleiten oder durch einen geeigneten Vertreter begleiten zu lassen.

(2) Erlaset die Aufsichtsperson des Unfallversicherungstrigers eine Anordnung und
setzt sie hierbei eine Frist, i halb der dieverl Matinal zu treffen sind,
50 hat der Unternehmer nach Ablauf der Frist unverzliglich mitzuteilen, ob er die ver-
langten Mafinahmen getroffen hat.

(3) Der Unternehmer hat den Aufsichtspersonen des Unfallversicherungstrigers auf
Verlangen die zur Durc g ihrer Uberwac erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen. Er hat die Aufsichtspersonen zu unterstiitzen, sowsit dies zur Er-
fiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

Matnahmen bel Mingeln

Tritt bei einem Arbeitsmittel, einer Einrichtung, einem Arbeitsverfahren bzw. Ar-
beitsablauf 2in Mangel auf, durch den fir die Versicherten sonst nicht abzuwenden-
de Gefah hen, hat der Unternehmer das Arbeitsmittel oder die Einrichtung
derweiteren Benutzung zu entzizshen oder stillzulegen bzw. das Arbeitsverfahren
oder den Arbeitsablaufabzubrechen, bis der Mangel behaben ist.

Zugang zu Vorschriften und Regeln

(1) Der Unternehmer hat den Versicherten die fiir sein Unternehmen geltenden Un-
tallverhiitungsvorschriften und Regeln der Unfallversicherungstrager sowie die ein-
schligigen staatlichen Vorschriften und Regeln an geeigneter Stelle zugdnglich zu
machen.

(2) Der Unternehmer hat den mit der Durchflihrung und Unterstitzung von Mafnah-
men nach § 2 Absatz 1 betrauten Personen die nach dem Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung (§3 Absatz 1und 2) fir ihren Zustindigkeitsbereich geltenden Vorschrif-
ten und Regeln zur Verfligung zu stellen.

Pllichteniibertragung

Der Unternehmer kann zuverldssige und fachkundige Persanen schriftlich damit be-
ft ihm nach Unfallverhiitung: hriften ablizgende Aufgaben in eigener

v rtung wahr h . Die g muss den Verantwortungsbereich

und Befugnisse festlegen und ist vom Eeauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausferti-

gung der Beauft g istihm hiindig

Drittes Kapitel

Pflichten derVersicherten

§15

§16

Allgemeine Unterstiitzungspflichten und Verhalten

(1) Die Versicherten sind verpflichtet, nach ihren Maglichkeiten sowie gemid der
Unterweisung und Weisung des Untarnehmers filrihre Sicherheitund Gesundheit
bei der Arbeit sowie fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz defenigen zu sorgen,
die von ihren Handl oder U betroffen sind. Die Versicherten
haben die Mainahmen zurVerhiitung von Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedi G dheitsgefat sowie filr eine wirksame Erste Hilfe zu unter-
stiitzen. Versicherte haben die entsprechenden Anweisungen des Unternehmers zu
befolgen. Die Versicherten dirfen erkennbar gegen Sicherhzit und Gesundheit ge-
richtete Weisungen nicht befolgen.

(2 Versicherte diiffen sich durch den Konsum von Alkohol, Drogen oder anderen
berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand versetzen, durch den sie sich selbst
oder andere gefahrden kiinnen.

(3) Absatz 2 gilt auch fiér die Einnahme von Medikamenten.

Besondere Unterstiitzungspflichten

(1) Die Versicherten haben dem Unternehmer ader dem zustandigen Vorgesstzten
jede von ihnen festgestellte unmittelbare erhebliche Gefahr fiir die Sicherheit und
Gesundheit sowie Jeden an den Schutzvorrichtungen und Schutzsystemen festge.
stellten Defekt unverzlglich zu melden. Unbeschadet dieser Pflicht sollen die Versi-
cherten von ihnen festgestellte Gefahren flir Sicherheit und Gesundheit und Mangel
an den Schutzvorrichtungen und Schutzsystemen auch der Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten mitteilen,

(2) Stellt ein Versicherter fest, dass Im Hinblick auf die VerhOtung von Arbeitsunfal-
len, Ber Iten und i

+ ¢in Arbeitsmintel oder eine sonstige Einrichtung einen Mangel aufweist,

» Arbeitsstoffe nicht einwandfrel verpackt, gekennzeichnet oder beschaffen sind
ader

+ ¢in Arbeitsverfahren oder Arbeitsabl: Mingel

hat er, soweit dies zu seiner Arbeitsaufgabe gehdrt und er iber die notwendige Be-
tahigung verfiigt, den festgestellten Mangel unverzliglich zu beseitigen. Andemfalls
hat er den Mangzal dem Vargesetzten unverziiglich zu melden,

Zweltes Kapitel

514 Ausnahmen
(1) Der Unternehmer kann bei dem Unfallversicherungstrger im Einzelfall Ausnah-
men van g hriften schriftlich b gen. Dem Antrag ist eine
Stellungnahme der betrieblichen Arbeitnehi beizufl imFalle ei-
nes Antrages durch eine Kind ichtung, eine all in bildende oder be-

rufsbildende Schule oder eine Hochschule ist zusstzlich der Leitung der Einrichtung
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
(2) Der Unfallversicherungstrager kann dem Antrag nach Absatz 1 entsprechen, wenn

1. der Unternehmer ine andere, ebenso witksame MaBnahme trifft
oder

2. die Durchfiihrung der Vorschriften im Einzelfall zu einer unverhZnismatigen
Harte fiihren wilrde und die Abweichung mit dem Schutz der Versicherten ver-
einbarist.

(3) Betrifft der Antrag nach Absatz 1 Regelungen in UnfallverhOtungsvorschriften, die
zugleich Gegenstand staatlicher Arbei tzvorschriften sind, hat der Unfalk

ich gstrdger eine ime der ie Durchfiihrung der staatlichen Ar-
beitsschutzvarschriften zustandigen staatlichen Arbeitsschutzbehdrde sinzuholen
und zu berlicksichtigen.

(#)In staatlichen Arbei hriften hriften, ins-

b dere Uber G i . Erlaubni Anzeigen und Vorlage-
pflichten, bleiben von dieser Unfallverhiitungsvorschrift unberiiht; die nach diesen
Besti gen zu treffenden b ichen obliegen den zustdndigen

Arbeitsschutzbehdrden.

Drittes Kapitel

517

§18

Benutzung von Einrichtungen, Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen

Versicherte haben Einrichtungen, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe sawie Schutzvor-
richtungen bestimmungsgemat und im Rahmen derihnen dbertragenen Arbeitsauf-
gaben zu benutzen.

Zutritts- und Aufenthaltsverbote
Versicherte dlirfen sich an gefshrlichen Stellen nurim Rahmen derihnen lbertrage-
nen Aufgaben aufhalten.



Viertes Kapitel

Organisation des hetrieblichen Arbeitsschutzes

Erster Abschnitt

Sicherheitstechnische und betriebsirztliche

Sicherheltsbeauftragt

519 B il wvon Fachkriften fir Arbeitssicherheit und BetriebsSrzten
(1) Der Unternehmer hat nach Mafigabe des Gesetzes Gber Betriebsirzte, Sicher-
heitsingenieure und andere Fachkrsfte fiir Arbeitssicherheit [Arbeitssicherheitsge-
setz)] und der hierzu erl Infallverhi schriften Fachkrafte fr Arbeits
sicherheit und Betriebssirzte zu bestellen.
(2) Der U hmer hat die I beit der Fachkrdfte fbr Arbeitssicherheit
und der Betriebsdrzte zu firderm.
§20  Bestellung und Aufgaben van Sicherheitsbeauft
(1) In Unternehmen mit regelmafig mehrals 20 Beschéftigren hat der Unternehmer
unter Berlicksichtigung der im Unternehmen bestehenden Verhaltnisse hinsicht-
lich der Arbeitsbedingungen, der Arbej bung sowie der Arbeitsorganisation
Sicharheitsheauftragte in der erfarderlichen Anzahl zu bestellen. Kriterien fiir die
Anzahl der Sicherheitsbeauftragten sind:
+ Im Untemehmen bestehende Unfall- und Gesundheitsgefahren,
+ Raurmliche Nahe der andigen Sicherhei gten zu den Beschiftigten,
« Zeitliche Ndhe der dndig ic i gten zu den Besc g
+ Fachliche Nzhe der zustindi Sicherheitst gten zu den Beschiftig
+ Anzahl der Beschéftigten.
(2) Die Sicherheitsb gten haben den Unt h bei der Dure g der
Mafinahmen zur Verhiltung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten zu unterstiit-
zen, insbesondeare sich von dem Vorhand in und der ordrungsgema Benut-
zung der vorgeschn Sl ichtungen und persdnlichen Sct
tungen zu Uberzeugen und aufUnfall- und Gesundheltsgefahren fur die Versicheren
aufmerksam zu machen.
(3) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre
Aufgaben zu erfilllen, insbesondere in ihrem Bereich an den Betriebsbesichtigun-
gen sawie den Untersuchungen van Unfallen und Berufskrankheiten durch diz Auf-
sichtspersonen der Unfallversich Tell h dan Sicher .
tragten sind die hierbei erzielten Ergebnisse zur Kenntnis zu geben.
B
Viertes Hapitel
523 MaBinahmen gegen Einfliisse des Wettergeschehens
BeschEftigt der Unternehmer Versicherte im Freien und bestehen infalge des Wetter-
geschehens Unfall- und G dhei 50 hat er geeig) am
Arbeitsplatz vo hen, gesi [ i isthe Schutz: 2u treffen
oder erforderlichenfalls p liche Schut 2urVerfigung zu stellen.
Dritter Abschnitt
Erste Hilfe
§24  Allgemeine Pflichten des Untemehmers

(1) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass zur Ersten Hilfe und zur Rettung aus
Gefahr die erfardedichen Einrichtungen und Sachmittel sowle das erforderliche Per
sonal zur Verfllgung stehen.

(2) Der Unternehmer hat daflr zu sergen, dass nach einem Unfall unverziiglich Erste
Hilfe geleistet und sine erfardediche drztliche Versorgung veranlasst wird.

(3) Der Unternehmer hat daflir zu sorgen, dass Verletzte sachkundig transportiert
werden.

() Der Unternehmer hat im Rahmen seiner Mglichkeiten darauf hinzuwirken, dass
Versicherte

1. einem Durchgangsarzt vorgestellt werden, es sei denn, dass der erstbehan-
delnde Arzt festgestellt hat, dass die Verletzung nicht Ober den Unfalltag hi-
naus zur Arbeitsunfshigkeit filhrt oder die Behandlungsbediirftigkeit voraus-
sichtlich nicht mehr als eine Woche betrdgt,

2. bei einer schweren Verletzung einem der von den Unfallversicherungstragem
bezeichneten Krankenh3user zugeflhrt werden,

3. beiVorliegen einer Augen- oder Hals-, Nasen-, Ohrenverl etzung dem nichst-
erreichbaren Arzt des entsprechenden Fachgebiets zugelihrt werden, es sei
denn, dass sich die Varstellung durch eine drztliche Erstversorgung erlibrigt
hat,

(5) Der Unternehmer hat daflir zu sorgen, dass den Versicherten durch Aush3nge
der Unfallversicherungstriger oder in anderer geeigneter schriftlicher Farm Hin-
weise liber die Erste Hilfe und Angaben dber Notruf, Erste-Hilfe- und Rettungs-Ein-
richtungen, Uber das Erste-Hilfe-Personal sowie iber heibeizuziehende Arzte und
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(&) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkrafte filr Arbeitssicherheit
und Betriebsi mit den Sicherheitsbeauftragten eng irk

(5) Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erfillung der ihnen Ubertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden.

(6)Der U h hat den Sicherheitsbeaufy legenheit zu geben, an Aus-
und Fortbildung Bnah des Unfallversick igers teil k soweit
dies im Hinblick auf die Betriebsart und die damit filr die Versicherten verbundenen
Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie unter Berllcksichtigung betrieblicher Belan-
ge erforderlich ist.

Fweiter Abschnitt
MaBinahmen bei besonderen Gefahren

521

§22

Allgemeine Pflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat Vorkehrungen zu treffen, dass alle Versicherten, die einer
unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein kdnnen, miglichst
frihzeltig ber diese Gefahr und die getroffenen ader zu treffenden Schutzmanah
men unterrichtet sind. Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr fillr diz zigene Sicher-
heit oder die Sicherheit anderer Personen milssen die Versicherten die gesigneten
Matinahmen zur Gefak bwehr und Schadensbeg) ung selbst treffen kinnen,
wenn der zustindige Vorgesetzte nicht erreichbar ist; dabei sind die Renntnisse der
Versicherten und die vorhandenen technischan Mittel zu berlicksichtigen.

(2) Der Unternehmer hat Magnahmen zu treffen, die es den Versicherten bel unmit-
telbarer erheblicher Gefahr ermtglichen, sich durch sofortiges Verlassen der Ar-
beitspldtze in Sicherheit zu bringen.

NotfallmaBnahmen

(1) Der Unternehmer hat entsprechend §10 Arbeltssch itz die M h n
planen, zu treffen und 2u Uberwachen, die insbesondere fUr den Fall des Entstehens
vaon Branden, von Explosi Ldesunk i A von Stoffen und von

sonstigen gefahrlichen Stirungen des Betriebsablaufs geboten sind.

(2) Der Unternehmer hat eine ausreichende Anzah| von Versicherten durch Unterwei-
sung und Obung im Umgang mit Feuerldscheinrichtungsn zur Bekampfung von Ent-
stehungsbranden vertraut zu
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§25

anzufahrende Krankenh3user gemacht werden. Die Hinweise und die Angaben sind
aktuell zu halten.

(&) Der Unternehmer hat dafur zu sorgen, dass jede Erste-Hilfe-Leistung dokumen-
tiert und diese Dokumentation finf |ahre lang verfiigbar gehalten wird. Die Doku-
mente sind vertraulich zu behandeln.

(7) Der Schulsachk ger als Unt h nach §136 Absatz 3 Nummer 3 Al
ternative 2 Sozialgesetzbuch Siebtes Buch [SGBVII) hat den Schulhoheitstriger bei
der Durchfithrung von Matinat 2urSich | einer wirk Ersten Hilfe
furVersicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer & Buchstabe b SGB VIl zu unterstiitzen.

Erforderliche Einric htungen und Sachmittel

(1) Der Unternehmer hat unter Berilcksichtigung der betrieblichen Verhiltnisse
durch Meldeeinrichtungen und organi ische Mafinah dafilr zu sorgen, dass
unverziglich diz notwendige Hilfe herbeigerufen und an den Einsatzort geleitet wer-
den kann.

(2) Der Unternehmer hat daflr zu sorgen, dass Mittel zur Ersten Hilfe jederzeit
schnell erreichbar und leicht li ten Behdltni , gegen schidi-
gende Einflisse geschiitzt, in 2usreichender Menge bereitgehalten sowie rechtzei-
tig erganzt und erneuert werden.

(3) Der Unternehmer hat daflr zu sorgen, dass unter Berlicksichtigung der betriebli-
chen Ver isse R dte und R portmittel bereitgehalten wer-
den.

(&) Der Unternehmer hat dafilr zu sorgen, dass mindestens ein mit

portmitteln leicht erreichbarer Erste-Hilfe-Raum ader ¢ine vergleichbare Einrichtung

hin geei

in einer Betriebsstitte mit mehr als 1000 dort beschiRigten Versicherten,

.in giner Betriebsstatte mit 1000 oder weniger, abar mehr als 100 dort beschaf-
tigten Viersicherten, wenn ihre Art und das Unfallgeschehen nach Art, Schwere
und Zahl der Unfille einen gesonderten Raum fiir die Erste Hilfe erfordem,

3. auf einer Baustelle mit mehr als 50 dort beschaftigten Versicharten
wvarhanden ist. Nummer 3 gilt auch, wenn der Unternehmer zur Erbringung einer
Bauleistung aus einem von ihm dbemommenen Auftrag Arbeiten an andere Unter-
nehmer vergeben hat und insgesamt mehr als 50 Versicherte gleichzeitig titig wer-
den.

(5} In Ki inrichtungen, allgemein bildenden und ildenden Schu-

len sowie Hochschulen hat der L t geeig Lieg

iglichkeiten oder



§26

§28
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geeignete Raume mit Liegemglichkeit zur Erstversorgung van Verletzten in der er-
forderlichen Anzahl vorzuhalten.

Zahl und Ausbildung der Ersthelfer
(1) Der Unternehmer hat dafr zu sorgen, dass fir die Erste-Hilfe-Leistung Ersthelfer
mindestens in falgender Zahl zur Verfiigun g stehen:
1. Blei 2 bis zu 20 anwesenden Yersicherten ein Ersthelfer,
7. bei mehrals 20 anwsasenden Versicherten
L und Handelsbetrieben & %,
b} in sonstigen Betrieben 10 %,

a) inVer

in Kindertageseinrichtungen ein Ersthelfer j2 Kindergruppe,

dl in Hochschulen 10 % derVersicherten nach §2 Absatz 1 Nummer 1 Sozial-
gesetzbuch Siebtes Buch (SGEVII.

Von der Tahl der Ersthelfer nach N 2 kann im Ei h mitdem Unfall-
wversicherungstriger unter Beriicksichtigung der Organisation des betrieblichen Ret-
tun und der G abgewichen werden.
(2) Der Untcmchmel darf als Ersthelfer nur Personen einsetzen, die bei einervon
dem U gstrager fllr diz Ausbildung zur Ersten Hilfe ermachtigten Stel-
le ausgebildet worden sind oder Ober eine sanita liche/ di liche
Ausbildung oder eine abgeschlossene -ﬁlldﬂlduns in einem Bpmf dpa Gesundheits-
wesens verfligen. Die Varaussstzungen fir dis Ermdchtigung sindin der Anlage 2 zu
diesar Unfallverhlitungsvorschrift geregelt.
(3) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass die Ersthelfer In der Regelin Z2it-
abstdnden von zwei |ahren fortgebildet werden. FUr die Fortbildung gilt Absatz
2 entsprechend. Personen mit einer sanitdtsdienstlichen frettungsdienstlichen
Ausbildung ader einer entsprechenden Qualifikation in einem Beruf des Gesund-
hei gelten als fortg wenn siz an vergleichbaren Fartbildungsver-

| ImzBig teilneh oder bel threr beruflichen ader ehrenamtlich

dienstlichen/| gsdienstlichen Tatigkeit regelmigig Erste-Hilfe-iMaBinah

men durchflihren. Der Unternehmer hat sich Machweise Uber die Fortbildung vorle-
gen zu lassen.
(4)Ist nach Art des Betriebes, insbesondere auf Grund des Umganges mit Gefahr-
stoffen, damit zu rechnen, dass bei Unféllen Mainahmen erforderlich werden, die
nicht Geg i der all inen Ausbildung zum Ersthelfer gemi Absatz 2 sind,

17
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Als Grundausbildung gilt auch eine s gleichwertige Ausbildung oder eine
die Sanitdtsaufgaben sinschliefiende Berufsausbildung.

(5) Fidr die Teilnahme an dem Aufbaulehrgang nach Absatz & Satz 1 Nummer 2 darf
die Teilnahme an der Ausbildung nach Absatz & Satz 1 Nummer 1 nicht mehr als zwei
Jahre zurlckliegen; soweit auf Grund der Ausbildung eine entsprechende berufliche
Tatigkeit ausgelbt wurde, ist die Beendigung derselb figebend.

(&) Der Unternehmer hat dafilr zu sorgen, dass die Betriebssanitdter regelméfig
innerhalb von drei lahren fartgebildet werden. Fiir die Fortbildung gilt Absatz 3
entsprechend.

Unterstiitzungspflichten der Versicherten

(1) Im Rahmen ihrer Unterstiitzungspflichten nach §15 Absatz 1 haben sich Versi-
cherte zum Ersthelfer ausbilden und in der Regel in Zeitabstanden von zwei Jahren
fortbilden zu lassen. Sie haben sich nach der Ausbildung fir Erste-Hilfe-Lelstungen
zur Verfligung zu stellen. Die Versicherten brauchen den Verpflichtungen nach den
Sitzen 1 und 2 nicht nachzukommen, soweit persinliche Griinde entgeg

() Versicherte haben unverziiglich jeden lJnfaII der zustindigen betrieblichen Stelle
zu melden; sind sie hisrzu nichtim Stande, liegt die Meldepflicht bei dem Betriebs-
angehtrigen, dervon dem Unfall zuerst erfahrt.
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§27

hat der Untemehmer filr die erforderliche zusatzliche Aus- und Fortbildung zu sor-
gen.

(5) Die Absstze 1bis & gelten nicht fir Unternehmer hinsichtlich der nach §2 Absatz1
Nummer 8 Buchstabe b Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGE VII) Versicherten,

Zahl und Ausbildung der Betriel

(1) Der Unternehmer hat daflr zu sorgen, dass mind &in Betried itdter zur
Verflgung steht, wenn

1. in giner Betriebsstatte mehr als 1500 Versicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer 1
Sozialgesetzbuch Siebtes Buch [SGE VIl anwesend sind,

2.im einer Betriebsstatte 1500 oderweniger, aber mehr als 250 Versicherte nach
£ 2 Absatz 1 Nummer 1 5GB Vil anwesend sind und Art, Schwere und Zahl der
Unfille den Einsatz von Sanititspersonal erfordern,

3.auf einer Baustelle mehr als 100 Versicherte nach §2 Absatz 1 Nummer 15GB
Wil anwesend sind.

Nummer 3 gilt auch, wenn der Unt | zur Erbringung einer Bauleistung aus ei-
nemwvon thm dbermommenen Auftrag Arbeiten an andere Untemehmer vergiot und
insgesamtmehr als 100 Versicherte gleichzeltig titig werden.
(2)In Bemeben nach Absatz 1 Satz 1N Tkann im Ei hi mit dem
L gstrager von Betriek werden, sofern nicht
nach Art, Schwere und Zahl der Unfélle ibr Finsstz srlmdprllrh ist. Auf Baustellen
nach Absatz 153tz 1 Nummer 3 kann im Ei h mit dem Unfallversich
trager unter Berlicksichtigung der Emrelchbarkelt des Unfallortes und nerﬁmbmdung
an den dffentlichen R dlienst von Betrieb I b hen werden,
(3) Der | darf als Betrieb nur Personen einsetzen, die von Stel-
len ausgebildet worden sind, welche van dem Unfallversicherungstrager in perso-
neller, s2chlicher und arganisaterischer Hinsicht als geeignet beurteilt werden.
(4)Der darf als nur Personen einsetzen, die

1. an einer Grundausbildung

und

2.an einem Aufbzulzhrgang

fur den betrieblichen Sanitatsdi i haben.
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Vierter Abschnitt

Persénliche Schutzauselistungen

529 Bereitstellung
(1) Der Unternehmer hat gem3t §2 der PSA Benu Lzungsverordn ung den Versicher
ten geeignete persdnliche Schut: llen; vor der Bereitstel-

§30

53

lung hat er die Versicherten anzuhdren.

(2) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass die persénlichen Schutzausriistun-
gen den Versicherten in ausreichender Anzahl zur persbnlichen Verwendung flr die
Tatigkeit am Arbeitsplatz zur Verfligung gestellt werden, Fiir die bereitgestellten per-
stnlichen Schutzausrii stungen mii ssen EG-KonformitatserklSrungen vorliegen, Satz
2 gilt nicht fir Hautschutzmittel.

Benutzung
(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorsen, dass persbnliche Schutzausriistungen

entsprechend bestehender Trage grenzungen und Gebrauchsdauern bestim-
mungsgemat benutzt werden.
(2) Die Versicherten haben die p lichen Schut b

m36 zu benutzen, regelmafig auf ihren ordnungsgemdten Zustand zu prilfen und
festgestellte Mangel dem Unternehmer unverziiglich zu melden.

Besondere Unterweisungen

Fur perstinliche Schutzausriistungen, die gegen tédliche Gefahren oder blzibende
Gesundheitsschdden schitzen so!len hat der Untemehmer dle nach §3 Absatz 2
der PSA-Benut, d i de Benut. mation den Versi-
cherten im Rahmen von Unleru\relsu ngen mit Ubungen zu vermitteln.
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Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrigkeiten
Ordnungswidrig im Sinne des §209 Absatz 1 Nummer 1 Sozialgesetzbuch Siebtes
Buch (SGE VII) handelt, wer vorsitzlich oder fahrldssig den Bestimmungen der

§2Abs.5,

§12 Abs. 2,

§15Abs. 2,

§20 Abs. 1,

§24 Abs. 6,

§25 Abs. 1,4 Nr. 1 oder 3,

§26 Abs.15atz 1 oder Abs. 2 5atz 1,
§27 Abs. 15atz 1Nr. 1 oder 3, Abs. 3,
§29 Abs. 2 5atz 7 oder

§30

zuwiderhandelt.

Siebtes Kapitel

Inkrafttreten

§34  Inkraftireten
Diese Unfallverhiitun gsvorschrift tritt am 11. Juni 2014 in Kraft.

Sechstes Kapitel
Aufhebung von Unfallverhiitungsvorschriften

WGrundsitze der Privention* (GUV-V AT} vom Juli 2004

Anlage 1

Tu§2 Abs. 1:

Staatliche Arbeitsschutzvarschriften, in denen vom Unternehmer zur Verhiitung van Arbaits-
unfallen, Berufskrenkheiten und arbeitsbedi dheitsgefahren zu treffende Mafl-
nahmen niher bestimmt sind, sind — in ihrer jeweils gliltigen Fassung - insbesondere:

= Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),

= Arbeltsstittenverordnung (ArbStany),

+ Bil g (Bil

+ Biostoffverordnung (BioStoffiV),

« Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV]),

+ Gefahrstoffverordnung (GefStoffv),

* Lim- und Arbeitssch drung (LarmVib

PR, dnung (Lasthandhab\)

= PSA-Benutzungsverordnung (PSABY),

.1 2ur arbeitsmedizinischen Yorsorge (AbMedvy),
« Verordnung zum Schutz der Beschiftigten vor Gefdhrdungen durch kilnstliche optische
Strahlung (0SUV).

Die hende Auflistung ist nicht abschli q

Der liche Auftrag der zur Verhiitung von Arbeitsunfllen, Be-
rufskrankheiten und arbeitsbedingt gilt auch fir U hmerund
Versicherte, dle nicht unmittelbar durch die iche der staatlichen Arbelts-
schutzvorschriften erfasst sind.




Anlage 2

Anlage 2

Zu§26 Abs. 2:

Varaussetzungen Flir die Erm&chtigung als Stelle filr die Aus- und Fortbildung in der Ersten

Hilfe

Stellen, die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe durchfiihren, bedlrfen einer schriftlichen .2
Vereinbamng, welche Art und Umfang der Aus- und Fortbildungsleistungen und die Hthe der

Lehrgangsgebiihren regelt.

1 Migemeine Grundsstze

11 Antrag auf Ermachtigung
Der Antrag auf Erméchtigung ist beim zustindigen Unfallversicherungstriiger

einzureichen. 3
1.2 Priifung

Der Unfallversicherungstriger sowie von dem Unfallversicherungstriger beauftragte

Personen sind jederzeit barechtigt, die Lehrgangsid die Lehrg inrichtun-

gen, die Unterrichtsmittel sowie die Durchfilhrung der Lehrgdnge zu prilfen.

4

13 Befristung, Widerruf der Erm3chtigung

Die Erm&chtigung wird befristet und unter dem Voibehalt des Widenufes nach Prii-

fung der personellen, sachlichen und organisatorischen Voraussetzungen erteilt,
14 Anderung einer Voraussetzung

Jede Anderung einer Voraussetzung, die der Ermschtigung zu Grunde liegt, ist un- 3

verzliglich dem dndi Unfallversi gstrager anzuzeigen.

31

2 Personelle Voraussetzungen
23 Medizinischer Hintergrund

Der Antragsteller muss nachweisen, dass die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hil-

fe unter der Verantwortung eines hierfiir geeigneten Arztes steht.

Geeignet sind Arzte mit dem Fachkund hwei i oder der Zusatz-

bezeichnung Rettungsmedizin oder vergleichbarer Qualifikation. Fermner miissen die

25 26
Anlage 2 Anlage 2

Die Demon strations- und Ubungsmaterialien, insbesondere die Gerdte zum Oben b6

der & pende und der Herzdruck riegenb d Anford

gen der Hygiene und missen nachweislich desinfiziert werden,
4 Organi ische Ve "
4.1 Anzahl der Teilnehmer

An einem Lehrgang sollen in der Regel mindestens 10 und nicht mehr als 15 Parso-

nen teilnehmen. Die Teilnehmerzahl darf jedoch, zuch bei Anwesenheit eines Aus-

bildungshelfers, 20 Personen nicht libersteigen.
4.2 Ausbildungsleistung

Der Antragsteller muss gewahrleisten, dass Jahrlich mindestens 120 Versicherte

aus- oder fortgebildet werden,
4.3 Inhalt und Umfang der Lehrginge 5

Die Aus- und Fortbildung muss nach Inhalt und Umfang sowie in methodisch-didak-
tischer Hinsicht mindestens dem Stoff entsprechen, derin sachlicher Ubereinstim

mung mit den in der B: g chaft Erste Hilfe Hilfsorgani-
saticnen und unter Berlicksichtigung von Empfehlungen des Deutschen Beirates filir
Erste Hilfe und Wiederhelebung bei der Bundessrztek in den Lehrplénen und

Leitfaden zum Erste-Hilfe-Lehrgang festgelagtist.

4.4 Tellnehmerunterlagen
Jedem Teilnehmer an einer Aus- und Fortbildungsmatnahme ist eine Informations-
schrift Uber die Lehrinhalte auszuhindigen, die mindestensden Inhalten der Infor-
mation Handbuch zur Ersten Hilfe* (BGI/GUV-| 829) entspricht,

6.5 Tellnahmebeschelnlgung
Jedem Teilnehmer ist eine Teilnahmebescheinigung auszuhdndigen. Die Beschei-
nigung liber diz Aus- und die Fortbildung in der Ersten Hilfe darf jeweils nur erteilt
werden, wann die Lehrkraft die Dberzeugung gewonnen hat, dass der Teilnehmer
nach regelmatigem Besuch die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten gemaf
Abschnitt 4.3 besitzt.

w i)

Arzte eingehende Kenntnisse Uber Empfehlungen fur die Erste Hilfe des Deutschen
Beirates Flir Erste Hilfe und Wiederbelebung bei der Bunde ssrztek besi

Lehrkréfte
Deer Antragsteller muss nachweisen, dass er selbst zur Ausbildung befshigt ist oder
iiber entsprechende Lehrkrifte in ausreichender Zahlverfligt.

Die Befdhigung ist gegeben, wenn die Lehrkraft durch Vorlage einer giiitigen Be-
scheinigung nachweist, dass sie an einem spezizllen Ausbildungslzhrgang filr die
Erste Hilfe bei einer g Stelle zur g von Lehrkrdften teilgenommen
hat. Die Lehrkraft muss in Zeitabstinden fortgebildet werden,

Erfahrung in Organisation und Durchfiihrung der Ersten Hilfe

Drer A Iler muss nachweisen, dass erdberb dere Erfat in Crgani
saticn und Durchfllhrung der Ersten Hilfe verfUgt. Des ist der Fall, wenn er oder sei-
ne Lehrkrdfte in der Regel seit mindestens drei Jahren im Gffentlichen oder betrisbli-
chen Rettungsdienst titig sind und Einsatzerfahrung nachweisen kiinnen,

Versicherungsschutz

Der Antragsteller muss nachweisen, dass er eine Hafipflichtversicherung abge-
schlossen hat, die eventuelle Personen- und Sachschdden, die im Zusammenhang
mit der Aus- und Fortbildung stehen, abdeckt,

Sachliche Voraussetzungen

Lehrgang: «~einrichtungen und Unterrichtsmittel

Flir die Lehrgadnge milssen geeignete Rume, Einrichtungen und Unterrichtsmittel
vorhanden sein. Es muss mindestens ein Raum zur Verfigung stehen, in dem 20
Personen durch theoretischen Unterricht, praktische Demonstrationen und Ooun-
gen in der Ersten Hilfe unterwiesen werden kinnen. Der Raum muss Ober ausrei-
chende Beleuchtung verfligen. Zudem miissen Sitz- und Schreibmiglichkeiten sa-

wie Waschgel heiten und Tail sein.

Es missen die notwendigen Unterrichtsmittel, insbesondere Demonstrations- und

(Ut terialien sowie geeig Medien, wie Tageslichtprojektor und Lehrfolien,
vallzghlig und funktionstiichtig zur Verfiigung stehen,

Dokumentation
Die erm&chtigte Stelle hat Uber die durchgefilhrten LehrgEnge folgende Aufzeich-
nungen zu filhren:

« Art der jeweiligen Aus- oder Fortbil finah
Ortund Zeit der Mainahme,

Hame des verantwortlichen Arztes,
Name der Lehrkraft,
Name, Geburtsdatum und Unterschiift des Teilnehmers,

Arbeitgeber des Teilnehmers,
= Kosten tragender Unfallversicherungstrager.

Die Aufzeichnungen sind finf |ahre
versicherungstrigers vorzulegen.

und auf A d g des Unfall-

Besondere Voraussetzungen fiir die Erste-Hilfe-Aus- und Fortbildung in Bildungs-
und Betreuungsenrchtungen fir Kinder

Diese Ausbildung enthalt Erste-Hilfe-Ma®nahmen fir Erwachsens und Kinder und
bedarfrneben den oben genannten Yoraussetzungen auf die Ausbildungsform abge-
stimmte Lehrgangsinhalte, weitere sachliche Ausstattungen, eine Zusstzqualifikati-
on der Lehrkrifte sowie die Aushindigung einer Inf; i hrift, die
derIntormation .Handbuch zur Ersten Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtun-
gen fir Kinder (BGI/GUV-15146) entspricht,

i daet
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Leichte
Sprache

Viele Arbeits-Unfalle kann man vermeiden.

Wie das am besten geht, sagen bestimmte Vorschriften.
Vorschriften sind Regeln,

an die man sich halten muss.

Zu manchen Themen gibt es Vorschriften doppelt.
Diese doppelten Vorschriften mochte die GDA andern.
GDA bedeutet Deutsche Arbeits-Schutz-Strategie.

Die GDA mochte, dass es immer nur eine
Vorschrift zum selben Thema gibt.

Das findet die Unfall-Kasse auch gut.
Deshalb setzt sie Vorschriften auf3er Kraft,
damit es keine Vorschriften mehr doppelt gibt.

In der Vorschrift ,Grundsatze der Pravention®

haben Experten doppelte Vorschriften in eine zusammen-gefasst.
Diese neue Vorschrift hat die Unfall-Kasse in Kraft gesetzt.

Das heil’t, dass diese neue Vorschrift jetzt gilt.

In der Vorschrift geht es darum,

was man alles beachten muss,

damit keine Unfalle am Arbeits-Platz passieren.

Bei der Arbeit konnen Unfalle passieren.

Deshalb muss sich der Arbeit-Geber darum kimmern,

dass seine Mitarbeiter sicher arbeiten kdnnen.

So kann er verhindern,

dass Unfalle Uberhaupt passieren.

Das nennt man Pravention.

Die Vorschrift ,Grundsatze der Pravention“ beantwortet viele Fragen.
Bei der Pravention hilft dem Arbeit-Geber die GDA.



Zum Beispiel:

Der Arbeit-Geber muss sich um die Sicherheit von seinen Mitarbei-
tern kimmern.

Mitarbeiter sind Menschen, die beim Arbeit-Geber angestellt sind.
Also einen Vertrag mit dem Arbeit-Geber abgeschlossen haben.
Aber Ehrenamtler sind nicht fest angestellt.

Doch auch sie mussen sicher arbeiten konnen.

Durch den Unterschied zwischen Mitarbeiter und Ehrenamtler
war fraher vieles nicht klar.

Deshalb sagt die GDA jetzt:

Die Regeln gelten auch flur Menschen,

die fur den Arbeit-Geber arbeiten,

obwohl sie bei ihm nicht fest angestellt sind.

So sind auch sie bei der Arbeit versichert.

Eine andere Vorschrift sagt:

Ehrenamtliche Feuer-Wehr-Leute missen regelmalig Tests machen,
ob sie fit genug fur den Job sind.

Berufs-Feuer-Wehr-Leute missen das auch machen.

Das war bisher nicht klar geregelt.

Die GDA hat also jetzt viele Regeln zur Pravention verbessert,
damit niemandem etwas passiert.
Und die GDA hat viele Fragen geklart.

Wandkalender

Dieser ,,ampel“- Ausgabe ist unser Wandkalender 2015 beigefiigt.
Er soll Sie motivieren, zwischendurch etwas fiir Thren Riicken zu tun.

Ganz im Sinne der Praventionskampagne ,,Denk an mich. Dein Riicken.*
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Unfallkasse Rheinland-Pfalz als familienfreundliches Unternehmen ausgezeichnet

Platz drei im Wettbewerb
des Landkreises Mayen-Koblenz

i

Landrat Dr. Alexander Saftig iiberreichte UK-Geschdftsfiihrerin Beate Eggert eine Urkunde fiir den dritten

Platz im Wettbewerb ,, Familienfreundliches Unternehmen'.

Mit jhren ,vielfiltigen familienbe-
wussten Mafinahmen® belegte die
Unfallkasse Rheinland-Pfalz den
dritten Platz im Wettbewerb ,,Fa-
milienfreundliches Unternehmen®
des Landkreises Mayen-Koblenz.

Der Wettbewerb, an dem sich 33
Unternehmen aus der Region be-
teiligten, richtete sich an Betriebe,
die sich in besonderem Mafle fiir
familienbewusste Personalpolitik
engagieren. Landrat Dr. Alexan-
der Saftig zeichnete die Preistréi-
ger, unterteilt in die Kategorien bis
20 Beschiftigte, 21 bis 100 sowie
tiber 100 Beschiftigte, aus. Eine
fachkundige Jury aus Vertretern

der Kreisverwaltung, der Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft, der
Industrie- und Handelskammer
Koblenz, der Handwerkskam-
mer Koblenz, der Hochschule
Koblenz sowie der Arbeitsagen-
tur Koblenz-Mayen und des Job-
centers Mayen-Koblenz hatte sich
mit den Inhalten und Zielen der
Bewerber beschiftigt, so auch mit
dem Engagement der Unfallkasse
Rheinland-Pfalz, die sich in der
Kategorie tiber 100 Beschiftigte
etablierte.

»In Threm Unternehmen gibt es
vielfiltige Angebote zur flexiblen
Arbeitszeit, iiber Gleitzeit, Teil-

zeit, Jahresarbeitszeit bis hin zum
Job-Sharing®, richtete sich Land-
rat Saftig an die Geschiftsfithre-
rin der Unfallkasse, Beate Eggert,
die die Auszeichnung in der Burg
Namedy entgegennahm.

»Elternforderung, Ausbildungs-
moglichkeiten in Teilzeit sowie
besonderes Engagement bei Ange-
boten zur Gesundheitsforderung
waren weitere Themen, mit denen
die Unfallkasse als Arbeitgeberin
tiberzeugt habe®, so Saftig.

sWir freuen uns sehr iiber diese
Auszeichnung®, erkldrte Beate
Eggert und kiindigte an, dass sich
die Unfallkasse Rheinland-Pfalz
auch an der geplanten Koope-
ration der Betriebe zum Thema
Pflege einbringen werde. ,,Immer
haufiger kommt es vor, dass An-
gehorige ein Familienmitglied
pflegen. Das stellt Familien auch
in beruflicher Hinsicht vor be-
sondere Herausforderungen. Es
ist uns als Tréagerin der gesetzli-
chen Unfallversicherung ein be-
sonderes Anliegen, auch Arbeit-
geber bei der Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf ihrer Beschaf-
tigten zu unterstiitzen und um-
fassende Informationen fiir pfle-
gende Angehorige zu liefern®, so
Beate Eggert.

Die Unfall-Kasse hat jetzt eine Auszeichnung erhalten.
Die Auszeichnung hat eine Jury vergeben.
Das spricht man Dschuri.

Die Jury entschiedet daruber,

wer den Preis gewonnen hat.



Die Unfall-Kasse hat einen Preis gewonnen,

welil sie ein familien-freundliches Unternehmen ist.

Das bedeutet:

Der Unfall-Kasse ist es wichtig,

dass ihre Mitarbeiter Arbeit und Familie vereinbaren konnen.
Zum Beispiel:

Mitarbeiter, die Kinder haben, kdonnen Gleit-Zeit arbeiten.
Das heil3t, sie konnen etwas spater zur Arbeit kommen,
mussen dafur etwas langer arbeiten.

So konnen sie aber ihre Kinder zum Kinder-Garten

oder zur Schule bringen.

Oder sie kdnnen auch Teilzeit arbeiten.

Das bedeutet, sie arbeiten weniger.

So haben sie mehr Zeit fur ihre Familie.

Besonders toll findet die Jury,

dass sich die Unfall-Kasse fur die Gesundheit
von ihren Mitarbeitern einsetzt.

So bleiben die Mitarbeiter langer gesund.
Das ist gut fur Beruf und Familie.

In Zukunft will sich die Unfall-Kasse mehr fur Mitarbeiter einsetzen,
die Angehorige zu Hause pflegen.

Das bedeutet:

Zum Beispiel kann die Mutter von einem Mitarbeiter sehr alt

und krank sein.

Und sie kann sich nicht mehr selber um sich kimmern.

Dann kimmert sich der Mitarbeiter um die Pflege.

Dafur braucht dann der Mitarbeiter sehr viel Zeit und Unterstitzung.
Und kann vielleicht im Job nicht mehr so viel leisten.

Dabei will ihm die Unfall-Kasse in Zukunft helfen.
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Behordennetzwerk prasentiert sich online: www.bgm-region-koblenz.de

Fiir Gesundheitsmanagement und
Zusammenarbeit werben

sWir gehen ins Netz!“ Unter die-
sem Motto tagten die Mitglie-
der des ,Behordennetzwerkes
Gesundheitsmanagement in der
Region Koblenz“ bei der Unfall-
kasse Rheinland-Pfalz — und feier-
ten eine besondere Premiere: Ge-
meinsam schalteten sie ihre neue
Internetseite frei.

Das Netzwerk wurde im Jahre
2005 vom Landesamt fiir Steuern
(ehemals OFD) und der Stadtver-
waltung Koblenz gegriindet und
beschiftigte sich zunichst mit
dem Schwerpunktthema ,,Ab-
héngigkeitserkrankungen am Ar-
beitsplatz®. Seit dem Jahre 2007
kristallisierte sich das Betriebli-
che Gesundheitsmanagement als
tibergeordnete und zentrale The-
matik heraus. Mittlerweile ist das
Netzwerk auf rund 20 Mitglieds-
behorden aus der Region Koblenz
angewachsen. Zielsetzungen sind

der kontinuierliche Erfahrungs-
austausch, die gemeinsame Re-
flexion und die dadurch entste-
hende Qualitatsverbesserung. Die
Forderung von Synergieeffekten,
die Einrichtung eines Marktes der
Moglichkeiten sowie die kontinu-
ierliche Wissenserweiterung und
die Planung und Durchfithrung
gemeinsamer Veranstaltungen
und Projekte stehen ebenfalls im
Mittelpunkt des Netzwerkes.

Der neue Webaulftritt, dessen Re-
alisierung die Unfallkasse Rhein-
land-Pfalz finanziell unterstiitzt,
dient auch der gemeinsamen Of-
fentlichkeitsarbeit. Auf diesem
Weg will das Netzwerk weitere
offentliche Verwaltungen auf die
Teamarbeit im Interesse des Ge-
sundheitsmanagements aufmerk-
sam machen. Die klar strukturierte
Internetseite hebt die Vorteile der
Zusammenarbeit hervor und er-

4.
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lautert die gesteckten Ziele. Da-
ritber hinaus sind die einzelnen
Mitglieder iiber einen internen
Bereich vernetzt.

Die Geschiftsfithrungen und Be-
hordenleitungen schétzen und for-
cieren die stetige Weiterentwick-
lung der Initiative — insbesondere
im Hinblick auf die zunehmende
Bedeutung der Thematik Gesund-
heitsmanagement am Arbeits-
platz. Dies wurde auch innerhalb
der Tagung bei der Unfallkasse
deutlich, die die Fithrungskrifte
zum intensiven Austausch nutz-
ten. Die Beteiligten waren sich
einig, dass die Internetprésenz in
vielerlei Hinsicht von Vorteil ist:
So zum Beispiel als Steigerung
der Arbeitgeberattraktivitit, fiir
die Dokumentation der Arbeit
im Betrieblichen Gesundheits-
management und fiir gemeinsame
gesundheitsforderliche Aktionen.

Sie alle stehen fiir das ,,Behordennetzwerk Gesundheitsmanagement in der Region Koblenz'; das jetzt auch iiber einen Online-Auftritt verfiigt.



Viele Menschen arbeiten in Behorden.

Behorden sind Buros,

in denen Dinge rund um die Ablaufe in einer Stadt

oder in einem Land geregelt werden.

Behorden sammeln zum Beispiel Steuern.

Oder sie kimmern sich darum,

dass die Strallen und Wege in einer Stadt in Ordnung sind.
Behorden zahlen aber auch,

wie viele Menschen in einer Stadt leben.

Leichte
Sprache

Jetzt haben sich Behdrden aus der Region

rund um Koblenz zusammen-getan,

um gemeinsam auf die Gesundheit der Menschen
beim Arbeiten zu achten.

Dafir gibt es das BGM.

Das bedeutet Betriebliches Gesundheits-Management.
Management spricht man so: Ma-natsch-ment.

Das bedeutet: Eine Behorde achtet darauf,

dass es allen Mitarbeitern gut geht

Und dass sie gesund bleiben.

Die Behorden erzahlen sich jetzt gegenseitig,

was sie an ihren Arbeits-Platzen verbessert haben.
Und sie zeigen anderen Unternehmen,

wie das BGM bei ihnen klappt.

Dafur haben sie jetzt eine Internetseite.

Unter der Adresse www.bgm-region-koblenz.de

findet man viele Infos zu dem BGM von den Behdrden.
So konnen sie auch anderen Unternehmen zeigen,
dass BGM eine gute Sache fur die Mitarbeiter ist.
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Landesamt fiir Vermessung und Geobasisinformation sowie Landesuntersuchungsamt
kooperieren mit der Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Die Gesundheit der Beschiftigten im Blick

Die Gesundheit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter wird mehr
und mehr zu einem wichtigen Er-
folgsfaktor von Organisationen
und Unternehmen. Dass dies zu-
nehmend auch fiir den &ffentli-
chen Dienst gilt, wissen die Pri-
ventionsexperten der Unfallkasse
Rheinland-Pfalz zu berichten.

Doch wie lassen sich Mafinah-
men, die die Gesundheit und die
Sicherheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter dauerhaft und
nachhaltig fordern, im Betrieb
etablieren? Bei diesen Fragen un-
terstiitzt die Unfallkasse Rhein-
land-Pfalz mit Rat und Tat bei der
Einfithrung des sogenannten Be-
trieblichen Gesundheitsmanage-
ments (BGM).

Auch das Landesamt fiir Vermes-
sung und Geobasisinformation

Rheinland-Pfalz  (LVermGeo)
geht diesen Weg. Die diesbeziig-
liche Kooperationsvereinbarung
wurde jetzt vom Présidenten des
LVermGeo, Otmar Didinger, und
dem stellvertretenden Geschifts-
fithrer der Unfallkasse Rheinland-
Pfalz, Manfred Breitbach, unter-
zeichnet.

Das LVermGeo bildet gemeinsam
mit den Vermessungs- und Katas-
teramtern des Landes die Vermes-
sungs- und Katasterverwaltung
Rheinland-Pfalz. Diese hat sich
zum Ziel gesetzt, aufbauend auf
ihrem Personalentwicklungskon-
zept auch das bereits bestehende
Betriebliche Gesundheitsmanage-
ment weiterzuentwickeln und
noch stérker zu etablieren. Dabei
handelt es sich um einen systema-
tischen, langfristigen Prozess mit
dem Ziel der Erhaltung und For-
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Mit Handschlag besiegeln LVermGeo-Prisident Otmar Didinger und stellvertretender Geschdftsfiihrer Man-
fred Breitbach eine BGM-Kooperationsvereinbarung fiir die Gesundheit der Beschdftigten.

derung der Gesundheit und des
Wohlbefindens der Beschiftigten.
Es ist die Aufgabe der Unfallkasse
Rheinland-Pfalz, mit allen ge-
eigneten Mitteln Arbeitsunfille,
Berufskrankheiten und arbeits-
bedingte Gesundheitsgefahren
zu verhiiten und den Ursachen
von arbeitsbedingten Gefahren
fiir Leben und Gesundheit nach-
zugehen. Und diesem erweiter-
ten Priventionsauftrag folgend,
unterstiitzt sie auch die Prozesse
zum Betrieblichen Gesundheits-
management in der Vermessungs-
und Katasterverwaltung Rhein-
land-Pfalz.

Der Prozessrahmen ist bereits
abgesteckt: Begleitet von der
Unfallkasse, entwickelt eine Ar-
beitsgruppe bis Ende 2014 ein pra-
xisnahes BGM-Konzept. Parallel
dazu wird eine Mitarbeiterbefra-
gung zur Analyse des ,Ist-Stan-
des® der Belastungen und Res-
sourcen in der Vermessungs- und
Katasterverwaltung durchgefiihrt.
Die Unfallkasse berit und unter-
stiitzt in den Phasen der Vorbe-
reitung, Durchfithrung und Nach-
bereitung dieser Befragung. Die
Prozessbegleitung durch die Un-
fallkasse erstreckt sich iiber den
Zeitraum von Oktober 2014 bis
Ende 2016. Den Abschluss bildet
eine Bilanzierungsveranstaltung,
bei der eine zusammenfassende
Beurteilung der bis dahin erzielten
Effekte und Erfolge des Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements
vorgenommen wird.

Auch das Landesuntersuchungs-
amt Rheinland-Pfalz (LUA) holt
sich nun diese Expertise ins Boot.
Die diesbeziigliche Kooperati-
onsvereinbarung unterzeichne-



ten LUA-Prisident Dr. Stefan Bent
und Manfred Breitbach am Sitz
der Unfallkasse Rheinland-Pfalz
in Andernach.

Das LUA ist in Rheinland-Pfalz
der zentrale staatliche Dienstleis-
ter im Verbraucherschutz und im
Gesundheitsschutz von Mensch
und Tier. Rund 540 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, unter
anderem Lebensmittelchemiker,
Tierarzte, Arzte, Labortechniker
und Verwaltungsmitarbeiter, sind
an den fiinf Standorten in Kob-
lenz, Landau, Mainz, Speyer und
Trier beschiftigt. Und ihre Aufga-
ben sind wichtig: Sie beinhalten
nicht weniger als die landesweite
Uberwachung und Untersuchung
von Lebensmitteln, Bedarfsge-
genstinden wie Lebensmittel-
verpackungen, Spielzeug oder
Bekleidung, Arzneimitteln und
Kosmetik, die Diagnostik und Be-
kémpfung von Tierseuchen sowie
den Schutz des Menschen vor In-
fektionen.

Nun nimmt das Landesuntersu-
chungsamt auch seine eigenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bzw. die kontinuierliche Ver-
besserung ihrer Arbeitsbedingun-
gen noch intensiver in den Blick.
Durch ihre Teilnahme am Semi-
narangebot der Unfallkasse haben
wichtige Multiplikatoren des LUA
die Notwendigkeit identifiziert,
die Gesundheit der Beschiftig-
ten systematisch als strategischen
Faktor weiter auszubauen und zu

beim Unterzeichnen der Kooperationsvereinbarung

fordern. Und eben dies soll durch
die Etablierung eines strukturier-
ten Betrieblichen Gesundheits-
managements erreicht werden.
Diesen Prozess begleitet und un-
terstiitzt die Unfallkasse Rhein-
land-Pfalz als Kooperationspart-
nerin fiir einen Zeitraum von zwei
Jahren.

Der Grundstein ist bereits vor
der Vertragsunterzeichnung ge-
legt worden: Das Landesunter-
suchungsamt hat mithilfe der
Unfallkasse einen BGM-Steu-
erungskreis gebildet, der Ziele
zur Umsetzung des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements erar-
beiten, die Analysephase organi-
sieren und darauf basierend kon-

Gesunde Menschen arbeiten besser.
Und sie gehen auch lieber zur Arbeit.
Deswegen gibt es das BGM.

Das bedeutet Betriebliches Gesundheits-Management.
Management spricht man Ma-natsch-ment.

Stellvertretender Geschiiftsfiihrer Manfred Breitbach und LUA-Prisident Dr. Stefan Bent

krete Mafinahmen entwickeln
wird. Die Unfallkasse berit und
begleitet das Gremium dabei. Die
Basis der Kooperation bildet der
im Januar durch die Unfallkasse
durchgefithrte BGM-Implemen-
tierungsworkshop mit dem Steu-
erungskreis. Dort wurde ein ge-
meinsames BGM-Verstdndnis
mit seinen Grundsitzen und Zie-
len erarbeitet. Weiterer wichti-
ger Meilenstein wird eine Mitar-
beiterbefragung zur Analyse der
Belastungen und Ressourcen im
Landesuntersuchungsamt sein,
auf deren Grundlage gezielte
Mafinahmen zur Sicherung und
Verbesserung der Gesundheit
der Beschiftigten auf den Weg
gebracht werden kénnen.
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Das bedeutet: Der Chef von einer Firma achtet darauf,
dass es allen Mitarbeitern korperlich gut geht

und dass sie wenig Stress haben

und sich bei der Arbeit wohl-fuhlen.

Die Unfall-Kasse unterstutzt die Chefs beim BGM.
Sie schauen gemeinsam, wo sie im Betrieb etwas besser machen konnen.
Und die Unfall-Kasse gibt Tipps, worauf der Chef achten soll.

Auch das Landesamt fur Vermessung und Geo-Basis-Information
ist jetzt beim BGM dabei.

Es hat einen Vertrag mit der Unfall-Kasse gemacht.

In dem Vertrag steht,

dass die Unfall-Kasse flur zwei Jahre das Landesamt

beim BGM unterstutzt.

Zum Beispiel werden alle Mitarbeiter beim Landesamt gefragt,
was man fur die Gesundheit am Arbeits-Platz besser machen kann
und wie sie sich an ihrem Arbeits-Platz wohler fuhlen wurden.
Dann schauen das Landesamt und die Unfall-Kasse,

was sie davon in den Arbeits-Alltag Ubernehmen konnen.

So einen Vertrag hat auch das Landes-Untersuchungs-Amt

mit der Unfall-Kasse gemacht.

Denn es mochte sich auch um die Gesundheit seiner Mitarbeiter kimmern.
Daflr hat es bereits eine Gruppe von Menschen ausgesucht,

die sich vorher Gedanken gemacht haben,

was man fur die Gesundheit am Arbeits-Platz tun kann.

Diese Gruppe nennt man Steuerungs-Kreis.

Der Steuerungs-Kreis kimmert sich in Zukunft um das BGM

im Landes-Untersuchungs-Amt.

Dabei hilft ihnen die Unfall-Kasse.



Sportunterricht mit Rollstiihlen in Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen

,Die Schule rollt” weiter

»Gar nicht so einfach, in einem
Rollstuhl sitzen und Sport trei-
ben!“ Das erfuhren Schiilerinnen
und Schiiler in Andernach, Mainz-
Weisenau, Nastitten, Nieder-Olm,
Weiflenthurm und Ursfeld durch
das Projekt ,, Die Schule rollt®, Un-
glaubiges Staunen und viel Applaus
gab es, als Nora Sties vom TV Lau-
benheim bzw. Carolin Dinter und
Kinder mit Behinderung zeigten,
wie selbstverstdndlich der Umgang
mit dem Rollstuhl sein kann.

Unter dem Motto ,,Die Schule
rollt!“ macht der TV Laubenheim
1883 e. V. fiir gemeinsamen Unter-
richt mobil. Das Projekt soll dazu
beitragen, Rollstuhl fahrende Kin-
der und Jugendliche in den Regel-
sportunterricht einzubinden. ,,Die
Schule rollt“ wird unterstiitzt von
der Unfallkasse und dem Behin-
derten- und Rehabilitationssport-
Verband. Gemeinsam wollen sie

bringt Roll-Stuhle mit.

damit auch fiir die Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskon-
vention sensibilisieren.

Projektziele:

o der Perspektivwechsel fiir Schii-
lerinnen und Schiiler sowie
Lehrkrifte zum Rollstuhl als
Sportgerit

o das Stirken der Kompetenz der
Lehrkrifte, um die Qualitit des
Unterrichts zu verbessern

o das Erleben von erwachsenen,
selbstbestimmten Menschen mit
Behinderung

o das Fordern von Teilhabe und
Selbstbewusstsein der Schiile-
rinnen und Schiiler mit Behin-
derung

o eine Netzwerkbildung zwischen
Lehrkriften, Eltern, Vereinen
und Menschen mit Behinderung

»Die Schule rollt“ auch im nachs-
ten Jahr weiter und besucht

Ein besonderes Projekt zeigt Schulern und Lehrern,
wie es ist, im Rollstuhl zu sitzen.

Das Projekt heift: Die Schule rollt.
Daflur besucht der Sport-Verein TV Laubenheim Schulen und

T g
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»Die Schule rollt“ in Nieder-Olm: Lehrerin Sabrina
Kéhler und ihren beiden Schiilern macht das
Projekt viel Spaps.

Grund- und weiterfithrende
Schulen in Rheinland-Pfalz. Ein
Kurzfilm unter www.ukrlp.de —
Webcode b381 bietet Einblicke in
das Projekt. Fragen beantworten
wir Thnen gern: 02632 960 1650,
praevention@ukrlp.de.

Dann kann jeder Schuler im Sport-Unterricht mit dem Roll-Stuhl fahren
und verschiedene Aufgaben bewaltigen.
So verstehen die Schiler besser, wie es ist, wenn man im Roll-Stuhl sitzt.
Und die Lehrer wissen, wie sie mit Kindern im Rollstuhl umgehen sollen.
Das bindet die Schuler im Rollstuhl besser in den Schul-Alltag ein.
Und alle Schuler lernen, dass Menschen mit Behinderungen gut

im Alltag zurecht-kommen.
Auch im nachsten Jahr macht die Unfall-Kasse mit dem Projekt weiter.
Einen Film und Infos Uber das Projekt gibt es unter www.ukrlp.de.
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Verkehrssicherheitsmafinahmen erfolgreich

Die ,Gelben Fufie” leuchten an vielen Stellen

Alle warten gespannt auf das Aufspriihen der ersten ,Gelben Fiiffe“ in Lahnstein.

Die ,,Gelben Fiif3e“ tragen einen
wichtigen Teil dazu bei, dass der
Schulweg von Kindern in ganz
Rheinland-Pfalz dauerhaft siche-
rer wird. Das Projekt kommt bei
vielen Schulen gut an und wurde
schon oft umgesetzt. ,Gelbe Fiife“
stehen an markanten Gefahren-
punkten im offentlichen Ver-
kehrsbereich und geben Kindern
an uniibersichtlichen Stellen Ori-
entierung. Um das Projekt nach-
haltig in die verschiedenen Facher
einbinden zu konnen, bietet die
Unfallkasse die Unterrichtsbro-
schiire ,,Gelbe Fiifle“ an, die Schu-
len unter bestellung@ukrlp.de
anfordern kénnen.

Das Projekt richtet sich an
Grund-, Schwerpunkt- und For-
derschulen sowie an Kitas. Die
Markierungen sensibilisieren auch
andere Verkehrsteilnehmerinnen
und Verkehrsteilnehmer, mehr auf
die Jiingsten zu achten.

Auch in Lahnstein signalisieren
»Gelbe Fiifle“ kiinftig den Kin-
dern: ,,Achtung! Hier musst du

besonders aufpassen!“ Der Pro-
jektstart in Lahnstein begann mit
Musik und einem ,,Gelbe-Fiif3e“-
Song in drei Schulen. ,,Eine gute
Idee, den Schulweg fiir die Kin-
der noch sicherer zu machen und
ihnen eine kindgerechte Orien-
tierungshilfe im Straflenverkehr
zu geben’, sagte Peter Labonte,
Oberbiirgermeister in Lahnstein

und Vorstandsvorsitzender der
Unfallkasse. ,,Gerade in der dunk-
len Jahreszeit helfen die reflektie-
renden Fiile den Kindern, sicher
an ihr Ziel zu kommen®, erginzte
Beate Eggert, Geschiftsfithrerin
der Unfallkasse Rheinland-Pfalz.
Unterstiitzung fiir die Schulen gab
es auch vonseiten der Polizei und
des Stadtischen Bauhofs.

Weitere Informationen zum Pro-
jekt unter www.ukrlp.de, Webcode
b418.

Gern beantwortet das Team
»,Gelbe Fufle“ bei der Unfallkasse
Fragen und hilft beim Durchfiih-
ren des Projekts vor Ort:

Oliver Patschula

@ 02632 960-3200

P4 o.patschula@ukrlp.de
Annette Tornau

& 02632 960-3430

P4 a.tornau@ukrlp.de
Gerlinde Weidner-Theisen

@ 02632 960-1140

>4 g.weidner-theisen@ukrlp.de

Mit einem ,,Gelbe-FiifSe“-Song begriifiten die Lahnsteiner Kinder die Giiste.



Auf dem Schulweg gibt es viele Gefahren.

Die Unfall-Kasse zeigt Kindern, wie sie diese Gefahren vermeiden.
Daflr gibt es die Gelben File, die auf dem Schul-Weg aufgemalt sind.
Sie zeigen Kindern, wo sie besonders aufpassen sollen.

Auch in Lahnstein gibt es jetzt Gelbe Fule.

Das haben drei Schulen in Lahnstein mit einem kleinen Fest gefeiert.
Der Burgermeister von Lahnstein freut sich Uber die Gelben Flle.
Er sagt: Die Kinder kommen jetzt sicherer zur Schule.

Die Unfall-Kasse bietet viele Infos zu den Gelben Fulen.

Dafur gibt es eine Broschure fur den Unterricht.

Diese Broschure ist ein Heft mit vielen Tipps,

worauf man im Stral3en-Verkehr achten soll.

Leichte
Sprache
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»Team Rheinland-Pfalz“ erfolgreich beim Bundesfinale in Berlin

Junge Menschen trainieren
fiir Paralympics und Olympia

14 Schulteams aus Rheinland-Pfalz
platzierten sich beim Bundesfinale
in Berlin bei den Wettbewerben
»Jugend trainiert fiir Paralympics®
und ,,Jugend trainiert fiir Olympia“
auf vorderen Rangen. Thre Erfolge
wiirdigte nun das Ministerium fiir
Bildung, Wissenschaft, Weiterbil-
dung und Kultur zusammen mit
dem Landessportbund und der
Unfallkasse in den Raumlichkeiten
des Sparkassenverbandes in Buden-
heim, der ebenfalls zu den Unter-
stiitzern der Wettbewerbe gehort.

»Beide Wettbewerbe miissen wei-
tergehen. Das sind wir unseren
Kindern und Jugendlichen schul-
dig®, hob Staatssekretir Hans
Beckmann wihrend der Feier-
stunde hervor. Gleichzeitig wies er

auf die wichtigen Kooperationen
zwischen Schulen und Vereinen
hin, die in diesem Jahr im Vor-
dergrund der Wettbewerbe stiin-
den. Das unterstrich auch Werner
Schroter, Vizeprisident des Lan-
dessportbundes Rheinland-Pfalz:
»Die Begegnung mit Sport sollte
erstmals in der Kita stattfinden.
Uber den Schulsport finden die
Kinder dann in die Vereine.“

Manfred Breitbach, stellvertreten-
der Geschiftsfithrer der Unfall-
kasse, sieht in der Unterstiitzung
und Forderung des gemeinsamen
Sports einen wichtigen Inklusi-
onsbeitrag. ,Wir tun unserer Ge-
sellschaft etwas Gutes, wenn wir
Inklusion fordern®, zeigte er sich
tiberzeugt, dass physisch gut aus-

Bei diesen Wettbewerben waren 14 Schulen
aus Rhein-Land-Pfalz sehr erfolgreich.

So werden die Schuler sehr gut gefordert.

Das klappt im Sport besonders gut.

gebildete Menschen nachweislich
seltener Unfille und weniger gra-
vierende Verletzungen erleiden.
»Bewegungsforderung ist ein wich-
tiger Baustein der Privention’, so
Breitbach.

Die Feierstunde wurde umrahmt
von Vorfithrungen der Rollstuhl-
basketball-Sportlerinnen Valeska
Finger und Diana Dadzite sowie
der Kunstradfahrer André und Be-
nedikt Bugner. Eine Schulklasse
der Weidigschule Butzbach begeis-
terte das Publikum mit Sport-Sta-
cking. Bei diesem ,,Sportstapeln®
mit zwolf Bechern geht es um die
Forderung der Beidhéndigkeit, der
Auge-Hand-Koordination und der
Reaktionsfihigkeit — beide Ge-
hirnhalften werden aktiviert.

Schuler haben an zwei Sport-Wettbewerben teilgenommen.

Der eine Wettbewerb heildt: Schuler trainieren fur Paralympics.
Paralympics ist ein wichtiger Wettkampf fur behinderte Sportler.

Der andere Wettbewerb heildt: Schuler trainieren fur Olympia.
Olympia ist ein wichtiger Wettkampf fur Menschen ohne Behinderung.

In diesem Jahr war es bei den Wettbewerben besonders wichtig,

dass Vereine und Schulen gut zusammen-gearbeitet haben.

AuBerdem ist Sport ein wichtiger Teil von Inklusion.
Inklusion bedeutet: Alle Menschen konnen uberall mitmachen.

Denn dort machen Menschen mit und ohne Behinderung gemeinsam mit.
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Gdsten ,,Sport-Stacking®; Schule fiir Blinde und Sehbehinderte Neuwied, Goalball: 8. Platz; Bethesda-Schule Bad Kreuznach, Leichtathletik: 10. Platz; Helmholtz-Gymnasium Zweibriicken, Gerdteturnen
Midchen Wettkampfklasse II: 1. Platz; Treverer Schule Trier, Rollstuhlbasketball: 11. Platz; Heinrich-Heine-Gymnasium Kaiserslautern, Badminton, Wettkampfklasse I: 2. Platz Badminton, Wettkampfklasse III:
3. Platz; Realschule plus Auf der Karthause Koblenz, Basketball Jungen, Wettkampfklasse III: 3. Platz; Rollstuhlbasketball-Sportlerinnen Valeska Finger und Diana Dadzite; Kunstradfahrer André und Benedikt
Bugner; Goethe-Gymnasium Bad Ems, Judo, Wettkampfklasse I1I: 4. Platz; Gymnasium Nieder-Olm, Tischtennis, Jungen, Wettkampfklasse I1I: 4. Platz; Choreographie mit Bechern: Weidigschule Butzbach; Peter-
Joerres-Gy ium Bad N hr-Ahrweiler, Tennis, Wettkampfklasse III: 4. Platz; Gymnasium auf der Karthause Koblenz, Tennis, Wettkampfklasse III: 4. Platz; Maria Ward Schule Mainz, Rudern Mdd-
chen, Doppelvierer, Wettkampfklasse III: 4. Platz, Karolinen-Gymnasium Frankenthal, Hockey, Mddchen, Wettkampfklasse III: 4. Platz, Hockey, Jungen, Wettkampfklasse III: 4. Platz (auf der Feier verhindert)
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Pravention: Filmwettbewerb auf Facebook

Jugendforum gewinnt bei ,,Rock the Mob"

-
B

-
AT

oy

So soll es sein, gute Stimmung bei der Teamchallenge: Mit diesem Foto belegte das Jugendforum Rheinland-Pfalz den ersten Platz im Wettbewerb.

,Gefillt mir®: Das Ju-
gendforum der Ju-
gendfeuerwehr
Rheinland-Pfalz
belegte mit den
meisten ,,Likes®
den ersten Platz
beim Facebook-
Wettbewerb
»Rock the Mob®
Funf Unfallkassen hatten
das Gewinnspiel im Friihjahr in-
nerhalb der Préventionskampagne
»Denk an mich. Dein Riicken® ge-
startet. Dazu zahlte auch die Un-
fallkasse Rheinland-Pfalz.

»Bewegt Euch’, ,Runter von der
Couch, rein ins Leben!“ Mit die-
sen Botschaften mobilisierten die
Initiatoren Jugendliche zwischen
13 und 16 Jahren zu Aktivititen
vor der Kamera. Im Fokus standen
Film- und Fotobeitrige. Die meis-
ten ,,Likes* ihrer Fangemeinden
entschieden schlieflich tiber die
Platzierung der Teams.

Neben dem Jugendforum Rhein-
land-Pfalz setzte sich mit dem
»Parkour-Team Awdir und Den-
nis“ eine weitere Teilnehmer-
gruppe aus unserem Bundesland

unter die ersten zehn. ,Wir haben
Rock the Mob bei Facebook ge-
sehen und spontan gesagt, da
machen wir mit®, erzidhlte Awdir
Rahshid, der mehrfach in der
Woche als Parkourldufer unter-
wegs ist. Parkour ist eine Fortbe-
wegungsart, bei der es unter an-
derem darum geht, Hindernisse
mit dem eigenen Korper zu iiber-
winden. Die Facebook-Fange-
meinde ,likte* den Filmclip der
15-Jahrigen aus Ludwigshafen
auf den zehnten Rang. Thr Preis:
eine Nintendo-Konsole Wii U+
Wii Fit U+Bundle. Wihrenddes-



sen freute sich das Jugendforum
Rheinland-Pfalz iiber 1.500 Euro
fiir den Sieg.

»Wir hatten bei der Jugendfeuer-
wehr Rheinland-Pfalz iiber ,Rock
the Mob' gelesen und spontan
mitgemacht. Das Foto ist wih-
rend einer Projektwoche zum
Thema Teambildungsmafinah-
men entstanden und zeigt eine

Teamchallenge im Klettergarten®,
erzdhlte Fachbereichsleiter Kevin
Hennen, der die Teilnahme am
Facebook-Wettbewerb  auch
initiiert hatte. ,, Auch konnten wir
Julia Klockner zur Unterstiitzung
motivieren’, sagte er. Die CDU-
Landesvorsitzende habe ebenso
wie das Trierer Bundestagsmit-
glied Bernhard Kaster auf der
Facebook-Seite gepostet. Und

Jugendliche sollten Filme oder Fotos zeigen,
auf denen sie Sport machen.
Jetzt wurden die besten Einsendungen ausgezeichnet.

Face-Book spricht man Feijs-Buck.
Das ist eine Seite im Internet.

Dort konnen andere Menschen das eigene Foto liken.
Liken spricht man laiken.

Damit zeigen sie, dass ihnen das Foto gefallit.

bei Face-Book gefallen.

dass das Jugend-Forum flur das Foto
ein Preis-Geld gewonnen hat.

somit fiir ein schnelles Wachsen
der Fangemeinde gesorgt. ,Wir
haben uns riesig gefreut®, so Hen-
nen. Diese Geldpriamie nutzt das
Jugendforum im Friihjahr 2015
fir einen Ausflug in den Eu-
ropa-Park Rust. Auf Platz zwei
des Wettbewerbs kam die Tanz-
schule Annie Staab aus Miinchen,
auf Rang drei die Tanzkids 1a aus
Dettelbach.

Funf Unfall-Kassen hatten einen Wettbewerb gemacht.
Er heil3t Rock the mob.
Das spricht man Rock se mob.

Gewonnen hat das Jugend-Forum aus Rhein-Land-Pfalz.
Das ist eine Gruppe von Jugendlichen der Jugend-Feuerwehr.

Diese Gruppe hat ein Foto bei Face-Book reingestellt.

Das Foto vom Jugend-Forum hat sehr vielen Menschen

Auf dem Foto war die Jugend-Feuer-Wehr zu sehen.
Die hatte gemeinsam Spal}.
Das hat vielen Menschen in Face-Book so gut gefallen,
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Arbeitsprogramm Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE)
der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) gestartet

Pravention macht stark — auch deinen Rucken

Muskel-Skelett-Erkrankun-
gen stellen die Arbeitswelt
vor grof3e Herausforderun-
gen. Seit Jahren fithren Mus-
. kel-Skelett-Erkrankungen die
Statistiken der Arbeitsun-

' fahigkeitstage an und sind
damit ein enormer Kos-

— tenfaktor fiir Unterneh-
men und Sozialversi-
cherungstrager.

Die Gemeinsame Deutsche Ar-
beitsschutzstrategie (GDA) hat
daher das Arbeitsprogramm Mus-
kel-Skelett-Erkrankungen (MSE)
gestartet. Mit diesem Programm
will die Initiative von Bund, Lin-
dern und Unfallversicherungstra-
gern Betriebe und Unternehmen
dabei unterstiitzen, die Arbeits-

bedingungen  gesundheitsfor-
derlicher zu gestalten und die
Beschiftigten in ihrer Gesund-
heitskompetenz starken.

Ziel des Programms ist, die ar-
beitsbedingten Gesundheitsge-
fahrdungen und Erkrankungen
in diesem Bereich zu verringern.
Dabei setzt das Arbeitsprogramm
MSE auf zwei Ebenen an. Zum
einen an der Praventionskultur in
den Betrieben - der Gestaltung
gesundheitsgerechter Arbeitsbe-
dingungen - und an der Gesund-
heitskompetenz — der Férderung
des gesundheitsgerechten Verhal-
tens der Beschiftigten.

Konkret soll mit dem Arbeits-
programm beispielsweise erreicht
werden, dass mehr Betriebe mit
ergonomisch optimierten Ar-
beitsplatzen, -stitten und -ab-
ldufen ausgestattet sind und mit
einem Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement (BGM) arbei-
ten. Dariiber hinaus sollen die
Arbeitsorganisation und Fith-
rungskompetenz in den Betrieben
mit Blick auf die Pravention ver-
bessert werden. Vor allem sollen
mehr und bessere Gefahrdungs-
beurteilungen zu physischen und

Gemeinsame Deutsche Arheits‘schutz strategie

gesund-pfleger

psychischen Belastungen durch-
gefithrt werden.

GDA bewegt — mit praktischen
Losungsangeboten

Um die betrieblichen Akteure
umfassend zu informieren, wer-
den die Aufsichtsdienste der
GDA-Triager von September 2014
bis Ende 2017 mehr als 16.000
Betriebe mit dem Fokus auf Mus-
kel-Skelett-Erkrankungen besich-
tigen. Begleitend dazu wurde das
MSE-Portal www.gdabewegt.de
entwickelt, auf dem mehr als 400
Priaventionsangebote aller GDA-
Trager und Sozialpartner gebiin-
delt und zielgruppen-spezifisch
aufbereitet sind.

Unternehmen, Beschiftigte und
Multiplikatoren finden hier bran-
cheniibergreifend alles Wichtige,
um Muskel-Skelett-Erkrankun-
gen zu vermeiden. Zugleich ist
das Portal ein sichtbares Zeichen
der erfolgreichen Zusammenar-
beit von Bund, Lindern und Un-
fallversicherungstragern.

Immer mehr Menschen bewegen sich zu wenig.

Und sie haben Arbeits-Platze, die ihnrem Rucken nicht gut-tun.
Dadurch werden sie ofter krank.
Diese Krankheiten nennt man Muskel-Skelett-Erkrankungen.
Das kostet den Arbeit-Geber immer viel Geld.
Denn er muss auch Lohn zahlen,

online.de



wenn sein Mitarbeiter krank zu Hause bleibt.

Deshalb hat sich die GDA jetzt eine Aktion Uberlegt.
GDA bedeutet Gemeinsame Arbeits-Schutz-Strategie.
Das ist eine Gruppe,

die sich um die Gesundheit von Beschaftigten kimmert.

Die GDA mochte, dass mehr Betriebe

auf die Gesundheit ihrer Mitarbeiter achten.

Zum Beispiel sollen an den Arbeits-Platzen
ergo-nomische Mobel stehen.

Diese Mobel lassen sich gut auf den Korper einstellen
und stltzen gut die Wirbel-Saule.

Dadurch bleibt der Rucken lange gesund.

Und die Betriebe sollen am BGM teilnehmen.

Das bedeutet Betriebliches Gesundheits-Management.
Management spricht man Ma-natsch-ment.

Das heildt: Der Chef von einer Firma achtet darauf,
dass es allen Mitarbeitern korperlich gut geht

und dass sie wenig Stress haben

und sich bei der Arbeit wohl-fuhlen.

Aber auch die Mitarbeiter bekommen Tipps,

worauf sie im Arbeits-Alltag achten sollen.

Experten von der GDA gehen jetzt in die Betriebe.

Sie schauen, was die Betriebe besser machen konnen.

Und wie sie Muskel-Skelett-Erkrankungen vermeiden kénnen.
Aulderdem gibt es eine Seite im Internet,

die viele Infos zu der Aktion gibt.

Die Adresse lautet www.gdabewegt.de.

|43
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Spektrum 2015

Anfragen jetzt auch online moglich

o

Anfragen zur Teilnahme an
einer Veranstaltung der Unfall-
kasse Rheinland-Pfalz sind jetzt
auch ganz bequem per Internet
zu erledigen.

Die Homepage www.ukrlp.de/
spektrum bietet die komplette
Ubersicht iiber alle Themen, zu
denen die Unfallkasse Seminare,
Workshops und Fachtagungen an-
bietet. Der Vorteil: Die Ubersicht
der verfiigbaren Veranstaltungs-
termine ist tagesaktuell. Weiteres
Plus: Online sind die neuen Ter-
mine im Veranstaltungsspekt-
rum im Forum Bildung bereits ab
Herbst des Vorjahres aufgefiihrt.

Und so funktionierts: Wer auf
www.ukrlp.de die Meniipunkte
»Service“ und ,Veranstaltungen®
anklickt, gelangt zur Suchmaske,
bei der unter anderem ein Suchbe-
grift (etwa Worter aus dem Inhalt
der Veranstaltung), die Veranstal-
tungskategorie (Betriebszugeho-

Die Unfall-Kasse bietet viele Seminare an.
Fir diese Seminare kann man sich jetzt auch im Internet anmelden.

rigkeit oder Bereich, etwa Schulen,
Forst oder Feuerwehr), die Ziel-
gruppe (etwa Fithrungskrafte, Mit-
arbeiter oder BGM-Beauftragte)
und der in der Spektrum-Broschiire
angegebene Themen-Code eingege-
ben werden kénnen, um eine Liste
der passenden Veranstaltungen an-
gezeigt zu bekommen.

Klickt man hinter der Veranstal-
tung auf den Button ,Details®
gibt es alle noétigen Informatio-
nen sowie die Auskunft, ob noch
Plitze frei und damit Buchungs-
anfragen moglich sind.

Mit einem weiteren Klick auf
»Anfragen® 6ffnet sich schlieSlich
die ibersichtliche Maske zur Ein-
gabe der Teilnehmerdaten.

Dort findet man viele Infos zu allen Seminaren.
Dort kann man auch sehr einfach nach bestimmten Seminaren suchen.

Zum Beispiel kdnnen sich Lehrer nur die Seminare anzeigen lassen,
die extra fur Lehrer sind.

Und man sieht direkt, ob noch Platze in dem Seminar frei sind,

das man sich ausgesucht hat.

Dann kann man sich im Internet dafur anmelden

und braucht keinen Brief mehr an die Unfall-Kasse

mit der Post zu schicken.

Das spart sehr viel Zeit und ist praktisch.

Die Liste mit allen Seminaren findet man unter www.ukrlp.de.



»Deutschland bewegt Herbert*

Er ist gefangen in seinem alltdg-
lichen Trott — ein Gewohnheits-
tier. Doch er mochte sein Leben
verandern. Die Rede ist von Her-
bert. Er ist der Hauptdarsteller der
Facebook-Aktion ,,Deutschland
bewegt Herbert®.

Herbert ist 20 Jahre alt, Student
und Single. Ein bisschen ,,spe-
ziell, aber durchweg sympa-
thisch. Er ist clever, steht sich
aber gelegentlich selbst im Weg.
Herbert studiert BWL im ersten
Semester. Er spielt viel am Com-
puter, surft bis tief in die Nacht
im Internet. Sport ist nicht ge-

A
ey L\\.
_“‘J.l‘tw Rund 30.000 Fans gefallt Herbert

rade sein ,,Ding“. Doch das &n-
dert sich zusehends. Seine stetig
wachsende Facebook-Fange-
meinde inspiriert Herbert nun,
viele verschiedene neue Dinge
auszuprobieren und sein Leben
damit in eine neue Richtung zu
bewegen.

»Deutschland bewegt Herbert“
ist eine Aktion im Rahmen der
Praventionskampagne ,,Denk an
mich. Dein Riicken® der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung. Herbert richtet sich an
16- bis etwa 25-Jdhrige und soll
zu mehr Bewegung animieren. Er

Deutschland bewegt Herbert.
So heil’t eine Aktion bei Face-Book im Internet.
Face-Book spricht man Fejs-Buck.
Herbert ist Student, und er sitzt ziemlich viel rum.
Das soll sich jetzt andern.

stellt in kurzen
Filmsequenzen
trendige Sport-
arten, wie zum
Beispiel Parkour
oder ,,Stand-up
paddling®, vor
und  probiert
diese auch selbst aus. Die Follo-
wer, besser gesagt Fans, konnen
selbst Sportarten vorschlagen, die
Herbert ausprobieren soll, und
somit ,,Herbert bewegen®.

wichst téglich.

Schauen Sie einfach mal rein unter:
www.facebook.com/deutschland
bewegtherbert

Bei Face-Book konnen ihm Menschen vorschlagen,
welche Sport-Arten er mal machen soll.
Das probiert Herbert dann aus.

Und er zeigt das in kleinen Filmen bei Face-Book.

Die Fangemeinde von Herbert

Die Aktion soll andere Menschen auffordern,

nicht nur rumzusitzen.

Sie sollen auch mal Sport machen und sehen, wie viel Spall das macht.
Ziemlich vielen Menschen gefallt die Aktion.

Das zeigen sie, indem sie auf Herberts Face-Book-Seite

,2Gefallt mir® anklicken.

Das heildt in schwerer Sprache liken.

Das spricht man laiken.
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Bewusste Auszeiten fiir pflegende Angehdorige helfen bei der Regeneration

Hausliche Pflege: So bleibt der Riicken stark

Verspannungen und Rii-
ckenschmerzen gehoren
fiir viele pflegende An-
gehorige zum Alltag.
Sie entstehen durch
die hohen korper-

bediirftigen in ihrer Bewegung
unterstiitzt werden, zum Beispiel
vom Bett in den Rollstuhl und
umgekehrt. Hinzu kommt eine
Reihe psychischer Belastungen,
die etwa durch finanzielle Sorgen,
zeitliche Gebundenheit oder so-
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lichen, aber auch

psychischen Be-

lastungen wahrend

der Pflege. Die Préiventions-

kampagne , Denk an mich. Dein

Riicken" gibt Tipps, wie pflegende

Angehorige Riickenbeschwerden

aktiv entgegenwirken konnen.

Gesundheitsférderliche Hinweise

fir pflegende Angehorige geben

auch die Pflege-Infobriefe auf un-
serer Homepage.

Hiusliche Pflege bedeutet oft
Einsatz rund um die Uhr - tag-
ein, tagaus, an Feiertagen und
am Wochenende. Dabei wird
auch der Riicken der Pflegenden
in Mitleidenschaft gezogen: Die
korperlichen Belastungen entste-
hen vor allem, wenn die Pflege-

w UI{ BG @ EYLFG fi:r WHAPPSCHAFT

ziale Isolierung hervorgerufen
werden konnen. Solche dauer-
haften Stresssituationen konnen
ebenfalls zu Riickenschmerzen
fuhren.

Pflegekurse vermitteln
riickengerechtes Arbeiten
Rickenschmerzen sind ein
Alarmsignal, dem pflegende An-
gehorige entgegenwirken miis-
sen. Denn aus den Beschwerden
konnen leicht chronische Krank-
heiten werden. Regelméflige Be-
wegung sowie bewusste Auszei-
ten vom Pflegealltag helfen, die
Belastungen fiir den Riicken
deutlich zu vermindern. Natiir-
lich haben pflegende Angehoérige
héufig nicht die Zeit fiir ein um-
fangreiches Fitnessprogramm,
aber kleine, gezielte Entspan-
nungsiibungen lassen sich pro-
blemlos in den Tagesablauf in-
tegrieren. Sie eignen sich auch
fir Menschen, die bislang
noch keinen regelmifligen
Sport getrieben haben. Oft-
mals werden solche Ubungen
inzwischen schon in Pflege-
kurse fiir pflegende Angeho-
rige integriert. Auch riicken-
gerechtes Arbeiten sowie die
wichtigsten Handgriffe in
der hauslichen Pflege wer-
den hier vermittelt. Die
Kosten tragt in der Regel
die Pflegekasse.

Viele pflegende Angeho-
rige wissen zudem nicht,
dass sie auch Urlaub neh-

men konnen. So hat die pflegebe-
diirftige Person Anspruch auf Er-
satzpflege, wenn die pflegenden
Angehorigen, zum Beispiel durch
Urlaub, verhindert sind. Diese
werden dann vertretungsweise
entweder durch einen ambulanten
Dienst zu Hause betreut oder fiir
kurze Zeit vollstationér in einem
Alten- oder Pflegeheim aufge-
nommen. Oft plagt die pflegenden
Angehorigen ein schlechtes Ge-
wissen. Sie glauben, die Pflegebe-
diirftigen im Stich zu lassen, wenn
sie einen Kurs besuchen, etwas fiir
sich machen oder gar in Urlaub
fahren. Doch solche Auszeiten
sind enorm wichtig, um korper-
lich und seelisch wieder Kraft zu
tanken - und auch der Pflegesi-
tuation gerecht zu werden. Denn
nur wer sich ausreichend um sich
selbst kiimmert, kann sich auch
um andere kiimmern.

Hintergrund

»Denk an mich. Dein Riicken*

In der Praventionskampagne
»Denk an mich. Dein Ricken®
arbeiten die Berufsgenossen-
schaften, Unfallkassen, ihr Spit-
zenverband Deutsche Gesetzli-
che Unfallversicherung (DGUV),
die Sozialversicherung fiir Land-
wirtschaft, Forsten und Garten-
bau und die Knappschaft zusam-
men. Gemeinsam verfolgen sie
das Ziel, Riickenbelastungen zu
verringern.

Weitere Informationen:
www.deinruecken.de

Pflege-Infobriefe unter
www.ukrlp.de Webcode 94



Wenn Menschen alt oder krank werden,

brauchen sie Hilfe und zusatzliche Pflege.

Dann nehmen haufig Kinder ihre kranken und alten Angehdrigen
bei sich zu Hause auf oder betreuen sie in deren Wohnung.

Leichte
Sprache

Das ist oft sehr anstrengend fur Korper und Seele.

Menschen mussen aus dem Bett gehoben

oder in den Rollstuhl gesetzt werden.

Und sie brauchen Hilfe rund um die Uhr.

Ohne Pause kimmern sich die Pflegenden um ihre Angehdrigen.
Das macht die Pflegenden haufig krank.

Sie bekommen Ruckenschmerzen,

weil sie sich korperlich so anstrengen mussen.

Aber auch der Stress kann fur Ruckenschmerzen sorgen.

Deshalb gibt die Unfallkasse in Pflege-Info-Briefen viele Tipps,
worauf Pflegende bei der Pflege von ihren Angehorigen achten sollen.
Und die Unfall-Kasse hat auch die Aktion ,Denk an mich. Dein Ricken®.
Dort zeigt sie, worauf man bei der Arbeit achten soll,

damit der Rucken nicht weh-tut.

Die Experten geben aber auch Tipps,

wie sich die Pflegenden zwischendurch entspannen konnen.

Auch Pausen und Urlaub sind besonders wichtig,

um wieder Kraft zu bekommen.

Dafur kann auch ein anderer Pflege-Dienst die Pflege

von den Angehorigen ubernehmen.

So kann sich der Pflegende auch mal um sich selber kimmern

und sich eine Auszeit nehmen.

AuRerdem gibt es im Internet Tipps unter: www.ukrlp.de, Suchbegriff 94,
und www.deinruecken.de
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