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Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die Ferien und das neue Schuljahr stehen vor der Tiir - der rich-
tige Zeitpunkt, um sich mit Versicherungsschutz und Préivention

fiir Schiilerinnen und Schiiler zu befassen.

Angesichts der schwierigen Situation auf dem Arbeitsmarkt bietet
ein Praktikum Jugendlichen, die einen Arbeitsplatz oder eine
Ausbildungsstelle suchen, und Unternehmern die Gelegenheit,
einander gegenseitig bekannt zu machen und ein mogliches
Arbeitsverhiltnis oder den Abschluss eines Lehrvertrags vorzu-
bereiten. Das Jugendarbeitsschutzgesetz erlaubt Praktika auch
fiir Schiilerinnen und Schiilet, die noch nicht 15 Jahre alt sind.
Jugendliche bemiihen sich daher neben Schule und Bewerbungen
um zusdtzliche Qualifikationen in freiwilligen und in Ferien-
praktika. Sie werden durch die Schulen unterstiitzt. Wir geben

in dieser Ausgabe der ,,ampel wichtige Hinweise zum Unfallver-

sicherungsschutz und zur Privention innerhalb von Praktika.

Als weiteres Thema greifen wir noch einmal den Taxischein auf;
der es den Schulen ermaglichen soll, leicht verletzte Kinder
kostengiinstig in drztliche Behandlung zu bringen. Der weitere
Artikel zur Bildung einer Klassengemeinschaft soll als Anregung
dienen und rundet diese Ausgabe mit dem Schwerpunkt
»Schule® ab.

Eine erholsame und unfallfreie Urlaubszeit wiinscht Ihnen

NS
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Verbesserung der Teamfdahigkeit in der Schule

So wird aus einer Gruppe
eine ,,klasse Gemeinschaft"

Stellen Sie sich vor, Sie bekom-
men eine neue Klasse, in der es
mehrere Griippchen gibt. Einige
Schiilerinnen und Schiiler verste-
hen sich nicht mit den anderen.
Hinzu kommt, dass vier Schiiler
ein Schuljahr wiederholen miis-
sen. Was konnen Sie tun?

Der erste Impuls eines Men-
schen in einer fremden Gruppe
besteht oft darin, sich von den ande-
ren Gruppenmitgliedern fernzuhal-
ten. Er vermeidet Korperkontakt
und gibt nur wenig von sich preis.
Wir mochten Anstéfle geben, wie
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es auf spielerische Weise gelingen
kann, eine starke Klassengemein-
schaft zu entwickeln.

Der ,,Magische Stab*

Das Ziel dieses Spiels besteht
darin, dass die Gruppe gemeinsam
eine Holzstange von 2 m Linge zu
Boden legt. Dabei halten die Teil-
nehmer jeweils mit einem Finger
jeder Hand stindig Kontakt zur
Holzstange. Damit das funktio-
niert, miissen sie sich untereinan-
der abstimmen.

ERFAHRUNGS-
BERICHT

LAlS ich die Stange sah und die Auf-
gabenstellung dazu horte, dachte

ich: Uberhaupt kein Thema fiir uns.
Was sollte schon grof3 passieren? Dem
Gesetz der Schwerkraft zufolge muss
die Stange ja unten ankommen. Das,
was ich bislang mit interaktiven Spie-
len verband, vor allem den Aufforde-
rungscharakter, vermisste ich hier.

Zu Beginn des Spiels dnderte sich
allerdings meine Einstellung. Denn
es passierte genau das Gegenteil von
dem, was der Vernunft nach hdtte
passieren sollen: Der Stab wanderte
nach oben statt nach unten! Jetzt
leuchtete mir auch der Name des
Spiels ein. Jede teilnehmende Person
schien eine individuelle Technik
realisieren zu wollen. Ich glaube,
verstanden haben wir es alle nicht,
warum das passiert ist. Als wachsame
selbstkritische Menschen haben wir
uns dann aber verstdndigt, zusam-
mengearbeitet und auf Grund dessen
auch eine Lésung gefunden. Nur um
uns selbst noch einmal den bereits
beschriebenen Anfangszustand vor
Augen zu fiihren, entschieden wir
uns fiir einen zweiten Durchgang, der
allerdings ohne Probleme vonstatten
ging. Alleine der erste Versuch blieb
»MAGIC“I“

TEAMFAHIGKEIT IN DER SCHULE




TEAMFAHIGKEIT IN DER SCHULE

,»Bingo*

Dieses Spiel dient dazu, dass die
Gruppenmitglieder einander ken-
nen lernen. Jeder Mitspieler be-
kommt ein Bingo-Formular (Vor-
lage siehe unten) und soll die
Teilnehmer finden, auf die die
Angaben in den Rechtecken zutref-

Treibt

Spricht mehr

fen. Diese setzen dann ihre Unter-
schrift in das betreffende Feld.

Der Erste, der vier verschiedene
Unterschriften in einer horizonta-
len, senkrechten oder diagonalen
Linie gesammelt hat, ruft ,Bingo“
und hat gewonnen. Die einzige
Regel lautet: ,,Jeder darf das Bingo-

.  (P—

als eine
Sprache

regelmaflig
Sport

Hat im Oktober

Wohnt in (Ort
ohnt in (Ort) Geburtstag

Hat als Hobby Hat ein

Haustier

Fahrradfahren

X Geht gerne
Liest gerne

Skifahren

Schlift gerne Hat als Hobby
mal aus Schwimmen
teeesseeeeed Ge————
— —
Hat im Januar Kocht gerne
Geburtstag J
— —
— —
Geht gerne Hort gerne
tanzen Musik
tesseeeeeeeed Gees————
— —
Mag gerne Spielt gerne
Strandurlaub FuB3ball
et Ceeee————

Naturnahe Gestaltung des Schulhofs
der Grundschule Stromberg

So macht Spielen Spaf3

Ein eintonig gepflasterter Schul-
hof regt nicht zum Spielen an.
Deshalb war man sich in der
Grundschule Stromberg einig:
Mindestens die Hélfte der Flache
sollte naturnah gestaltet wer-
den. Unterstiitzt vom Schultra-
ger und von Sponsoren haben
engagierte Eltern, Lehrkréfte
und einige Schulkinder gemein-
sam den Schulhof attraktiver
gestaltet.

In kurzer Zeit entstand ein Hiigel,
auf dem eine breite Rutsche ihren
Platz fand. Findlinge und Holzboh-
len, ebenfalls gesponsert, dienen als
Treppe und Kletterméglichkeit. Ein
riesiges Kanalrohr ladt kiinftig zum
Verstecken ein. Im Boden anbrachte
»HoOr-“Rohre wurden so installiert,
dass die Kinder von einer Ecke zur
anderen kommunizieren konnen.
Zwar ist noch einiges zu tun, doch
schon jetzt kann man erkennen,
dass aus der einst tristen Flaiche nun
ein kleines Spielparadies fiir die
Schulkinder entstanden ist.
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Formular eines anderen nur einmal
signieren.“ Wer ,,Bingo“ ruft, muss
die Namen der Teilnehmer nennen,
die sich in seinen Bingo-Quadraten
eingetragen haben.

Bis 21 zdhlen

Die Teilnehmer setzen sich unregel-
mifig verteilt im Raum jeweils auf
einen Stuhl. Aufgabe ist es, gemein-
sam von eins bis 21 zu zdhlen. Die
Pointe besteht darin, dass es keine
vorher festgelegte Reihenfolge gibt,
in der die einzelnen Spieler eine Zahl
nennen. Die Abfolge der Sprecher ist
ganz zufillig. Jeder bestimmt selbst,
wann und wie oft er sprechen will.
Niemand darf allerdings zwei Zahlen
hintereinander nennen. Wenn zwei
Spieler dieselbe Zahl nennen, muss
die Gruppe wieder bei eins beginnen.

Seien Sie nicht tiberrascht, wenn
die Gruppe zunichst nur bis vier
oder fiinf kommt, denn dieses Spiel
ist viel schwerer als man zunéchst
vermutet. Jeder Spieler muss sich
langsam auf die Gruppe einstellen
und auf ihren speziellen Rhyth-
mus. Natiirlich hat die Gruppe auch
Gelegenbheit, verschiedene ,,Techni-
ken® auszuprobieren, aber sie darf
diese nicht verabreden.

Weitere Informationen zur

Gestaltung von Schulhdfen
und zum Versicherugsschutz
freiwilliger Helfer finden

Sie auf der Internetseite:
www.ukrlp.de/Prdvention/
Schulen/Naturnaher Schulhof



Wahl des Transportmittels
nach Schulunfdllen

Taxischein
als Alternative

Von der Kostensteigerung im
Gesundheitswesen bleibt auch
die gesetzliche Unfallversiche-
rung nicht verschont. Das liegt
nicht nur an gestiegenen Preisen
fiir Medikamente, Hilfsmittel
oder Leistungen der Arzte und
Krankenhduser. Manchmal sind
auch iiberzogene Maf3nahmen fiir
erhohte Ausgaben verantwortlich.
Bei Krankentransporten ist das
Taxi bei leichten Verletzungen
eine kostengiinstige Alternative.

Problem: Transportkosten

n den letzten Jahren ist es bun-

desweit bei Krankentransporten
zu erheblichen Kostensteigerungen
gekommen. Eine Ursache ist in
der Wahl von nicht angemessenen
Transportmitteln zu sehen. Dabei
ist der Transport von leichtverletz-
ten Kindern mit einem Kranken-,
Rettungs- oder Notarztwagen - im
Extremfall sogar mit einem Ret-
tungshubschrauber - bereits auf den
ersten Blick oft nicht erforderlich.

Die Unfallkasse als Trdger der
gesetzlichen Unfallversicherung der
offentlichen Hand verwaltet die Mit-
gliedsbeitrdge der Kommunen und
des Landes aus Steuergeldern. Wir
miissen daher in besonderem Mafle
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit beachten.

Sicherheit ist das oberste Gebot. Es
koénnen jedoch ohne Verstof3 gegen
diesen Grundsatz angemessene
Transportmittel eingesetzt werden.
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Foto: Klaus Hansen, Bergisch Gladbach

BEISPIEL 1

Wahrend der Pause stief? eine
Schiilerin mit dem Kopf an die
Reckstange des Klettergeriists und
zog sich dabei eine Platzwunde
an der rechten Augenbraue zu.

Ein Rettungshubschrauber brachte
das Kind zum Krankenhaus.

Dort wurde die Verletzung mit
einem Klebepflaster versorgt,

eine Naht war nicht notwendig.
Den Behandlungskosten von
44,76 € standen Transportkosten
in Hohe von 1.477,40 € gegeniiber.

Mbglicherweise hat die Rettungs-
leitstelle bei der Anforderung eines
Transportmittels durch die Schule
die Unfallmeldung nicht richtig
verstanden. Ansonsten hatte diese
einen Krankenwagen — sicher ohne
Begleitung durch einen Notarzt

— geschickt.

Taxischein-Verfahren

Solche Fille haben uns veranlasst,
das ,Taxischein-Verfahren® einzu-
fiihren. Mit dem Taxischein-Formu-
lar kdnnen Schulen und Kindergr-
ten ein Unternehmen beauftragen,
das verletzte Kind zum Arzt zu fah-
ren. Der Taxi-Unternehmer rechnet
die Kosten anschliefSend direkt mit
der Unfallkasse ab. Eigenanteile
sind nicht zu zahlen, eine Vorfinan-
zierung ist nicht erforderlich.

Ein Taxi-Unternehmen sollte aber
bei Unfillen nur dann beauftragt
werden, wenn

@ leichte Verletzungen (z.B.
Prellungen, Verstauchungen,
Schiirfwunden) vorliegen,

@ keine fachkundige Begleitung
erforderlich ist,

o der/die Verletzte gehfahig und
alt genug ist, alleine einen Arzt
aufzusuchen,

@ der anschliefSende Transport
zuriick zur Schule oder nach
Hause geregelt wird.

BEISPIEL 2

Beim Sportunterricht knickte ein
Schiiler mit dem linken Fufy um
und zog sich eine Verstauchung
des Sprunggelenkes zu. Der Junge
wurde mit dem Taxi ins ndchste
Krankenhaus gebracht. Dort wurde
ein Salbenverband angelegt.

Die Behandlungskosten betrugen
56,98 €, die Transportkosten
10,40 €.

Bei schwereren Verletzungen oder in
Zweifelsfillen muss selbstverstind-
lich ein Fahrzeug des Rettungsdiens-
tes angefordert werden.

Das Formular , Taxischein*
und weitere Informationen
finden Sie im Internet unter
www.ukrlp.de/Versichert/
Schiiler/Transportmittel.

TRANSPORTMITTEL NACH SCHULUNFALLEN



VERSICHERUNGSSCHUTZ IM PRAKTIKUM
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Versicherungsschutz wahrend des Praktikums

Ein sicherer Start
ins Berufsleben

Praktika dienen dazu, Schiilerin-
nen und Schiilern einen ersten
Einblick in das Berufsleben zu
geben. Doch wie sieht es mit

dem Unfallversicherungsschutz
wihrend eines Praktikums aus?
Was ist anders als im Schulalltag?
Welche Sicherheitsaspekte sind
zu beachten?

Von der Schule betreute
Praktikumspldtze

Vor allem Haupt- und Berufs-
schulen bieten ihren Schii-
lern die Moglichkeit, Praktika in
Betrieben abzuleisten. Von Schulen
betreute Praktika sind grundsitzlich
Schulveranstaltungen und stehen
somit unter dem Schutz der gesetz-
lichen Unfallversicherung. Dies gilt
nicht nur fiir die eigentliche Prakti-
kumstatigkeit im Betrieb oder in der
Verwaltung, sondern auch fiir den
Weg von und zur Praktikumsstelle.

Voraussetzung fiir den Versiche-
rungsschutz durch die Unfallkasse
Rheinland-Pfalz ist, dass die Schule
auf die organisatorische und inhaltli-
che Gestaltung des Praktikums sowie
auf mogliche Gefihrdungssituatio-
nen eine Einwirkungsmaoglichkeit hat.

Was bedeutet dies fiir die Praxis?

Eine Hauptschule vermittelt einen
Praktikumsplatz fiir einen Schii-
ler in einer Schreinerei. Das Prak-
tikum dauert zwei Wochen und
wird vom Klassenlehrer betreut.
Dieser besucht den Schiiler im
Betrieb und erkundigt sich jeweils
iiber den Stand des Praktikums.
Tatigkeiten, die in erheblichem
Maf gefahrden - das sind in einer
Schreinerei unter anderem Arbei-
ten an schnell laufenden Holzbear-
beitungsmaschinen wie Kreissége,
Oberfrise, Abrichthobelmaschine
usw. - sind dem Schiiler untersagt.
Uber diese Vorgabe wird er vor
Aufnahme des Praktikums durch
den fiir ihn zustdndigen Mitarbei-
ter der Schreinerei informiert. Die-
ser ist stindiger Ansprechpartner
wihrend des Praktikums. Er tiber-
wacht auch, dass der Schiiler keine
Tatigkeiten erledigt, durch die er
gefdhrdet ist.

Fir dieses Praktikum besteht
Unfallversicherungsschutz ~ tiber
die Unfallkasse Rheinland-Pfalz,
da die Schule ihren Einfluss auf
das Praktikum und seinen Inhalt
wahrnimmt.
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Eigeninitiative:
Das freiwillige Praktikum

Anders sieht es aus, wenn ein Schii-
ler sich selbst um einen Praktikums-
platzkiimmert. Zwar besteht auch in
diesem Fall gesetzlicher Unfallversi-
cherungsschutz fiir die betriebliche
Tiétigkeit und fiir die Wege von und
zur Praktikumsstelle. Allerdings ist
fir den Versicherungsschutz fiir
dieses freiwillige Praktikum die je-
weilige Fach-Berufsgenossenschaft
zustindig. Bei einem Praktikum
beispielsweise in einer Schlosserei
ist dies die Berufsgenossenschaft
Metall (BGM).

Die meisten Betriebe sind darii-
ber informiert oder erhalten bei
Bedarf die entsprechende Auskunft
bei der Berufsgenossenschaft.
Die Schiiler miissen dort nicht als
Praktikanten angemeldet werden,
die Betriebe miissen fiir sie auch
keine gesonderten Beitrage zahlen.
Diese Kostenneutralitit fordert
die Bereitschaft, Praktikumsplitze
anzubieten.

Auslandspraktikum

Eine Besonderheit sind Auslands-
praktika. Die Schiiler werden im
Rahmen dieser Praktika nicht
mehr ortsnah, sondern europa-
oder sogar weltweit tétig. Entschei-
dend fiir die Frage, ob Versiche-
rungsschutz durch die Unfallkasse
Rheinland-Pfalz besteht, ist die
Organisation und Betreuung durch
die Schule.

BEISPIEL:

Eine Schiilerin aus Konz absolviert
ein Praktikum in einer Arztpraxis
in Wasserbillig /Luxemburg. [hr
Klassenlehrer betreut sie in regel-
mafigen Abstanden vor Ort.

In diesem Beispiel ist der Unfallver-
sicherungsschutz fiir die Schii-
lerin gegeben und zwar liber die
Unfallkasse Rheinland-Pfalz, da die
Kriterien erfiillt sind (Organisation/
Leitung /Verantwortung durch die
Schule).



In der Praxis kommt es aber auch
vor, dass die Betreuung eines Prak-
tikanten im Ausland durch einen
Lehrer nicht méglich ist, so dass
die organisatorische Verantwortung
der Schule nicht wahrgenommen
werden kann. Eine Einwirkungs-
moglichkeit der Schule auf die
Gestaltung des Praktikums sowie
auf die Gefahrdungssituation ist
damit ausgeschlossen. Versiche-
rungsschutz entfillt in diesem Fall.

Eine Ausnahme liegt jedoch dann
vor, wenn Schulen und Partner-
einrichtungen feste Absprachen
getroffen haben. Damit behalt die
entsendende Schule gewisse Steue-
rungsméglichkeiten, insbesondere
wenn die Verantwortung auf die
Partnereinrichtung delegiert wird:
Der Versicherungsschutz bleibt
erhalten.

Bei nicht von der Schule organi-
sierten, freiwilligen Auslandsprak-
tika kann ebenfalls Versicherungs-
schutz nach ausldndischem Recht
bestehen. Auch hierzu erhalten Sie
bei uns Auskunft.

Sicher durch das
Betriebspraktikum

»Beim Praktikum mit dem Ring
an einem Drahtstift hingen geblie-
ben.“ lautete der Text in einer
Unfallanzeige. Folge des Unfalls:
schwere Kapselverletzung am Fin-
ger. Diese Unfallmeldung einer
Schiilerin zeigt die besondere Pro-
blematik des Praktikums auf.

Fiir das Praktikum ist eine umfas-
sende Vorbereitung im Unterricht
unerldsslich. Dazu gehdren vor
allem Informationen zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz,
damit es bei der praktischen Tatig-
keit in den Unternehmen nicht zu
Verletzungen oder gesundheitli-
chen Problemen kommt. Die Schii-
lerinnen und Schiiler sind iiber
die erforderlichen Maflnahmen
nach einem Unfall, aber auch iiber
das Verhalten nach Sachschidden
zu informieren.
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Gefahren kennen lernen

Das gesamte Spektrum der in Biiro,
Handel, Handwerk und Industrie
anstehenden Gefihrdungen iiber-
schauen selbst Fachleute kaum.
Umso wichtiger ist es daher, dass
die Schulen und die Praktikums-
betriebe eng zusammenarbeiten.
Viele grundsitzliche Anfoderun-
gen kann die betreuende Lehrkraft
bereits in der Vorbereitung mit den
Schiilerinnen und Schiilern erar-

beiten.

i g
]
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il
Voraussetzung fiir ein sicheres

Praktikum:
Eine korrekte Einweisung

Kleidung

Die Kleidung sollte eng anliegen,
damit beispielsweise beim Fei-
len nicht der Armel des Kittels
am Werkstiick hidngen bleibt. Bei
Transportarbeiten sind das Hemd
oder die Arbeitsjacke geschlossen
zu tragen, um nicht abrupt durch
Hingenbleiben an Tirkndufen,
Gitterboxen oder Ahnlichem im
Lauf gestoppt zu werden.

Schmuck

Im erwihnten Unfallbeispiel wird
die Problematik des Schmucktra-
gens deutlich. Nicht nur bei Arbei-
ten an Maschinen, sondern auch
bei einer Vielzahl von handwerkli-
chen Titigkeiten ist das Tragen von
Schmuck tabu.

Personliche Schutzausriistung
Auch Praktikanten miissen sich
schiitzen. Bei Schleifarbeiten sprii-

hen Funken, eine Schutzbrille ist
daher unerldsslich. Das gilt auch
bei Schweiflarbeiten. Festes Schuh-
werk gibt sicheren Halt und reicht
héufig aus, den Fuf3 zu schiitzen.

Dies sind nur einige Beispiele. Wei-
tere Informationen finden Sie in der
speziell fir Lehrkrifte erarbeite-
ten Informationsbroschiire ,,Sicher
durch das Betriebspraktikum® Diese
Schrift kann bei uns bestellt werden,
steht aber auch im Internet zum
Download bereit (www.ukrlp.de/
Publikationen/BUK Regelwerk).

Konkrete Einweisung

In den Praktikumsbetrieben steht
in der Regel eine in Ausbildungs-
fragen besonders befihigte Betreu-
ungsperson sowohl den Schiile-
rinnen und Schiilern als auch den
Lehrkriften als Ansprechpartner
zur Verfiigung. Diese informieren
bei der Einweisung in den Betrieb
und in die Arbeitsabldufe tiber die
spezifischen Gefahren sowie tiber
Ge- und Verbote. Sie stehen in die-
sen Fragen in der Verantwortung
und legen fest, welche Anforderun-
gen gelten und mit welchen Aufga-
ben unter Beachtung des Jugendar-
beitsschutzgesetzes (JArbSchG) die
Praktikantinnen und Praktikanten
betraut und in welchen Bereichen
sie ttig werden diirfen.

Unterstiitzung in Fragen zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz
erhalten die Unternehmen durch
ihre Fachberufsgenossenschaft und
durch uns.

Grundsitzliche Informationen

zum Praktikum

® Gesetz zum Schutz der
arbeitenden Jugend
(ugendarbeitsschutzgesetz
- JArbSchG),

® ,Erkundungen und Praktika
an allgemeinbildenden Schulen
(verdffentlicht: Gem ABI Nr. 17/2000,
CC Seite 737-740),

® ,Sicher durch das Betriebs-
praktikum* (GUV-SI 8034).

VERSICHERUNGSSCHUTZ IM PRAKTIKUM



SICHERHEIT VON SPORTGERATEN

ampel 22-06/07

Defekte Sportgerdte und Schaden an der
Hallenausstattung erhéhen die Unfallgefahr.

Sporthallen miissen regelmdflig iiberpriift werden

Wie sicher sind die Gerate?

Intakte Sporthallen und sichere
Gerdte sind die Voraussetzung,
damit Kinder und Erwachsene
gefahrlos Sport treiben kdnnen.
Aus diesem Grund miissen die
Hallenbetreiber Sportgerdte und
Hallenausstattung regelméflig
iiberpriifen.

ntensive Nutzung und normaler

Alterungsprozess (Verschleif3, Ma-
terialermiidung) sowie unsachge-
mifler Umgang fithren dazu, dass
Sportgerite im Laufe der Zeit nicht
mehr den Sicherheitsstandards ent-
sprechen. Es gehort zu den Aufga-
ben der Betreiber, Sportgerte und
Hallenausstattungen zu warten und
instand zu halten. Wegen fehlender
Mittel unterbleiben allerdings héufig
notwendige Sanierungsarbeiten bzw.
die Neubeschaffung von Geriten.

Priifungen

Sporthallen und Sportgerite sind
@ vor der ersten Inbetriebnahme,
in regelméfligen Zeitraumen

sowie

@ nach Anderungen
auf ihren sicheren Zustand,
mindestens auf duflerlich
erkennbare Schiden oder
Mingel, zu tiberpriifen.

Dafiir muss der Sachkostentriger
entweder ein ausreichend qualifizier-
tes Fachunternehmen beauftragen
oder diese Aufgabe durch eigenes
sachkundiges Personal wahrneh-
men. Regelmiflig wiederkehrende
Priifungen sind zu dokumentieren.

Bei dieser Tétigkeit sind im Wesent-
lichen folgende Vorschriften zu
beachten:

e Unfallverhiitungsvorschrift
,Grundsitze der Pravention’,
GUV-V Al

o Sicherheitsinformation ,,Sport-
stitten und Sportgerite",
GUV-SI 8044

e Unfallverhiitungsvorschrift
»Schulen®, GUV-V S1

e Alle Normen rund um das
Thema Sportgerite und Sport-
hallen

Die Schriften bekommen Sie bei uns
oder konnen bei Threr Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit bzw. im Internet
(http://regelwerk.unfallkassen.de)
eingesehen werden. Normen zum
Thema Sport finden Sie im Anhang
der GUV-SI 8044.

Unabhingig von den Prifun-
gen durch sachkundige Personen
miissen auch Sportlehrkrifte bzw.
Ubungsleiter / -innen darauf hinge-
wiesen werden, dass

e Einrichtungen und Gerite vor
jeder Verwendung auf duf3erlich
erkennbare Miangel und Funk-
tionstiichtigkeit tiberprift,

e Einrichtungen und Gerite bei
akuter Gefahr nicht benutzt und
anschlieflend aus dem Verkehr
gezogen,

e sportliche Ubungen oder
Bewegungsabliufe gegebenen-
falls eingeschrankt und

o festgestellte bzw. verursachte
Mingel dem Sachkostentriger
oder seinem Beauftragten
frithzeitig mitgeteilt werden.

Sie konnen Thre Mitarbeiter in
einem ,Fachseminar fir die War-
tung von Sportgerdten und Sport-
hallen weiterbilden lassen. Neben
den rechtlichen Grundlagen und
den Pflichten der Betreiber wird in
einem Praxisteil auch die Priifung
der Sportgerdte geiibt und durch-
gefiihrt. Unser Seminarprogramm
mit online-Anmeldung finden Sie
unter www.ukrlp.de/Prévention/
Seminare
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Ein Angebot der Unfallkasse
auf der Messe: Informationen
zur Bewegungsfordereung

Unfallkasse informierte tiber Sportanlagen
und Gesundheitsforderung

nde Mérz offnete die SPOBAU

2007, die Fachmesse fiir Sport-
und Freizeitanlagen, an zwei Tage
ihre Pforten. ,Die Messe kommt
zum richtigen Zeitpunkt, weil viele
Sportanlagen in den sechziger und
siebziger Jahren errichtet wurden.
Jetzt stehen gebiindelte Sanierungs-

mafinahmen an erklarte Dr. Bern-
hard Matheis, Oberbiirgermeister
der Stadt Pirmasens bei der Eroff-
nung am 23. Mirz 2007.

Die Unfallkasse hat dieses Problem
auf der Messe in Workshops mit
den Teilnehmerinnen und Teilneh-

Sicherheitsbeauftragte in Kindertagesstatten

mern praxisnah behandelt. Weitere
Messeangebote von uns: ,Wartung
von Sportgerdten und Sporthal-
len, ,Bewegungsférderung im
Vorschulalter mit Képtn Blaubar
und Tabaluga®, ,Hor auf dein Herz
- Ausdauerschulung im Primar-
bereich®.

Vorbild und aufmerksamer Beobachter

Sicherheitsbeauftragte sind
ehrenamtlich und auf freiwilliger
Basis tatig. lhre Aufgabe besteht
darin, Vorgesetzte und Beschf-
tigte beim Arbeits- und Gesund-
heitsschutz zu unterstiitzen.

Aufgabe eines Sicherheitsbeauftrag-
ten ist es beispielsweise,

@ den Zustand von Gebaude und
Auflengelinde unter Sicherheits-
aspekten zu beobachten und

@ den Kolleginnen und Kollegen
durch sein Verhalten als Vorbild
zu dienen.
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Sicherheitsbeauftragte sollen Man-
gel an die zustindigen Vorgesetz-
ten melden, an Besichtigungen und
Unfalluntersuchungen  beteiligt
werden, Ansprechpartner fir die
Beschiftigten und die Einrichtungs-
leitung sein.

Wir sorgen als Ihr Unfallversi-
cherungstriger fiir die Aus- und
Fortbildung der Sicherheitsbeauf-
tragten. Entsprechende Schulungs-
angebote finden Sie in unserer
Seminarbroschiire oder auf unserer
Internetseite www.ukrlp.de. Nutzen
Sie unsere kostenfreien Angebote.

RECHTS-
GRUNDLAGE

Im Sozialgesetzbuch (SGB) VII,

dem Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
und in Unfallverhtitungsvorschriften
(UWV) ist das Amt des Sicherheits-
beauftragten verankert.

Seit April 2005 schreibt die UVV
»Grundsdtze der Privention“
(GUV-V A1) fiir Kindertagesein-
richtungen mindestens einen
Sicherheitsbeauftragten pro Ein-
richtung vor.

SICHERHEITSBEAUFTRAGTE IN KIiTAS



BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT
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Betriebliches Gesundheitsmanagement 5. Teil: Umsetzen von Malnahmen

Ein Tag rund um die Gesundheit

VON W. SIMON / A. STOWESANDT

Es gibt viele Moglichkeiten, das
Betriebliche Gesundheitsmanage-
ment umzusetzen. Wir wollen Sie
am Beispiel eines Gesundheitsta-
ges mit praktischen Tipps fiir die
Organisation unterstiitzen.

Vorbereitung und Koordinierung

Im Vorfeld ist es wichtig, klare
Ziele zu setzen. Dies ist Aufgabe
eines Teams (z.B. Mitglieder des
Steuerungsgremiums), welches

Demonstration der Schutzwirkung
von Handcreme...

die Planung und Organisation
des Gesundheitstages tibernimmt.
Innerhalb dieser Gruppe sollte ein
Ansprechpartner fiir die Gesamtko-
ordination benannt werden. Bei der
Vorbereitung eines Gesundheitsta-
ges sind

@ Themen und Aktionen,

@ Teilnehmerkreis- und
Teilnehmerzahl,

® Zeitumfang und Zeitpunkt,

e Ortund

e die benétigten personellen,
technischen und finanziellen
Ressourcen

zu bestimmen. Wichtig sind die
interne und gegebenenfalls externe
Offentlichkeitsarbeit. Dieser beson-
dere Tag muss rechtzeitig und
umfassend im Unternehmen oder
auch offentlich angekiindigt wer-
den, um eine moglichst breite Betei-
ligung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sicherzustellen.

Auswahl der Themen
und Aktionen

Bei der Auswahl der Themen bie-
tet es sich an, von den Ergebnissen
einer Mitarbeiterbefragung  zur
Gesundheit und zum Wohlbefin-
den auszugehen. Davon abhingig
konnte das Motto des Gesund-
heitstages lauten: ,,Starker Riicken',
»Hautschutz und  Hautpflege
,Privention von Herz-Kreislauf-
Erkrankungen® oder ,,Mediterrane
Kiiche - gesund mit Genuss“ Die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
koénnen auch fiir eine breitere Viel-
falt an Themen begeistert werden.
Neben Fachvortrdgen bieten sich
Informations- und Aktionsstinde
sowie Workshops an, beispielsweise
zur Ergonomie, zum Heben und
Tragen, zur Teamfihigkeit oder zur
Ausgleichsgymnastik. Positiv st
es, wenn die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter sich aktiv beteiligen
koénnen. Workshops mit begrenzter
Teilnehmerzahl erfordern Anmel-
dungen und festgelegte Zeiten.

Sportliche Aktivitdten wie Ubungen
fir die Riicken- und Bauchmusku-
latur, Nordic Walking oder Erste-

...unter Speziallicht.

Hilfe-Ubungen sind ebenfalls geeig-
nete Angebote. Weiterhin konnen
Entspannungstechniken, z.B. Pro-
gressive Muskelentspannung, oder
Tipps zu einer ausgewogenen
Erndhrung durch einen Erndh-
rungsberater vermittelt werden.

Bewihrte Aktionen an einem
Gesundheitstag  sind  Blutdruck-
messungen, Blutzucker- und Blut-
fettwertebestimmung, Ermittlung
des Body-Mass-Indexes sowie Hor-
und Sehtests. Wichtig ist, diese
Angebote mit einer Beratungsmog-
lichkeit durch einen kompetenten
Ansprechpartner, z. B. den Betriebs-
arzt, zu verbinden.

Zur Abrundung des Gesundheits-
tages kann ein Quiz dienen, in wel-
chem Fragen zu den Aktivititen
gestellt werden. Fiir die individuelle
Fortfithrung der Angebote erhal-
ten die Teilnehmer Informationen
iiber Betriebssportgruppen, Sport-
vereine, Ubungen zur Riicken-
schule oder schnelle und einfache
Rezepte zur gesunden Erndhrung.



Mégliche Anbieter

Ein Gesundheitstag sollte von den
Beschiftigten, internen Fachleuten
und externen medizinischen und
sozialen Trigern abwechslungs-
reich gestaltet werden. Es bietet sich
die Zusammenarbeit an mit

@ dem Betriebsarzt und der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,

@ dem Sozialberater,

e dem Gesundheitsamt,

@ Unfallkasse, Berufs-
genossenschaft,

e Krankenkassen, gemeinniitzigen
Vereinen (z.B. Suchthilfe),

e Hilfeleistungsunternehmen,

® Apotheken,

@ Herstellern von Hautschutz-
préparaten,

@ Fachirzten,

@ Sporteinrichtungen,

e Erndhrungsberatern.

= |

Stark nachgefragt: Angebote zur Erndhrungsberatung.

Die Organisation eines solchen
Aktionstages ldsst viel Spielraum
fiir Ideen. Es gibt also nicht irgend-
einen Gesundheitstag, sondern den
Gesundheitstag speziell in Threm
Unternehmen mit und fiir ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

Im Rahmen der bundesweiten Pra-
ventionskampagne der gesetzlichen
Kranken- und Unfallversicherung
»Deine Haut. Die wichtigsten 2m2
Deines Lebens.“ unterstiitzen wir

Sie gerne bei Ihren Aktionen am
Gesundheitstag zum Thema Haut-
schutz und Hautpflege.

In der néchsten Ausgabe informie-
ren wir Sie iber weitere Beispiele.

Haben Sie noch Fragen?
Wenke Simon

To 26 32/9 60-139
Antje Stowesandt

T o0 26 32/9 60-141

Sicherheitstechnische Anlagen regelmaflig iiberpriifen

Chemie-Unfall in einer Schule

Wihrend des Chemieunterrichts
zerbrach im benachbarten Vorbe-
reitungsraum aus unbekannter
Ursache eine Flasche mit einer
dtzenden Fliissigkeit, die in einem
beliifteten Chemikalienschrank
stand. Aufgeschreckt durch das
Gerdusch eilte die Lehrkraft in
den Vorbereitungsraum und
bemerkte einen stechenden
Geruch. Sie schloss die Tiir und
schickte die Schiilerinnen und
Schiiler sofort hinaus, wahrend
sie die Fenster des Klassenraums
offnete. AnschliefBend alarmierte
sie den Hausmeister.

ahrend ihrer Abwesenheit
betrat ein Schiiler den Vor-
bereitungsraum, um auch dort
die Fenster zu 6ffnen. Der Schiiler
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atmete groflere Mengen des dtzen-
den Stoffes ein und musste lingere
Zeit stationdr behandelt werden.
Ein Zugang in den Vorbereitungs-
raum war moglich, weil sich an
beiden Tiiren Klinken befanden.
Nach § 21 der Unfallverhiitungs-
vorschrift (UVV) ,Schulen“ miis-
sen Fachrdume gegen unbefugtes
Betreten gesichert werden kénnen.
Die Unfallkasse empfiehlt, an den
Tiraulenseiten die Klinken gegen
Kniufe auszutauschen.

Obwohl die Schiilerinnen und
Schiiler sofort den Chemieraum
verlassen hatten, wurden 13 von
ihnen mit Verdacht auf Lungenver-
itzungen in die umliegenden Kran-
kenhéuser gebracht. Eine Uberprii-
fung des Chemikalienschrankes
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ergab, dass sich der Liiftermotor
zwar drehte — man hérte ihn lau-
fen - aber die Verbindung zum
Liifterrad defekt war. Eine jahrliche
Priifung — und sei es nur mit einem
Rauchréhrchen - hitte diesen Man-
gel rechtzeitig aufdecken konnen.
Bei funktionierender Liiftung wiren
die &tzenden Dimpfe gefahrlos
abgefiithrt worden.

CHEMIE-UNFALL IN EINER SCHULE

Foto: Krupp-Druck, Sinzig




Innovationspreis ,,Sozial-Aktiv 2006

Demografischer Wandel in Unternehmen

Der Innovationspreis des rhein-
land-pfélzischen Ministeriums
fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Familie und Frauen war beson-
deren betrieblichen Ma3nahmen
zu Gunsten dlterer Beschiftigter
gewidmet. Staatssekretédr Dr.
Richard Auernheimer iiberreichte
am 1. Februar 2007 in Mainz die
Preise an das Krupp Medienzen-
trum aus Sinzig (1. Platz), die
Mainzer Verkehrsgesellschaft

(2. Platz) und die Firma Dinex-
Hildebrand in Hassloch (3. Platz).

ie Unfallkasse gratuliert allen

Preistragern,  insbesondere
dem Krupp Medienzentrum. Dort
wird nicht nur unsere Zeitschrift
»ampel® gedruckt, sondern das
Krupp Medienzentrum setzt ein
umfassendes Betriebliches Gesund-
heitsmanagement (BGM) ein, wel-
ches auch wir unseren Mitgliedsbe-
trieben empfehlen.

Foto: Krupp-Druck, Sinzig

Staatssekretdr Dr. Richard
Auernheimer (links) iibergibt
den 1. Preis an Hermann Krupp.

Offene und regelmiflige Kommu-
nikation zum Thema ,,Gesundheit,
Denkanstofle aus dem Arbeits-
kreis ,Gesunde Unternehmen, der
»Steuerkreis Gesundheit® in der
Firma, die Einrichtung altersge-
mischter Teams, Seminarangebote
fur Fihrungskrifte und Mitarbei-
ter, Workshops zu Gesundheitsthe-
men, ein wochentlicher Obsttag,
ein Frithsportangebot und Massa-
gen im Betrieb sollen dafiir sorgen,
das Unternehmen zukunftsfihig
und die Betriebsangehorigen bis ins
Alter gesund zu erhalten.

Geschiftsfithrer Hermann Krupp
fasst die auch von der Unfallkasse mit
dem Projekt ,,BGM* verfolgten Ziele
zusammen: ,Wir werden Fachkrifte
linger bendtigen. Bei verdnderten
Erwerbsbiografien gewinnt ein vor-
sorgendes Gesundheitsmanagement
als fester Bestandteil der Unterneh-
mensstrategie hohe Bedeutung.“

Wettbewerb Mal- und Zeichen- A+A 2007
»safety stars® wettbewerb 2007 Diisseldorf

Bester Fahr-
anfanger gesucht

Im Rahmen der Initiative ,safety
stars® wird Deutschlands bester
Fahranfinger gesucht. Die Aktion
steht unter der Schirmherrschaft
des Bundesministeriums fir Ver-
kehr, Bau und Stadtentwicklung.
Als Preise locken drei Autos.

Bewerbungen bis zum 30. Juni 2007
unter www.safetystars.de

“N

safety stars

Mitmachen
lohnt sich!

Nach den Sommerferien erhalten
alle allgemeinbildenden Schulen
in Rheinland-Pfalz die Unterla-
gen fiir den diesjahrigen Mal- und
Zeichenwettbewerb.  Teilnehmen
konnen Schiilerinnen und Schii-
ler der sechsten Klassen. Die Aus-
schreibungsbedingungen stehen ab
Beginn des neuen Schuljahres auf
der Website der Unfallkasse (www.
ukrlp.de). Es winken wieder Geld-
und Sachpreise im Wert von iiber
5.000 € und eine Veroffentlichung
im Schulkalender 2008/2009. Mit-
machen lohnt sich also doppelt.
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Personlicher Schutz,
betriebliche Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit
18.-21. September 2007

Besuchen Sie uns

auf der A+A 2007

in Disseldorf!

Sie finden uns in

Halle 5 Stand-Nr. 5J41

Unfallkasse

Rheinland-Pfalz

www.ukrlp.de




