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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser;

in dieser Ampel behandeln wir Themen, die sich vor allem an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Pflegeberufen richten. Denn
die korperlichen und psychischen Belastungen, die Pflegekrfte
oder auch pflegende Angehdrige tagaus, tagein erleben, sind
aufSerordentlich.

Wer nicht selbst einmal in dieser Lage war, kann sich gar nicht
vorstellen, was es heifst, einen Menschen rund um die Uhr zu
betreuen. Eine Situation, die viele Menschen an die Grenzen
korperlicher und seelischer Belastbarkeit bringt. Dies gilt
gleichermafen fiir die Beschdiftigten in Pflegeberufen. Sie

stehen in einer hohen sozialen Verantwortung, arbeiten meist im
Schichtdienst und miissen iiber hohes Fachwissen und enorme
korperliche Belastbarkeit verfiigen. Viele fiihlen sich iiberfordert.
Hinzu kommt, dass immer mehr Beschdiftigte in dem Bereich an
Muskel-Skelett-Erkrankungen leiden. Der demografische Wandel
und die Altersstrukturen gestalten dies zunehmend schwieriger

— fiir die Pflege-Beschdiftigten und fiir all die Menschen, die der
Pflege bediirfen.

Um dieser Entwicklung mit aller Kraft entgegenzuwirken, haben
die Unfallkasse und mehrere starke Biindnispartner Maffnahmen
eingeleitet, die sich mit der Gesundheit in Pflegeberufen beschdif-
tigen. Aus tiefer Uberzeugung unterstiitzen wir zum Beispiel die
Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie und das Projekt

,, Gesund Psychiatrisch Pflegen .

Um das Wohl unseres Nachwuchses geht es in der Schiilerun-
fallversicherung, die in diesem Jahr ihren 40. Geburtstag feiert.
Im Interesse unserer Jiingsten waren auch die Fachtagungen im
Rahmen der Bundesgartenschau in unserer Nachbarstadt Kob-
lenz. Eine wunderbare Plattform fiir unsere Prcventionssemi-
nare, in denen es um die Sicherheit auf Kinderspielpldtzen ging.

Ich wiinsche Ihnen viel Spaf; beim Lesen!

Jlse

Qacde S5

Beate Eggert
Geschdftsfiihrerin der Unfallkasse Rheinland-Pfalz
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Sicherheitsseminare der Unfallkasse: ,,Ausbildung zum Spielplatzsachkundigen*

o ®
rii
O l IS %*2»%e Bundesgartenschau 2011
“ Koblenz verwandelt

Spielende Kinder, wohin man
schaut - die Bundesgartenschau
in Koblenz bietet Jungen und Mad-
chen abwechslungsreiche Spiel-
pldtze an. Ob vor dem Kurfiirst-
lichen Schloss, am Deutschen Eck
oder auf dem Festungsgeldande
Ehrenbreitstein - fiir jede Alters-
gruppe ist etwas dabei.

Das geballte Spielgerdteangebot
war fiir die Unfallkasse Rhein-

land-Pfalz ausschlaggebend, zu Se-
minaren unter dem Titel ,,Ausbil-
dung zum Spielplatzsachkundigen®
auf die Festung Ehrenbreitstein ein-
zuladen. Uber 20 kommunale Be-
schiftigte aus Rheinland-Pfalz, die
fur die Wartung, Pflege und In-
standsetzung der Spielplatze in Tra-
gerschaft von Gemeinden zustindig
sind, folgten der Einladung nach
Koblenz.

Nach einem theoretischen Semi-
narteil, der unter anderem recht-
liche Aspekte beinhaltete, zeigten
Bodo Kohmstedt und Katja Skopek
von der Unfallkasse beim Rundgang
iiber das BUGA-Geldnde mit Praxis-
beispielen den kiinftigen Spielplatz-
sachkundigen, worauf sie bei den
vorgeschriebenen Funktionskontrol-
len und jéhrlichen Priifungen ach-
ten sollten. Kéhmstedt ging auch auf
wirtschaftliche Gesichtspunkte ein,
die bei der Planung von Spielplétzen
in den Kommunen von Bedeutung
sind. ,,Einen Holzpfosten direkt ins
Fundament zu setzen, ist kein Man-
gel®, erkldrte er. ,,Zukunftsorientier-
ter ist es jedoch, den Standpfosten
in einen Pfostenschuh zu setzen. Die
etwas hoheren Kosten machen sich
bezahlt, da sich die Lebenserwartung
der Holzpfosten erhoht, so der Pri-
ventionsexperte weiter. Seine Kol-
legin machte deutlich, wie wichtig
ein ausreichender Abstand, der so-
genannte Fallbereich, zwischen den
einzelnen Geréten und eventuell vor-
handenen Abgrenzungen ist.
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»Im zweiten Seminarteil habe ich
schon viel kritischer hingeschaut
lobte ein Ortsbiirgermeister in der
Schlussrunde. ,,Man verliert seine
Blaudugigkeit, nimmt jetzt viel mehr
wahr und kann vor allem darauf re-
agieren.“ Er und ein weiterer Amts-
kollege fanden das Seminar auch fiir
Biirgermeister informativ, weil sie
als Betreiber fiir die Sicherheit von
offentlichen Spielbereichen verant-
wortlich sind.

Das Besondere an der Besichtigung
der Spielplitze auf der BUGA fass-
te ein Teilnehmer zusammen: ,Ich
fand es sehr interessant zu beob-
achten, dass Kinder die Spielgerite
auch zweckentfremdet nutzen. Mit
viel Phantasie entwickeln sie Ideen,
auf die Erwachsene nie kimen. Die-
se Erfahrung lehrt mich, kiinftig die
Sicht- und Funktionskontrollen
wihrend der Spielzeiten durchzu-
fiihren.“

»Was Sie nicht vergessen sollten,
resiimierte Bodo Kohmstedt ab-
schlieffend, ,Sie konnen und dir-
fen Kindern nicht alle Gefahren, die
tiblicherweise mit der Benutzung ei-
nes Spielplatzes verbunden sind, aus
dem Weg rdumen. Bei den Kontroll-
giangen miissen Sie solche Gefahren
erkennen, die fir Kinder nicht vor-
hersehbar und nicht ohne Weiteres
erkennbar sind. Bitte schalten Sie
nie den gesunden Menschenverstand

«

aus.

Informationen iiber die Seminare
der Unfallkasse Rheinland-Pfalz
finden Sie auf unserer Internet-
seite www.ukrlp.de.

Referent Bodo Kohmstedt (vo.): ,Die Be-
festigungspunkte an Hingebriicken losen
sich oftmals.

Handldufe auf Spielgelinden miissen kind-
gerecht gestaltet sein.

Bei Schaukelanlagen ist einiges zu beachten: aus-
reichender Fallbereich, richtiger Untergrund ...

SICHERHEITSSEMINARE




BUNDNIS FUR PFLEGE

Tour ,,gesund-pflegen-online*

macht Station bei der Unfallkasse

Biindnis fiir Pflege

Der Bedarf an Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Pflege
steigt kontinuierlich. Es fehlt an
qualifizierten Nachwuchskraften.
Der demografische Wandel und
die Altersstrukturen gestalten die
personelle Situation zunehmend
schwieriger. Hinzu kommt, dass
Muskel-Skelett-Erkrankungen bei
Beschiftigten in der Pflege deut-
lich hdufiger vorkommen als im
Durchschnitt aller Beschiftigten
in Deutschland.

esund-pflegen-online - Thr

Biindnis fiir Pflege” lautet das
Motto der Tour, die unter anderem
bei der Unfallkasse Rheinland-Pfalz
Station machte.

Mehr als 50 Pflegekrifte liefSen sich
jetzt bei der Fachtagung von kom-
petenten Referenten {ber Gesund-
heitsrisiken, betriebliche Losungen

und Hilfsmittel in Pflegeberufen in-
formieren.

Um Pflegekriften fundierte und pra-
xisorientierte Informationen iiber
Arbeits- und Gesundheitsschutz zu
vermitteln, haben die rheinland-
pfalzischen Kooperationspartner
der Gemeinsamen Deutschen Ar-
beitsschutzstrategie (GDA) im Ar-
beitsprogramm ,,Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei der Pflege® eine
landesweite Informationstour ini-
tiiert. Die Unfallkasse Rheinland-
Pfalz, die Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege (BGW), das Ministerium fiir
Soziales, Arbeit, Gesundheit und De-
mografie sowie die Struktur- und Ge-
nehmigungsdirektion (SGD) arbei-
ten Hand in Hand.

Andreas Hacker, Leiter der Abteilung
Pravention der Unfallkasse, betonte
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Gemeinsame Deutsche Arbeits | schutz  strategie

gesund-pflegen-online.de

zu Beginn der Tagung, wie gravie-
rend sich der demografische Wan-
del auf die Situation in Pflegeberufen
auswirke. ,Wir werden alle einmal
krank und auch ilter. Und da wol-
len wir gern in gute Hinde kommen,
wenn wir sie brauchen. Mittels guter
Arbeitsbedingungen fiir Pflegekrifte
konnen wir fiir diesen modernen Be-
ruf werben’, so Hacker.

Das Ausmaf3 des Pflegekraftemangels
machte auch Dr. Christoph Smiesz-
kol, Referent fiir den medizinischen
Arbeitsschutz im Ministerium fiir
Soziales, Arbeit, Gesundheit und De-
mografie und Landerkoordinator fiir
das GDA-Arbeitsprogramm, deutlich.

»2009 waren in Deutschland 2,34
Millionen Menschen pflegebediirf-
tig, 16 Prozent mehr als zehn Jahre
zuvor. In Rheinland-Pfalz arbeiten
schon heute mehr als 36.000 Men-

Dr. Christoph Smieszkol, Referent im Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie, informierte iiber das Ausmaf des
Pflegekrdiftemangels.



schen in Pflegeheimen und bei am-
bulanten Pflegediensten und versor-
gen pflegebediirftige Menschen und
ihre Angehorigen', berichtete er.

Allerdings sei es inzwischen fiir die-
se Einrichtungen deutlich schwieri-
ger geworden, neue Fachkrifte in der
Pflege zu gewinnen. Das gelte insbe-
sondere fiir die Ballungsgebiete, die
Region Trier und fiir die ambulanten
Dienste.

Die Strategie der Fachkriftesiche-
rung in der Pflege beruhe in Rhein-
land-Pfalz auf zwei Sdulen: auf der
Steigerung der Ausbildungszahlen
und dem Erhalt der bereits vorhan-
denen Fachkrifte.

Um die Gesundheit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ging es auch
in dem Projekt ,Gesund Psychia-
trisch Pflegen’, dessen Auswertun-
gen Frank Miiller, Pflegedirektor und
Heimleiter der Rheinhessen-Fach-
klinik Alzey, vorstellte. Die Rhein-
hessen-Fachklinik Alzey, die Rhein-
Mosel-Fachklinik Andernach, das
Pfalzklinikum Klingenmiinster und
die Universitidtsmedizin Mainz betei-
ligten sich an der Studie. 500 Beschaf-
tigte waren eingebunden. Die zent-
rale Erkenntnis: Der Stationsleitung
bzw. der Fithrungskraft kommt eine
Schliisselfunktion zu. Die Begleitung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
durch die Fithrungspersonen ist aus-
schlaggebend fiir die Wirksamkeit ge-
sundheitsférdernder Mafinahmen.

Uber optimale Arbeitsweisen und
Korperhaltungen beim Transfer von
Patienten informierte Stephan Kuhn,
Referent der BGW, mit einfachen

Prof. Dr. Stephan Letzel, Leiter Universitdts-
medizin Mainz, erlduterte das Thema Pflege.
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in der Priege und Betiwnng

o

Beispiel 2 : Anti-Rutschmatte

Gummimatte zur ErhShung der
Reibung
Fiifke kénnen nicht mehr
wegrutschen
Restkrafte konnen eingesetzt
werden
Unterstiltzung des Transfers
im Bett nach oben
#Unterstitzung des Becken
heben beim Positionieren der

Stephan Kuhn, Referent der BGW, gab Tipps fiir die Praxis.

Praxisbeispielen. Er nannte Hilfsmit-
tel, informierte iiber Gefihrdungs-
beurteilung und Belastungen der
Wirbelsdule durch unnétig starke
Druckkrifte, die sich auch wirksam
reduzieren liefSen.

Eindrucksvolle Erkenntnisse aus
der Praxis vermittelte Dr. Christoph
Heidrich, GDA-Koordinator und
Praventions-Referatsleiter der Un-
fallkasse: ,,Ich biicke mich im Durch-

Letzel betrachtete zudem die Mus-
kel-Skelett-Erkrankung im Kontext
der psychischen Belastungen und be-
tonte: ,,Pflege ist nicht gleich Pflege.”
Wie man als Arbeitgeber mithilfe des
Online-Selbstbewertungsinstrumen-
tes den Stand des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes im eigenen Unter-
nehmen tberpriifen kann, erlduterte
abschlieflend Jochen Schneider, Re-
ferent der SGD Nord.

Das Online-Selbstbewertungsinstrument fiir die Praxis weckte grofes Interesse bei den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

schnitt 1.500-mal in einer Schicht.
Ich verbringe etwa zwei Stunden in

einer gebeugten Korperhaltung!®
berichtete er die Erkenntnisse von
Pflegekriften. Dr. Heidrich zeigte
auf, wie man dem in der Praxis ent-
gegenwirken kann. Professor Dr. Ste-
phan Letzel, Leiter des Instituts fir
Arbeits-, Sozial- und Umweltmedi-
zin der Universitdtsmedizin Mainz,
vermittelte, warum die Pflege ein ge-
sellschaftliches Thema ist. ,,Gute Pfle-
ge braucht gesunde Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Und weil es in der
Pflege oft an Zeit fiir den Patienten
fehlt, keine Wertschitzung der Ar-
beit gibt, sind viele Schwestern und
Pfleger hiufig frustriert®, betonte er.

»Das  Online-Selbstbewertungsins-
trument ist als Chance zu sehen, sich
mit anderen Unternehmen zu ver-
gleichen und mittels der dazugehori-
gen Toolbox wertvolle Handlungshil-
fen fiir die eigene Priventionsarbeit
zu erhalten®, betonte abschlieflend
Dr. Christoph Heidrich, der sich mit
den lebhaften Diskussionen des Teil-
nehmerkreises und den geballten In-
formationen und Kompetenzen, die
die Fachtagung prégten, tiberaus zu-
frieden zeigte.

lhr Ansprechpartner:
Dr. Christoph Heidrich
T 02632 960-254
c.heidrich@ukrlp.de

BUNDNIS FUR PFLEGE




GEPP-STUDIE

GePP-Bilanz vorgestellt
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Fiihrungskrifte sind entscheidend

Uberdurchschnittlich hoch sind
die Ausfallzeiten von Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in psychi-
atrischen Pflegeberufen. Vor allem
psychische Erkrankungen fiihren
hdufig zur Arbeitsunféhigkeit.
Vier psychiatrische Fachkliniken
in Rheinland-Pfalz, die Rheinhes-
sen-Fachklinik Alzey, die Rhein-
Mosel-Fachklinik Andernach, das
Pfalzklinikum Klingenmiinster und
die Universitdtsmedizin Mainz,
nahmen diese Entwicklungen zum
Anlass, eine wissenschaftliche In-
terventionsstudie auf den Weg zu
bringen.

Ziel dieser Untersuchung war es,
gesundheitsfordernde  Arbeits-
bedingungen zu entwickeln. Die Un-
fallkasse Rheinland-Pfalz und das
Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Ge-
sundheit und Demografie forderten
das wissenschaftliche Modellprojekt.

Seit Juni 2011 liegen die Ergebnisse
vor. Gesund Psychiatrisch Pflegen,
kurz GePP, lautet der Titel des Ge-

machen oder zur Entstehung dieser
Erkrankungen beitragen? Welche
Verbesserungs- und Verdnderungs-
moglichkeiten bestehen? Wie kann
ein Arbeitgeber oder ein Vorgesetz-
ter dem entgegensteuern? Mit diesen
und zahlreichen weiteren Fragen be-
schiftigte sich die vierjahrige Studie.

SWir freuen uns tiber die im GePP-
Projekt gewonnenen Erkenntnisse
und Entwicklungen. Denn die phy-
sischen und psychischen Belastun-
gen in Pflegeberufen sind enorm. Im
Interesse der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter als auch der Patientinnen
und Patienten werden auch wir uns
mit aller Kraft fiir den Erhalt und die
Forderung der Gesundheit der Men-
schen in diesen Berufen einsetzen',
erklirte Beate Eggert, Geschiftsfiih-
rerin der Unfallkasse Rheinland-
Pfalz und Mitglied im beratenden
GePP-Gremium.

»500 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter auf insgesamt 32 Stationen be-
teiligten sich an diesem vierjéahrigen

Frank Miiller erliuterte Einzelheiten der von ihm geleiteten Studie.

sundheitskonzeptes. Das Projektma-
nagement und die wissenschaftli-
che Evaluation fithrte André Hennig
durch. Frank Miiller, Pflegedirektor
und Heimleiter der Rheinhessen-
Fachklinik Alzey, der die Studie leite-
te, erlduterte jetzt Einzelheiten einem
interessierten Fachpublikum bei ei-
ner Tagung der Unfallkasse Rhein-
land-Pfalz.

Gibt es arbeitsplatzbezogene Aspek-
te, die psychiatrisch Pflegende krank

wissenschaftlichen Modellprojekt®,
so Miiller. Das erklédrte Ziel war und
ist, die Attraktivitat der Arbeitsplat-
ze zu erhohen und herauszufinden,
was Arbeitgeber und Vorgesetzte tun
konnen, um  gesundheitsférdernd
einzugreifen. Die Ausgangssituation
war in allen Héusern gleich. Die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des
mittleren und des oberen Manage-
ments nahmen an Schulungen in der
Organisationsentwicklung teil. ,.Vor,
wihrend und nach den Mafinahmen

zur Organisationsentwicklung be-
fragten wir die Beteiligten schriftlich
und erhielten auf diesem Wege signi-
fikante statistische Nachweise. Da ge-
sundheitsbeeintrachtigende Faktoren,
wie z. B. hdufige Verdnderungspro-
zesse,  Drei-Schicht-Arbeitssystem,
Doppelhierarchien und Unterbre-
chungen im Arbeitsfluss, nicht we-
sentlich zu verdndern sind, lag das
Hauptaugenmerk auf einem saluto-
genen Ansatz, sprich gesundheits-
fordernden Mafinahmen, so Miiller
weiter.

Als Leitfaden diente das ,,rokoKom-
Konzept“ des Landeskrankenhauses,
Trager der Rhein-Mosel-Fachklinik
Andernach und der Rheinhessen-
Fachklinik Alzey. Der Begriff ,,roko-
Kom® steht fiir rollenverteilte, kon-
tinuierliche Kommunikation und
beinhaltet die patientenbezogene
Prozessbegleitung durch Personen
aus dem Bereich der Pflege. ,Dar-
tiber konnten wir die Verantwor-
tungsbereiche, Kommunikationswe-
ge und Rollen klarer strukturieren®,
erginzte Frank Miller weiter. Die
Ergebnisse waren eindeutig: Die ab-
schliefenden Befragungen ergaben,
dass die Belastungen, wie Uber- oder
Unterforderung, zuriickgingen, so-
ziale Ressourcen im Kollegenkreis
starker als vorher beansprucht wer-
den konnten, weil unter anderem
auch der Austausch besser war. Es
gibt keine Zauberkonzepte. Jedoch
ist die wichtigste Voraussetzung die
Vorbildfunktion und die Haltung der
Fithrungskraft. Die Stationsleitungen
haben es in der Hand. Das Projekt
macht deutlich, dass die Begleitung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter durch die Fithrungspersonen in
diesen zahlreichen Verdnderungs-
prozessen fiir gesundheitsforderliche
Arbeitsplatze entscheidend ist.

Das ,rokoKom-Konzept* wird in-
zwischen tragerweit umgesetzt.

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Christopf Heidrich
T 02632 960-254
c.heidrich@ukrlp.de



40 Jahre Schiilerunfallversicherung

Reha-Management fiir junge
Menschen mafigeschneidert

Rund 852.000 Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene geniefien
in Rheinland-Pfalz den Schutz
der Schiilerunfallversicherung.
Die Unfallkasse Rheinland-Pfalz
bearbeitete im vergangenen Jahr
76.853 Unfallmeldungen aus die-
sem Bereich. Bei 57.264 dieser
Eingdnge handelte es sich um Un-
falle mit leichteren Verletzungen.
Bei 17.304 Meldungen ging es um
mittelschwere und bei 2.201 um
schwere Unfille.

eit Oktober 2010 orientiert sich

die Betreuung der Verletzten
an einem Handlungsleitfaden der
Deutschen Gesetzlichen Unfallver-
sicherung (DGUV), der bundesweit
gemeinsame Standards fiir das Reha-
bilitationsmanagement definiert, um
den Heilungsverlauf zu optimieren —
auch speziell fiir junge Menschen.

Gegliedert nach der Schwere der Ver-
letzung, werden die gemeldeten Un-
falle durch das Unfallkassenteam be-
arbeitet. Es erfasst alle eingehenden
Unfallmeldungen und unterscheidet
die Versicherungsfille in den Kate-
gorien L-, M- und S-Fille. Das be-
deutet leichte, mittelschwere und
schwere Unfille. Die Leichtfille ha-
ben meist kurze Behandlungszeiten
zur Folge.

Anders sieht es aus, wenn Menschen
mittelschwere oder schwere Verlet-
zungen erlitten haben, wie beispiels-
weise Knochenbriiche. In diesen Fil-
len gewihrleistet die Unfallkasse eine
intensive Betreuung im Rahmen ei-
nes Reha-Managements. Dies orien-
tiert sich ganz individuell am Ver-
sicherten, ist sehr personlich und
zeitintensiv. Die Planung und das
Vorgehen erfolgen in enger Abspra-
che mit Versicherten, Eltern, Thera-
peuten und Arzten.

Durch entsprechend angepasste The-
rapieformen stellt sich bei bestimm-
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ten Verletzungen gerade bei jungen
Menschen ein guter Rehabilitations-
erfolg ein. Deutlich wird das am Bei-
spiel von Frakturen bei Kindern und
Jugendlichen, die in der Regel zwar
unkompliziert verlaufen, deren Be-
handlung jedoch besondere Kennt-
nisse erfordert. Wird beispielsweise
die Wachstumsfuge (Epiphysenfuge)
bei einem Bruch verletzt, kann es zu
Verkiirzungen bzw. Verlingerungen
oder anderen bleibenden Schiaden
am verletzten Korperteil kommen.

Partnerschaftlich entscheiden
und begleiten

Lassen sich Verletzungs- oder Spit-
folgen nicht ausschlieffen, begleitet
die Unfallkasse die jungen Menschen
auch beim schulischen und beruf-
lichen Werdegang. Die Unfallkas-
se bindet Eltern und Verletzte part-
nerschaftlich in ein Netzwerk ein, zu
dem auch speziell auf junge Men-
schen ausgerichtete Kliniken zah-
len. Bei Bedarf zieht die Unfallkasse
auch notwendige Therapeuten hinzu.
Denn die schulische Wiedereinglie-
derung ist neben der Genesung eines
der wichtigsten Ziele und vergleich-
bar mit dem erfolgreichen Wieder-
eingliederungsprozess eines Arbeit-
nehmers ins Arbeitsleben.

Die Beschiftigten der Unfallkasse
kennen die Bediirfnisse der Betroffe-
nen und organisieren beispielsweise
den Transport und die Betreuung des
Kindes oder Jugendlichen zur Schule
oder zum Arzt, wenn die Eltern be-
rufstitig sind. Im Falle eines langen
Schulausfalls kiitmmern sie sich je
nach Bedarf auch um privaten Nach-
hilfeunterricht.

Auch personliche oder soziale Prob-
leme flieflen ins Reha-Management
mit ein. So werden Vorerkrankun-
gen, beispielsweise geistige oder see-
lische Beeintrachtigungen, Aufmerk-
samkeitsdefizitsyndrom oder eine

Um Folgeschdden belegen zu konnen,
empfiehlt es sich, leichtere Verletzungen in
einem Verbandbuch einzutragen.

mogliche Suchterkrankung der El-
tern bei der Planung des Reha-Ver-
laufs berticksichtigt.

»Das Reha-Management beinhal-
tet eine umfangreiche Abstimmung
und individuelle, partnerschaftli-
che Zusammenarbeit aller Beteilig-
ten’, resiimiert Klaudia Engels, Lei-
terin der Abteilung Rehabilitation
und Entschiddigung. Damit verbun-
den sind eine grofiziigige Zeitpla-
nung und hohes personliches Enga-
gement. Der Handlungsleitfaden fiir
das Reha-Management von Kindern
und Jugendlichen steckt einen guten
Rahmen als Handlungsspielraum fiir
wichtige Kriterien, die zu beriick-
sichtigen sind, ab.

REHA-MANAGEMENT

Schillerunfall- %7/
versicherung |
feiert Geburtstag!
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Teamarbeit zwischen rheinland-pfalzischen Jobcentern und

Polizei sorgt bundesweit fiir Aufsehen

Mehr Sicherheit durch ,,abba”

Die Jobcenter Bad Kreuznach und
Bitburg-Priim und deren Koope-
rationen mit der Polizei sind bun-
desweit Musterbeispiele dafiir,
wie sich mehr Sicherheit und ge-
siindere Arbeitsbedingungen fiir
die Beschiftigten in Jobcentern
erzielen lassen.

Dies wurde jetzt bei einer Ta-
gung der Deutschen Gesetzli-
chen Unfallversicherung (DGUV) in
Dresden deutlich. Dort stellten die
beteiligten Kooperationspartner vor
mehr als 100 Geschaftsfihrerinnen,
Geschiftsfithrern und Fithrungskrif-
ten deutscher Jobcenter ihre Konzep-
te vor.

Im Fokus der Veranstaltung im Ins-
titut fiir Arbeit und Gesundheit der
DGUYV standen die Ergebnisse des
Praventionsprojektes ,abba“ Der
Name ,abba“ steht fiir ,, Arbeitsbe-
lastungen und Bedrohungen in Ar-
beitsgemeinschaften nach Hartz IV*
(heute Jobcenter).

»Spannungen, Konflikte und Miss-
stimmungen gehoren in Jobcen-
tern haufig zum Tagesgeschift. Die
Beschiftigten stehen stark unter
Druck®, erklérte Sabine Laskus, Pra-
ventionsmitarbeiterin der Unfall-

kasse Rheinland-Pfalz, die das Pro-

__‘i -
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(V. 1i.) Carl Diederich (Jobcenter Bitburg-Priim), Sabine Laskus (Unfallkasse), Bruno Eckes (Job-
center Bad Kreuznach), Hans-Peter Fehlinger (Polizeiinspektion Bad Kreuznach), und Heinrich
Jellinek (Jobcenter Cochem-Zell) tauschten sich in Dresden iiber ihre ,abba“-Erfahrungen aus.

jekt auf Landesebene betreut. Hinzu
komme, dass Sorgen und Verzweif-
lung mancher Kunden auch zu Ag-
gressionen gegeniiber den Beschaf-
tigten fihrten. Vereinzelt kam es zu
Eskalationen und Ubergriffen. ,,Die
Zusammenarbeit zwischen Polizei
und Jobcentern in Bad Kreuznach
und Bitburg-Priim ist ein hervorra-
gendes Beispiel fiir effektive Praven-
tionsarbeit®, betonte Sabine Laskus.
Dies bestitigten auch die Tagungsbe-
sucher in Dresden.

Ein RTL-Filmteam interviewt Carl Diederich, Jobcenter Bitburg-Priim, und berichtet tiber die

Kooperation mit der Polizei.

Von den Erfahrungen in Bad Kreuz-
nach berichteten Bruno Eckes, stell-
vertretender Geschiftsfithrer des
Jobcenters, und Hans-Peter Fehlin-
ger, stellvertretender Leiter der Po-
lizeiinspektion: In Bad Kreuznach
sind  uniformierte  Polizeibeam-
te sporadisch im Jobcenter prasent
und schauen nach dem Rechten.
»Dies hat eine enorme Wirkung®
so Eckes. ,,Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fithlen sich seitdem
viel sicherer.“ Zudem stellten die Ko-
operationspartner einen Krisenin-
terventionsplan auf. ,Die Polizei ist
tiber die rdumlichen Gegebenheiten
bestens informiert. Wir besitzen ei-
nen Generalschliissel, Gebaude- und
Fluchtwegepline. Und wenn wir wis-
sen, dass durch bestimmte Perso-
nen im Kundenkreis des Jobcenters
eine Gefihrdung besteht oder etwa
Drohungen ausgesprochen wurden,
dann nehmen wir unmittelbar Kon-
takt auf*, erlduterte Fehlinger.

Wihrenddessen erlduterten  Carl
Diederich, Geschiftsfiithrer des Job-
centers Bitburg-Priim, und Sven-Ole
Schliiter, Polizeitrainer der Bundes-
polizeiinspektion Kaiserslautern,



die Mafinahmen, die im Sinne der
Jobcenter-Beschiftigten in der Eifel
getroffen wurden, wo es bereits zu
Ubergriffen durch Kunden kam.

»In Zusammenarbeit mit der Un-
fallkasse Rheinland-Pfalz haben wir
die frither frei zugénglichen Biiros
rdumlich abgetrennt. Der unkont-
rollierte Zugang ist damit nicht mehr
moglich. Jeder Arbeitsplatz verfiigt
iber Gegensprechanlage und Tiiroft-
ner*, erklarte Diederich vor zahlrei-
chen Zuhérern einige der getroffe-
nen Mafinahmen. ,,Zudem haben wir
eine enge Kooperation mit den ortli-
chen Polizeiinspektionen. Nachhal-
tige Wirkung fiir die Beschiftigten
hitten zudem die Deeskalationsse-
minare in Zusammenarbeit mit Poli-
zeitrainer Schliter gezeigt. ,,Das gibt
vielen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern mehr Sicherheit und Selbst-
bewusstsein®, so Diederich. Empfeh-
lenswertes Verhalten in Stress- und
Konfliktsituationen — demonstrierte
Schliiter denn auch gleich praxis-
nah und anschaulich mit mehreren
Workshop-Teilnehmern, teils vor
laufender Kamera. Auch ein RTL-
Filmteam war nach Dresden gekom-
men, um Uber die Erfahrungen von
Jobcenter-Geschaftsfithrer Diederich

Sven-Ole Schliiter (Ii.) demonstriert empfehlenswertes Verhalten in Konflikt-Situationen.

und die Arbeit von Polizeitrainer
Schliiter zu berichten.

Neben Bad Kreuznach und Bit-
burg-Priim beteiligten sich auch die
Jobcenter Ludwigshafen, Koblenz,
Altenkirchen und Landkreis Mayen-
Koblenz an dem Projekt, das die Un-
fallkasse Rheinland-Pfalz betreut.
Auch wenn das Projekt ,,abba“ nun

Vo on
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Entspannungs- und Lockerungsiibungen bewegten den Teilnehmerkreis wihrend der Fachtagung.
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offiziell abgeschlossen ist, steht fiir
die Beteiligten aus Rheinland-Pfalz
fest: Die fruchtbare Zusammenarbeit
wird im Interesse aller Beteiligten
weitergehen.

Ansprechpartnerin: 4
Sabine Laskus -
T 02632 960-235 %

i\

s.laskus@ukrlp.de

PRAVENTION
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Informationen fiir Betriebsérzte und Fachkréafte fiir Arbeitssicherheit

DGUYV-Vorschrift 2

Fortsetzung unserer Fragen-Antworten-Reihe zur DGUV-Vorschrift 2

ZUR VORSCHRIFT 2 ALLGEMEIN:

Welche Ubergangsfristen sind

zur Einfiihrung der Vorschrift 2
vorgesehen?

Ubergangsfristen sind grundsditzlich
nicht vorgesehen. Die alternative
bedarfsorientierte Betreuung nach
Anlage 3 tritt bei den Unfallversiche-
rungstrdgern der dffentlichen Hand
erstzum 01.01.2013 in Kraft.

Wie geht man mit bestehenden
Vertrdgen externer Leistungs-
anbieter um?

Da fiir die Einfiihrung der Vorschrift
keine Ubergangsfristen vorgese-
hen sind und die Regelungen der
Vorschrift von den bisherigen Re-
gelungen abweichen, sollten die
Betreuungsvertrdge schnellstmég-
lich angepasst werden. Das Jahr 2011
sollte fiir eine Umstellung genutzt
werden.

Welcher Betriebsbegriff ist mafige-
bend fiir die Zuordnung zu einem
der Betreuungsmodelle?

Die Antwort auf diese Frage in der
Ampel-Ausgabe 38 sowie im Internet
korrigieren bzw. prazisieren wir im
Folgenden.

Fiir die Wahl des Betreuungsmodells
ist das dem Unfallversicherungs-
trdger zugehdrige Unternehmen als
Ganzes entscheidend. Hier kommt

es darauf an, ob das Unternehmen
bis 10 oder (iber 10 Beschdiftigte hat.
Das alternative Betreuungsmodell ist
fiir Unternehmen bis 50 Beschdftigte
maglich.

Im Bereich der Verbandsgemeinden
wurde bisher iiblicherweise die Be-
treuung auch fiir die Ortsgemeinden
organisiert. Wie ist damit auf Basis
der neuen Vorschrift zu verfahren?
Auch in der Vergangenheit war es
bereits so, dass eine Ortsgemein-
de, die auch Arbeitgeberfunktion
auslibt, sich um die Aufgaben im
Arbeitsschutz kiimmern musste. Im
Hinblick auf die Betreuung durch
Betriebsdrztin/Betriebsarzt bzw.

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit war
es bisher lediglich einfacher, die Ko-
ordination bzw. Vertragsgestaltung
liber die Verbandsgemeinde ausfiih-
ren zu lassen. Diese Aufgabe haben
in den meisten Fillen die Verbands-
gemeinden auch iibernommen.

Da nach der neuen Vorschrift 2 nicht
mehr die Einsatzstunden im Mittel-
punkt stehen, sondern die Betreu-
ungsinhalte, ist jede Arbeitgeberin/
jeder Arbeitgeber — und damit auch
die Ortsgemeinde — aufgefordert,
sich intensiver mit dem individuellen
Betreuungsbedarf auseinanderzu-
Setzen.

Wir halten es dennoch fiir sinnvoll,
wenn weiterhin auf Verbandsge-
meindeebene die Aktivitdten koordi-
niert werden.

Haben Betriebsérztin/Betriebsarzt
und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
nach der neuen Vorschrift weiter-
gehende Aufgaben bei der Unter-
stiitzung zur Erstellung der Gefahr-
dungsbeurteilung?

Nein. Die Durchfiihrung der Gefdhr-
dungsbeurteilung nach § 5 Arbeits-
Schutzgesetz ist Sache der Arbeit-
geberin/des Arbeitgebers und der
Fiihrungskrdfte. Die Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit hat wie bisher die
Aufgabe, die Arbeitgeberin/den Ar-
beitgeber bei der Einfiihrung eines
Konzeptes zur Gefdhrdungsbeurtei-
lung, bei ihrer Durchfiihrung und
Auswertung zu unterstiitzen.

Konnen Aufgaben der Betriebs-
drztin/des Betriebsarztes von der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bzw.
umgekehrt iibernommen werden?
Entsprechend den Aufgabenkata-
logen nach §§ 3 und 6 ASiG sind
mehrere Aufgaben von Betriebsarzt
und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
gleichlautend. Betriebsdrztin/Be-
triebsarzt und Fachkraft fiir Arbeits-
Sicherheit gehen diese Aufgaben
Jjeweils mit ihrer spezifischen Fach-
kompetenz an. Die in den §§ 3 und 6
ASIG fiir Betriebsdrztin/Betriebsarzt
oder Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
spezifisch vorgegebenen Aufgaben

kdnnen nicht gegenseitig iibernom-
men werden.

In jedem Fall gilt, dass Betriebsdirz-
tin/Betriebsarzt und Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit ihre Beratungen
und Betreuungsleistungen so weit
wie mdglich gemeinsam bzw. abge-
stimmt wahrnehmen sollten.

ZUR REGELBETREUUNG MIT MEHR
ALS 10 BESCHAFTIGTEN:

Wegezeiten konnen nicht als Ein-
satzzeiten angerechnet werden. Wie
ist mit diesem Punkt bei einem Be-
trieb umzugehen, der viele regional
verstreute Au3enstellen hat?
Wegezeiten kénnen nicht als Ein-
satzzeiten angerechnet werden.
Fallen zur Betreuung des Betriebes
Wegezeiten an, ist zwischen Unter-
nehmern und Leistungserbringern
zu regeln, wie diese vergiitet werden
sollen. Sie sind aber in jedem Fall
nicht Bestandteil der Einsatzzeit ge-
mdp der Vorschrift.

Wie oft muss der Betrieb den Um-
fang der Gesamtbetreuung (Grund-
betreuung und betriebsspezifischer
Teil der Betreuung) iiberpriifen?
Die Ermittlung des Umfangs der
Gesamtbetreuung und deren Auf-
teilung sind regelmdfig und bei
wesentlichen betrieblichen Verdn-
derungen, z. B. hinsichtlich der Zahl
der Beschdiftigten oder bei neuen
Gefdhrdungen, vorzunehmen.

Im Zusammenhang mit der schriftli-
chen Aufgabenbeschreibung sollte
zwischen Unternehmerin/Unter-
nehmer, Betriebsdrztin/Betriebs-
arzt, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und Personalvertretung vereinbart
werden, wann die néchste ,,regel-
mdpige* Uberpriifung spditestens
erfolgen soll, sofern keine wesentli-
chen betrieblichen Verdnderungen
eine friihere Uberpriifung erforder-
lich machen.

Ilhr Ansprechpartner:
Andreas Haupt

T 02632 960-353
a.haupt@ukrlp.de




Interviews zu Solaranlagen und Arbeits- bzw. Wegeunfillen

Kompetenter Rat der Unfallkasse gefragt

Das Fachwissen der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Unfall-
kasse Rheinland-Pfalz ist auch
bei Journalisten, Fernseh- und
Rundfunksendern immer wieder
gefragt. So auch, wenn es um De-
tails der gesetzlichen Unfallver-
sicherung oder um die Sicherheit
von Feuerwehrmdnnern und
-frauen geht.

laudia Engels, Leiterin der Ab-

teilung Rehabilitation/Entscha-
digung sowie Dave Paulissen, An-
sprechpartner fir die Feuerwehren
in der Praventionsabteilung der Un-
fallkasse, standen jetzt bei den Fern-
sehsendern SWR und n-tv Rede und
Antwort.

In der SWR-Sendung ,,Im Griinen“
ging es um die Installation von Solar-
anlagen - sogenannten Fotovoltaik-
anlagen. Was ist zu beachten, wenn
es zu einem Brand kommt? Diese
Frage stand im Fokus des Interviews
mit Feuerwehrfachmann Dave Pau-
lissen. ,,Nicht gespart werden sollte

»Gelbe Fiife“ ...

an Schutzmechanismen,
wie  Abschalteinrich-
tungen, damit im Scha-
densfall das Gebaude
frei von Elektrizitat ist
und keine Gefahr durch |
die erneuerbare Energie
fir die Hausbewohner
und die Einsatzkrifte
der Feuerwehr besteht®
rat  Paulissen.

»Denn Die SWR-Moderatorin Ulrike Nehrbaf$ interviewte Dave Pau-

Leitungen und Bauteile Jissen hoch iiber der Solaranlage des Landesfeuerwehrverbandes
der Solaranlage stehen Rheinland-Pfalz in Koblenz.

bei Lichteinfall stindig
unter elektrischer Span-
nung. Fir Feuerwehr-
leute kann beim Einsatz
Lebensgefahr bestehen,
wenn sie nicht wis-
sen, dass eine Solaran-
lage existiert und Ge-
fahrenbereiche = nicht
elektrisch abgeschaltet
werden koénnen.*

Um das richtige Verhal- |
ten im Falle eines Ar-

beitsunfalls ging es in Zum Arbeits- und Wegeunfall informierte Klaudia Engels im
der  Ratgebersendung Interview mit Paul Reifferscheid.

»Steuern und Recht,

die bei n-tv ausgestrahlt wurde. Dort
erlduterte Klaudia Engels ihrem In-
terviewpartner Paul Reifferscheid
alles Wissenswerte zum Thema Ar-
beits- und Wegeunfille. Was sollte
man im Falle eines Unfalls beach-
ten? Welche héufigen Fehler werden
gemacht und wie kann man sie ver-

... fur mehr Sicherheit!

Die Unfallkasse bietet Grund- und
Forderschulen, beginnend mit
dem Schulanfang, das Projekt
»Gelbe Fii3e“ an. Es hilft und un-
terstiitzt Kinder im Straf3enver-
kehr mit wegweisenden gelben
Fii3en, die auf Biirgersteigen auf-
gebracht werden.

Die Unfallkasse begleitete bereits
ein Projekt in Bendorf-Strom-
berg von der Planungsphase im Janu-
ar bis zum Start nach den Sommerfe-
rien. Unsere Erfahrungen haben wir
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in einem Flyer mit Leitfaden zusam-
mengefasst und auf unserer Internet-
seite www.ukrlp.de zum Herunterla-
den bereitgestellt.

meiden? Die Informationen richte-
ten sich sowohl an Arbeitgeberinnen
und -geber als auch an Arbeitneh-
merinnen und -nehmer.

Mehr zum Thema finden Sie unter
www.ukrlp.de.

Dort veroffentlichen wir zudem ein
bereits erfolgreich umgesetztes Kon-
zept aus Vallendar mit den dazuge-
horenden Symbolfiguren und Ma-
terialien. Diese Unterlagen konnen
Schulen fiir ihre eigenen Projekte
kostenfrei nutzen. Das Vallendarer
Konzept erhielt in diesem Jahr den
Verkehrssicherheitspreis, eine Aus-
zeichnung des Forums Verkehrssi-
cherheit Rheinland-Pfalz, dem die
Unfallkasse als Partnerin angehort.
Mehr dartiber auch im Internet unter
www.verkehrssicherheit-rlp.de.

NACHRICHTEN




Beschiftigte aus kommunalen Betrieben und Unternehmen

informierten sich in Andernach

Fachtagung sensibilisiert fiir
Ladungssicherheit

Sind die Fahrzeuge fiir diesen
Transporteinsatz geeignet? Passt
das zuldssige Gesamtgewicht zur
Ladung? Welche Personen sind fiir
die richtige Sicherung zustandig?
Dies sind nur einige der Fragen,
die im Mittelpunkt der Fachtagung
»Sicheres Fahren und Transportie-
ren“ bei der Unfallkasse Rhein-
land-Pfalz standen.

und 100 Fahrungskréfte, Sicher-

heitsbeauftragte und Beschiftig-
te aus kommunalen Betrieben und
Unternehmen informierten sich bei
der ,Risiko raus!“-Veranstaltung der
Unfallkasse iiber Verantwortlichkei-
ten und rechtliche Konsequenzen,
erhielten Hinweise und wertvolle
Tipps fiir den téglichen Einsatz. Im
Mittelpunkt der Veranstaltung, wel-
che die Unfallkasse gemeinsam mit
Kooperationspartnern von Polizei,
Kreisverkehrswacht Mayen-Koblenz
und DEKRA anbot, stand das Si-
chern der ,,ganz normalen Ladung®

,Uns ist es wichtig, an das Verant-
wortungsbewusstsein der Fithrungs-
krifte und der Beschaftigten zu ap-
pellieren’, erklarte René Preugschat,
der die Fachtagung leitete und bei der
Unfallkasse Rheinland-Pfalz unter
anderem Ansprechpartner fiir kom-

Resonanz:

»Uns boten sich auf dieser gelungenen
Veranstaltung viele Gelegenheiten,
den Teilnehmerkreis fiir das Thema
Ladungssicherheit zu sensibilisieren,
restimierte Referent Martin Velten,
Leiter der Schwerverkehrskontroll-
gruppe des Polizeiprdsidiums Koblenz.
»Ich hdtte mir jedoch eine verstirkte
Teilnahme der mitverantwortlichen
Fiihrungskrifte gewiinscht.

yIch fand die grundlegenden Infor-
mationen zur zeitgemdfSen Ladungs-

munale Bauhofe ist. ,Ladungssiche-
rung ist ein Thema im Berufsalltag,
aber auch im privaten Bereich®, so
der Sicherheitsexperte. Denn bereits
ein handelsiibliches Handy konne
bei einem Zusammenstof3 — Fahr-
geschwindigkeit 50 Kilometer pro
Stunde - so beschleunigen, dass es
beim Aufprall ein Gewicht von 16
Kilogramm erreicht. ,Jeder kann
sich vorstellen, zu welchen Geschos-
sen sich schwere, ungesicherte Teile
aufbauen’, gab Preugschat zu beden-
ken.

Die rheinland-pfélzischen Polizei-
beamten standen zu
den rechtlichen Kon-
sequenzen und Ver-
antwortlichkeiten
Rede und Antwort.
Die Unfallkasse in-
formierte mittels
einer gemeinsam
durchgefiihrten Ge-
fahrdungsbeurtei-
lung tber Gefahren
fiir Mensch und Um-
welt, Schutzmafinah- |
men und Verhaltens-
regeln, Verhalten im
Gefahrenfall, Erste
Hilfe und Instandhal-

shop bot sich u. a. die Moglichkeit,
am eigenen Leib zu erfahren, wie
sicher man durch die Gurte im Sitz
gehalten wird. ,,Angurten schiitzt im
Ernstfall insbesondere vor Kopfver-
letzungen’, stimmte der Teilnehmer-
kreis tiberein. Gurtschlitten, Fahrsi-
mulator und das Priifen der eigenen
Bremsreaktionen sowie Ladungssi-
cherung in der Praxis gehorten zu
den weiteren Aktionen von Poli-

zei und Kreisverkehrswacht, die, da
waren sich alle einig, eindrucksvoll
tiberzeugten.

o
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tung. Im Praxiswork- Die Polizei gab Sicherheitshinweise, worauf es beim Beladen ankommt.

sicherheit sehr wichtig und wertvoll
fiir den Arbeitsalltag, aber auch fiir
den Freizeitbereich. Der Ablauf der
Workshops war bis ins Detail geplant
und iiberlegt — die gesamte Veranstal-
tung sehr professionell organisiert und
betreut; sprach Hermann Bernd Fi-
scher, Generaldirektion Kulturelles Er-
be Speyer, fiir viele Tagungsgiste.

»Durch die dargestellten Situationen
in den Aktiv-Workshops habe ich viel
zur Ladetechnik erfahren. Zudem

konnte ich mein Wissen insgesamt
auffrischen, lernte Neues kennen und
erhielt hilfreiche Hinweise. Der Wech-
sel von Theorie und Praxis hat mir
ebenso gefallen wie die Gesprichsge-
legenheiten. Die Veranstaltung bot
prima Moglichkeiten, ein gutes Netz-
werk aufzubauen’; meinte Sylvia We-
ber, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit in
Kobern-Gondorf, beeindruckt.

Unfallkasse
Rheinland-Pfalz
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