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Vorwort

Liebe Leserinnen
und Leser,

dieses Vorwort ist in Leichter Sprache
geschrieben.

So kénnen es mehr Menschen
verstehen.

Viele Menschen mit Behinderung
kénnen diesen Text lesen.

Die Unfall-Kasse Rheinland-Pfalz macht

diese Zeitschrift.

Alle Texte in dieser Zeitschrift sind auch

in Leichter Sprache.

Die Unfall-Kasse ist eine Versicherung.

Sie hilft, dass Menschen gesund
bleiben.

Zum Beispiel:

Die Unfall-Kasse macht
Arbeits-Schutz-Aktionen.

Damit der Arbeits-Platz sicher ist.
Die Unfall-Kasse hilft auch, wenn ein
Unfall passiert.

Zum Beispiel am Arbeits-Platz.
Oder in der Schule.

Die Unfall-Kasse will noch etwas:
Menschen mit Behinderung sollen
Uberall mitmachen kénnen.

Das nennt man Inklusion.

Die Unfall-Kasse unterstttzt Inklusion.

Sie ist fur alle Menschen da.

Denn alle gehéren dazu.

Wie das geht?

Das steht auch in dieser Zeitschrift.

lhre |0 gudia

Klaudia Engels
Leiterin der Abteilung Rehabilitation
und Entschadigung
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Projekt sensibilisiert fiir Inklusion

Minister Lewentz ist ,,GOLD“-Botschafter

»GOLD - Du kannst mehr, als

du denkst.“ So lautet das Motto
eines Dokumentarfilmes, der ein
Signal fiir das Thema Inklusion
setzen soll und Ende Februar 2013
in deutsche Kinos kommt. Im
Mittelpunkt der beeindruckenden
Aufnahmen stehen drei Spitzen-
sportler auf ihrem Weg zu den
Paralympics 2012.

Is ,GOLD"“-Botschafter unter-

stiitzt auch der rheinland-pfil-
zische Innenminister Roger Lewentz
das Projekt. ,Der Dokumentarfilm
beschiftigt sich mit einem Thema, das
uns alle angeht: Leben mit einer Be-
hinderung. Und das kann jeden von
uns jeden Tag treffen. Die auflerge-
wohnlichen Aufnahmen zeigen sehr
Kklar, wie wichtig Sport fiir ein selbst-
bestimmtes Leben sein kann, betonte
Roger Lewentz, Minister des Innern,
fiir Sport und Infrastruktur, in einem
Gespréch bei der Unfallkasse Rhein-
land-Pfalz.

»Aulerdem weist die Dokumenta-
tion ,GOLD" auf die Bedeutung des
Sports fiir Rehabilitation hin® erldu-
terten Geschéftsfithrerin Beate Eg-
gert, stellvertretender Geschaftsfiith-
rer Manfred Breitbach sowie Klaudia
Engels, Leiterin der Abteilung Rehabi-
litation und Entschddigung. Aus die-
sem Grund hat die Deutsche Gesetz-
liche Unfallversicherung (DGUV) das
~,GOLD"“-Projekt initiiert. ,Sport und
Bewegung tragen dazu bei, Inklusion
im Alltag umzusetzen. Sie férdern
Mobilitdt, unterstiitzen soziale Kon-
takte und das Selbstbewusstsein der
Betroffenen’, so Eggert.

Inklusion bedeutet:

Alle Menschen gehéren dazu.
Menschen mit Behinderung sollen
alles machen kénnen, was
Menschen ohne Behinderung auch

machen.

Und sie sollen Uberall mitmachen

kénnen.

Ein bekannter Politiker will vielen
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Ziel von Innenminister Roger Lewentz (2. v. .), (v. |.) Abteilungsleiterin Klaudia Engels, Geschdftsfiihrerin

Beate Eggert und ihrem Stellvertreter Manfred Breitbach ist es, moglichst viele Menschen fiir Inklusion zu

sensibilisieren.

»Mithilfe dieses Films konnen wir
Tiiren 6ffnen — ein guter Weg, das
Thema Inklusion in die Offentlich-
keit zu transportieren’, unterstrich
Lewentz. Dies sei auch vor dem Hin-
tergrund des rheinland-pfalzischen
Aktionsplans zur Umsetzung der
UN-Konvention iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderung von gro-
fer Bedeutung. Auch die gesetzliche
Unfallversicherung hat gerade einen
eigenen Aktionsplan verabschie-
det und beschiftigt sich intensiv mit
der Umsetzung von Inklusion. ,Wir
freuen uns, gemeinsam mit Sport-
und Innenminister Roger Lewentz
landesweit fiir die Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung und Inklusion
zu sensibilisieren®, bekriftigte Beate
Eggert.

Dazu tragen auch die ,,GOLD“-Auf-
nahmen und die Protagonisten im
Film bei: die querschnittsgeldhmte
deutsche Schwimmerin Kirsten
Bruhn, der blinde kenianische Mara-
thonldufer Henry Wanyoike und der
australische Rennrollstuhlfahrer Kurt
Fearnley. Sie sagen: ,Wir haben alle
drei unseren Weg gefunden, und der
Sport hat uns dabei geholfen.*

Ankniipfend an den Film planen das
Innenministerium und die Unfall-
kasse einige gemeinsame Projekte
auf den Weg zu bringen, unter ande-
rem in Schulen und Vereinen. Erklar-
tes Ziel: Barrieren abbauen und In-
klusion unterstiitzen, ganz nach dem
Motto: ,,GOLD - Du kannst mehr, als
du denkst.“

Menschen zeigen, wie wichtig

Inklusion ist.

Deshalb unterstitzt er einen
besonderen Kino-Film.
Dieser Film heilt: GOLD — Du

kannst mehr, als du denkst.

Der Film zeigt eine Sportlerin und
zwei Sportler.
Alle drei haben eine Behinderung:

GOLD-PRrROJEKT
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Kirsten Bruhn ist
querschnitts-gelahmt.
Sie sitzt im Roll-Stuhl.
Sie ist eine sehr gute
Schwimmerin.

Kurt Fearnley sitzt auch im Roll-Stuhl.

Er ist Renn-Roll-Stuhl-Fahrer.

Das heil3t:

Er kann mit seinem Roll-Stuhl
extrem schnell fahren.

Henry Wanyoike ist blind.

Er ist Marathon-Laufer.

Das heil3t: Er kann sehr lange

und schnell laufen.

Kirsten und Kurt und Henry machen
bei einem wichtigen Wettbewerb mit.

Der Film

,GOLD“ ist ein Dokumentarfilm
iiber die Lebensgeschichten dreier
auflergewohnlicher Spitzensportler
auf ihrem Weg zu den Paralympics in
London 2012: Henry Wanyoike, Kirs-
ten Bruhn und Kurt Fearnley.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung hat diesen Film mit initi-
iert, weil er die Inklusion zum Thema
macht. Der Film kommt den drei
Sportlern sehr nah. Er begleitet sie in
ihrem Alltag, beim Training, wihrend
der Wettkdmpfe. So wird ganz deut-
lich, wo es Barrieren gibt und wie sie
bewiltigt werden kénnen. ,,GOLD®
kommt am 28. Februar 2013 in die
Kinos.

... Henry Wanyoike ...

Dreharbeiten mit Kirsten Bruhn ...
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Der Wettbewerb heil3t Paralympics.
Bei den Paralympics treffen sich die
besten Sportlerinnen und Sportler
mit Behinderung.

Sie kommen aus der ganzen Welt.
Der Kino-Film zeigt, wie erfolgreich
Menschen mit Behinderung sind.
Auch im Sport.

Und dass Sport wichtig ist fur
Menschen.

Damit sie gesund bleiben.

Damit sie sich wohlfiihlen.

Und damit sie mit anderen Menschen
in Kontakt kommen.

... und Kurt Fearnley.



Hands up! Die Arbeits-Gruppe findet

Die Personen auf den Fotos arbeiten ein Projekt sehr gut. Leichte
bei der Unfall-Kasse Rheinland-Pfalz.  Das Projekt hei3t GOLD. Sprache
Sie sind in einer besonderen In dem Projekt geht es

Arbeits-Gruppe. um erfolgreiche Sportlerinnen

Sie arbeiten fur mehr Inklusion. und Sportler mit Behinderung.

Das bedeutet: Deshalb sagt die Arbeits-Gruppe:

Alle gehéren Uberall dazu. Hande hoch fir GOLD!

I

Beate Eggert Klaudia Engels Manfred Breitbach

Rike Bouvet Dr. Kai Liiken

(R

-
—

Gin =7

Dirk Nittenwilm

Infos unter www.du-bist-gold.de

Jérg Zervas Elisabeth Zimmer

GOLD-PROJEKT




BEHINDERTENRECHTSKONVENTION
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Aktionsplan der gesetzlichen Unfallversicherung zur UN-Behindertenrechtskonvention

Barrieren abbauen, Teilhabe fordern

Selbstbestimmung statt Fiirsorge,
Inklusion statt Ausgrenzung: In
Rheinland-Pfalz leben weit mehr
als 300.000 Menschen mit einer
schweren Behinderung. lhre Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben
ist in vielen Bereichen immer noch
schwierig. Auf der Grundlage
eines Aktionsplans beteiligt sich
die Unfallkasse Rheinland-Pfalz
nun an Mafnahmen, die Men-
schen, ob mit oder ohne Behin-
derung, von Anfang an ein selbst-
bestimmtes Leben erméglichen
sollen.

»Jeder Mensch ist so zu achten, wie
er ist. (...) Niemand darf benachtei-
ligt werden, weil er behindert ist.“
So steht es in der UN-Konvention
uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (UN-BRK). Seit die
Konvention Ende 2009 von Deutsch-

Aktionsplan der

land ratifiziert wurde, arbeiten Bund,
Lander, Kommunen, Verbinde, Sozi-
alversicherungstrager und Unterneh-
men daran, ihre Vorgaben zu erfiil-
len. Thr gemeinsames Ziel: Inklusion.
Das heifSt, Menschen mit Behinde-
rung sollen ohne jegliche duflere Ein-
schrankungen am beruflichen und
gesellschaftlichen Leben teilhaben
konnen. Das Land Rheinland-Pfalz
hat als erstes Bundesland einen eige-
nen Aktionsplan geschrieben.

Auch die gesetzliche Unfallversiche-
rung unterstiitzt diesen Prozess in-
tensiv und hat nun ebenfalls in einem
Aktionsplan Mafinahmen und Aktio-
nen formuliert, mit denen die Vorga-
ben der UN-BRK in konkretes und
verbindliches Handeln iibersetzt wer-
den.

W DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Spitzenverband

gesetzlichen Unfallversicherung

zur Umsetzung der UN-Konvention iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen 2012 -2014

Unter www.dguv.de/Mediem/Datenbanken finden Sie den Aktionsplan der gesetzlichen Unfallversicherung.

Mit den dort festgehaltenen 73 Maf3-
nahmen wollen die Unfallkassen,
Berufsgenossenschaften und ihr
Spitzenverband bis 2014 fiir mehr Be-
wusstseinsbildung, Teilhabe, Selbst-
bestimmung und Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen sor-
gen. Auch die Unfallkasse Rhein-
land-Pfalz hat sich diesem Aktions-
plan verschrieben und wird sich in
ihrer Arbeit kiinftig verstarkt der
Inklusion von Menschen mit Behin-
derungen widmen. ,,Als Unfallkasse
tragen wir eine besondere Verantwor-
tung fiir die berufliche, soziale und
gesundheitliche Sicherung®, sagt Beate
Eggert, Geschiftsfithrerin der Unfall-
kasse Rheinland-Pfalz. ,Wir sehen uns
in der Pflicht, die Achtung und Wiirde
von Menschen mit Behinderungen zu
fordern und Vorurteile abzubauen.”

In vielen Bereichen des Lebens ge-
héren Menschen mit Behinderungen
nicht selbstverstdndlich dazu. Sie wer-
den ausgegrenzt, indem sie zum Bei-
spiel andere Schulen besuchen miis-
sen oder auf dem ersten Arbeitsmarkt
nicht beriicksichtigt werden. Neben
den Barrieren in den Képfen kommen
die Barrieren in Alltag und Umwelt
dazu: hohe Bordsteine, Treppen, Am-
pelanlagen ohne Signale, enge Toilet-
ten, Publikationen in kleiner Schrift.
Der gleichberechtigte Zugang zu Um-
welt, Transportmitteln, Information,
Kommunikation, Bildung und Arbeit
ist fiir Menschen mit Behinderungen
langst noch nicht in allen Bereichen
gewihrleistet. Diesen und weitere As-
pekte greift die gesetzliche Unfallver-
sicherung in ihrem Aktionsplan auf.
Organisiert in die fiinf Handlungs-
felder ,,Bewusstseinsbildung®, ,,Bar-
rierefreiheit®, ,,Partizipation®, , Indi-
vidualisierung und Vielfalt® sowie
»Lebensrdume und Inklusion® be-
schreibt sie, wie die Inklusion von
Menschen mit Behinderungen vo-
rangebracht werden kann.

So wird sich die Unfallkasse Rhein-
land-Pfalz verstirkt dafiir einsetzen,
dass Arbeitsstitten und Bildungs-
einrichtungen barrierefrei gestaltet
werden. Hierfur steht sie ihren Mit-



gliedsunternehmen und Einrichtun-
gen beratend zur Seite. Seminare fiir
Architektinnen und Architekten sol-
len zum Beispiel dabei helfen, schon
vor dem Bau neuer Dienstgebdude,
Schulen und Kindertagesstitten den
Aspekt Barrierefreiheit zu bertick-
sichtigen und auf diesem Weg Kos-
ten fiir spitere Umbaumafinahmen zu
sparen. Bei Veranstaltungen und im
Rahmen ihrer Kampagnen wird die
Unfallkasse héufiger auf die Themen
der UN-BRK eingehen.

Wesentliche Informationen wird es
zudem in der einfach verstandlichen
Leichten Sprache geben.

Ein weiteres wichtiges Thema, das der
Aktionsplan aufgreift, ist die Zusam-

menarbeit mit Menschen mit Behin-
derungen. Sie sind die Expertinnen
und Experten in eigener Sache. Sie
konnen am besten die Erkrankten
oder Verletzten auf Augenhdhe be-
raten und auf ihrem Weg zu einem
selbstbestimmten Leben unterstiitzen.
Daher wird die gesetzliche Unfallver-
sicherung in der Rehabilitation kiinf-
tig auch auf die Unterstiitzung dieser
sogenannten ,,Peer-Gruppen® zuriick-
greifen. Eine Beteiligung soll auch bei
grundsétzlichen Entscheidungspro-
zessen erfolgen. Eine Mafinahme, die
bereits bei der Erstellung des Aktions-
plans berticksichtigt wurde: Hier war
von Beginn an ein Partizipationsrat
involviert, der paritatisch mit Men-
schen mit Behinderungen und ihren
Verbanden besetzt ist.

»Im Rahmen unseres Leistungsspekt-
rums als Trager der gesetzlichen Un-
fallversicherung werden wir alle ge-
eigneten Moglichkeiten ausschopfen,
um inklusive Ansitze zu fordern’, er-
klart Beate Eggert. ,Das Ziel der In-
klusion kénnen wir jedoch nur dann
erreichen, wenn wir diese Bemithun-
gen gemeinsam mit den entscheiden-
den Partnern angehen.“

Der zunéchst auf drei Jahre ausgelegte
Aktionsplan der gesetzlichen Unfall-
versicherung zur UN-Behinderten-
rechtskonvention soll fortgeschrie-
ben, regelmiflig nachgearbeitet und
weiter konkretisiert werden. Die ak-
tuelle Version steht unter www.dguv.
de (Webcode d133311) zum Down-
load bereit.

Mehrere Lander haben
gemeinsam einen Vertrag
geschlossen.

Das ist die UN-Konvention Uber

die Rechte von Menschen

mit Behinderungen.

Darin steht zum Beispiel:

Menschen mit Behinderung sollen

Uberall mitmachen kénnen.

Sie haben die gleichen Rechte wie

alle anderen auch.

Die Unfall-Kasse will machen, was

in dem Vertrag steht.

Sie mochte viel dafir tun, dass

Menschen mit Behinderung tberall

dazu-gehdren.

Deswegen gibt es einen

Aktions-Plan fir die

nachsten 3 Jahre.

In diesem Plan gibt es zum

Beispiel diese Regeln:

1. Arbeits-Statten und Schulen
sollen ohne Hindernisse sein.
Das nennt man barriere-frei.
Zum Beispiel:

Neben Treppen gibt es Rampen.
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Oder die Tlren zu den Toiletten
sind breiter.

Das ist fur Roll-Stuhl-Fahrer viel
besser.

2. Texte sollen in Leichter Sprache
sein.

Ohne Fremdwérter und
schwere Séatze.

So kann man Texte besser
lesen und verstehen.

3. Menschen mit Behinderung
geben anderen Menschen mit
Behinderungen Tipps.

Das ist besonders wichtig, wenn
man einen Unfall hatte.

Dann hat man viele Fragen.
Diese Fragen kénnen am
besten Menschen mit
Behinderung beantworten.

Sie kennen viele Probleme und
haben gute Ideen.

Durch den Aktions-Plan

bekommen Menschen mit

Behinderung mehr Beachtung.

Und man nimmt ihre Winsche

ernst.

BEHINDERTENRECHTSKONVENTION

Leichte

Sprache




INKLUSION IM BETRIEB

Umsetzung bei der Unfallkasse

Inklusion im Betrieb

Die Umsetzung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention ist
auch in der Unfallkasse Rhein-
land-Pfalz ein groBes Thema.
Eine eigens gegriindete Ar-
beitsgruppe beschéftigt sich
mit zahlreichen Malnahmen,
wie zum Beispiel der barriere-
freien Kommunikation und
barrierefreien Arbeitsgestal-
tung. Als Basis dienen der
Aktionsplan der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV) und darin enthal-
tene Einzelmafinahmen.

ie Arbeitsgruppe der Un-

fallkasse setzt sich aus Be-
schiftigten aller Abteilungen und
Bereiche zusammen. Jorg Zervas,
stellvertretender Leiter der Abtei-
lung Rehabilitation und Entscha-
digung, steuert die Gruppe und ist
zugleich Ansprechpartner bei der
DGUW.

Die Unfallkasse Rheinland-Pfalz
bezieht Menschen mit Behinde-
rungen systematisch in Aktivita-
ten der gesetzlichen Unfallversi-
cherung mit ein. So zum Beispiel
infolge der Umstellung auf die pa-
pierlose Sachbearbeitung. Fir das
Einscannen von Akten fiir rund
3.000 in Bearbeitung befindliche
Rentenfille stellte die Unfallkasse
neue Kollegen iiber den Integrati-
onsbetrieb Post- und Scanservice

(IPS) ein. In mehreren Schritten fiihr-
ten Kolleginnen und Kollegen den ge-
horlosen Alexander Wiirker und sei-
nen Kollegen Andreas Lorenz an die
Aktenaufbereitung heran.

Im Vorfeld hatten beide in anderen
Behorden und Krankenhdusern Er-
fahrungen im Umgang mit dem Auf-
bereiten, Scannen und Indizieren von
Akten gesammelt. Zur Unterstiitzung
des barrierefreien Informationsaus-
tausches und der Kommunikation
begleitete Markus Haferkamp, Be-
triebsleiter Scanservice des Integra-
tionsbetriebs, die neuen Kollegen in
die Unfallkasse. Silke Biisch, Diplom-
Padagogin von Informa, Zentrum fiir
Horgeschiadigte, tibersetzte das Ge-
sprochene in Gebérdensprache.

Inklusion und Barrierefreiheit stan-
den auch im Mittelpunkt der jiings-
ten Betriebsversammlung der Un-
fallkasse. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zeigten sich insbeson-
dere an der Podiumsdiskussion in-
teressiert, bei der Beschiftigte und
Menschen mit Behinderung tiber
ihre Erfahrungen im Alltag berichte-
ten. ,,Unser Ziel ist es, moglichst viele
Beschiftigte fiir Inklusion und Barri-
erefreiheit zu sensibiliseren’, so Jorg
Zervas.
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»Ziel ist, ...

... dass du ...

... es verstehst', sagt Silke Biisch.

Andreas Lorenz und Alexander Wiirker (von links) im Gesprich mit Dipl.-Piddagogin Silke Biisch



Die Unfall-Kasse will, dass
Menschen mit Behinderung tberall
dazu-gehdren.

Sie sollen alles machen kénnen,
was Menschen ohne Behinderung
auch machen.

Deshalb ist es fir die Unfall-Kasse
wichtig, Menschen mit Behinderung
Arbeit zu geben.

Sie hat zwei neue Mitarbeiter
eingestellt.

Die Mitarbeiter hei3en Andreas
Lorenz und Alexander Wirker.
Alexander Wirker ist gehorlos.
Das bedeutet:

Er kann nicht héren.

Die neuen Mitarbeiter sollen viele
Schrift-Stiicke einscannen.

Das bedeutet:

Sie legen die Schrift-Stlicke

Das Geréat kopiert die Schrift-Stlicke
elektronisch auf einen Computer.
Fur die Unfall-Kasse ist die Arbeit
von Andreas Lorenz und Alexander
Wirker sehr wichtig.

Denn es gibt sehr viele
Schrift-Stlicke zum Einscannen.
Wenn die Schrift-Stlicke auf dem
Computer sind, kann man sie
elektronisch verschicken.

Man kann sie im Internet

als E-Mail verschicken.

So spricht man das: ih mehl.

Das ist das englische Wort fur
elektronische Post.

Elektronische Post geht ohne
Hindernisse.

Das ist barriere-frei.

Das ist praktischer fir Menschen
mit Behinderung und fiir Menschen
ohne Behinderung.

auf ein Geréat.

Ottmar Miles-Paul, Landesbehindertenbeauftragter, zum Thema Inklusion

Leben wie alle - mittendrin

Was muss getan werden, damit
Menschen mit Behinderung mit-
tendrin leben kénnen? Wo steht
Rheinland-Pfalz, wenn es um In-
klusion und die Umsetzung der
UN-Behindertenrechtskonvention
geht? Ottmar Miles-Paul, Lan-
desbeauftragter fiir die Belange
von Menschen mit Behinderung
in Rheinland-Pfalz, beleuchtet
den Stand der Dinge in einem Ge-
sprach mit Klaudia Engels, Abtei-
lungsleiterin Rehabilitation und
Entschddigung bei der Unfallkasse
Rheinland-Pfalz.

er 48-jahrige Miles-Paul ist von

Geburt an sehbehindert. Ende
des Jahres wird er sein Amt nach
fiinfjahriger Tatigkeit aus gesund-
heitlichen Griinden abgeben. ,Leben
wie alle — mittendrin und von An-
fang an. Das sollte eigentlich selbst-
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verstandlich sein. Die Entwicklung ist
in vollem Gange. Jedoch ist beim Be-
griff Inklusion Vorsicht geboten. Da
muss man sehr kritisch hinschauen®
gibt Miles-Paul zu bedenken. Beispiel
Bildung: 255 Schwerpunktschulen in
Rheinland-Pfalz haben sich die indi-
viduelle Foérderung eines jeden Kindes
und Jugendlichen auf die Fahnen ge-
schrieben. 3.300 Kinder mit Behinde-
rungen driicken hier Seite an Seite mit
nicht behinderten Kindern die Schul-
bank. Wihrenddessen besuchen ins-
gesamt 14.800 Jungen und Médchen
mit paddagogischem Forderbedarf
besondere Forderschulen in Rhein-
land-Pfalz. Dort werden ausschlief3-
lich Kinder mit Férderbedarf unter-
richtet. Sie sind unter sich.

Inklusion bedeutet jedoch, dass Be-
hinderte und Nichtbehinderte ge-
meinsam Schulen bzw. Kindertages-

einrichtungen besuchen, dass jedes
Kind die Unterstiitzung erhalt, die
es braucht. ,Wir sind in Rheinland-
Pfalz auf einem guten Weg®, sagt
Miles-Paul — auch mit Blick auf das
geplante Schulgesetz, das 2013 in
Rheinland-Pfalz  weiterentwickelt
werden soll. Dieses Gesetz steht fiir
Wabhlfreiheit zwischen wohnortna-
her Forderschule und Schwerpunkt-
schule. Dass dies der richtige Weg
ist, erfuhren unldngst auch die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer einer
Inklusionstour mit Miles-Paul: Von
Zeitungsreportern interviewt, erklér-
ten Kinder in Schwerpunktschulen,
dass sie gar nicht wussten, wer in jhrer
Schule behindert ist und wer nicht.

Bewusstsein wecken

»Wenn man bedenkt, dass Eltern frii-
her richtig hart um den Anspruch
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auf Integration ihrer Kinder kimpfen
mussten, hat sich bereits vieles positiv
entwickelt. Aber es gibt auch noch viel
zu tun’, erganzt Miles-Paul. Zu den
wichtigsten Aufgaben gehore, das Be-
wusstsein zu wecken. ,,Jeder Mensch
ist wichtig. Wenn wir es schaffen, auf
den Einzelnen zu schauen und weg-
zukommen von der professionellen
Kiihlheit, sind wir schon ein gutes
Stiick weiter, so der Landesbehinder-
tenbeauftragte. Manchmal wiinsche er
sich, dass man einfach mal die Rollen
tauschen konne. ,,Jeder sollte sich im
Umgang mit Menschen mit Behin-
derung die Frage stellen: ,Wie hitte
ich es denn gern?® rét er. Manchmal
mangele es an Unterstiitzung, manch-
mal werde man ,,iiberbetiidelt ,Ich
hore oft, was angeblich nicht geht
und unmoglich ist. Da gilt es, etwas
dagegenzusetzen', sagt Miles-Paul. Er

weifd aus seinen fritheren Tatigkeiten,
wie wichtig Kommunikation ist, um
moglichst viele Menschen zu sensi-
bilisieren.

Chance fiir Barrierefreiheit

Der Familienvater, dessen Arbeits-
platz sich im Ministerium fiir Soziales,
Arbeit, Gesundheit und Demografie
befindet, ist zugleich ein unermiid-
licher Offentlichkeitsarbeiter, kom-
petent, sachlich, offen und pragma-
tisch. Inklusionstour durch das Land,
Interviews, Vortriage, Grufliworte ...
Sein Terminkalender ist prallgefillt.
Miles-Paul wirbt fiir Bewusstseins-
bildung, Selbstbestimmung, Teilhabe
und Gleichstellung behinderter Men-
schen in der Gesellschaft - auf allen
Kanilen. Twittern gehort ebenso zu
seinen Tétigkeiten wie das Chatten

Ottmar Miles-Paul, Landesbeauftragter fiir die Belange von Menschen mit Behinderung, tauscht sich mit
Klaudia Engels, Leiterin der Abteilung Rehabilitation und Entschddigung, aus.

Ottmar Miles-Paul arbeitet fiir das

Land Rheinland-Pfalz.

Das ist ein Bundesland in

Deutschland.

Die Haupt-Stadt hei3t Mainz.

Ottmar Miles-Paul ist

Landes-Beauftragter fiir die Belange
von Menschen mit Behinderung.

Das bedeutet:
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im Internet zum Thema Inklusion auf
dem Arbeitsmarkt. ,,Social Media ist
ein Bereich, iiber den wir Menschen
erreichen, mit denen wir sonst nicht
in Kontakt kimen®, sagt Miles-Paul,
der in Kassel Sozialwesen studierte.
»Das ist eine Riesenchance fiir Barri-
erefreiheit. Man erfahrt, was die Men-
schen bewegt und interessiert.”

Haufig erreichen ihn auch auf diesem
Weg Fragen zum Budget fiir Arbeit,
das Rheinland-Pfalz als erstes Land
eingerichtet hat. Dariiber sollen Men-
schen mit Behinderung auf dem Ar-
beitsmarkt mehr Selbstbestimmung
erfahren. ,,In Rheinland-Pfalz haben
auf diese Art bereits 218 Menschen
einen Arbeitsplatz gefunden, die sonst
in einer Werkstatt fir behinderte
Menschen arbeiten wiirden®, erzahlt
der Landesbehindertenbeauftragte.

Und wie konnte sich Inklusion seiner
Meinung nach im Jahr 2020 gestal-
ten? ,.Viele Menschen mit Behinde-
rung werden ihre eigene Wohnung
haben, es werden viele barrierefreie
Zige fahren und Kinder mit Behinde-
rung oder Forderbedarf gehen wie alle
anderen in der Nachbarschaft in die-
selbe Schule. Bis dahin wird es auch
zahlreiche Arbeitgeber geben, die ihre
Arbeitsplatze barrierefrei gestalten®,
umschreibt er seine Wunschvorstel-
lung.

Auch die Unfallkasse Rheinland-Pfalz
konne wesentlich dazu beitragen:
~Wenn wir als Sehbehinderte frither
durch die Welt gestolpert sind, so sind
wir inzwischen meistens gut abgefe-
dert. Dieser Weg muss beibehalten
werden. Barrierefreie Arbeitsplétze
sollten kiinftig auch bei der Praven-
tion berticksichtigt werden.*

Er macht bekannt, was Menschen

mit Behinderung brauchen, damit sie
Uberall mitmachen kénnen.
Und er arbeitet daflir, dass sie die

gleichen Rechte haben wie

Menschen ohne Behinderung.

Ottmar Miles-Paul hat selbst eine
Behinderung.

Er kann sehr schlecht sehen.



Dadurch weil} er, wie andere
Menschen mit Behinderung

sich fuhlen. Und was wichtig ist,
wenn man dazu-gehoéren will.

Er unterstitzt zum Beispiel ein
neues Gesetz.

Darin steht:

Kinder mit und ohne Behinderung
sollen zusammen in eine Schule
gehen.

Und sie sollen gemeinsam in einer
Klasse lernen.

Das ist Inklusion.

Inklusion bedeutet auch:

Man soll alle Menschen gleich
behandeln.

Egal, ob sie eine Behinderung haben
oder nicht.

Sie brauchen Hilfe?

Hier sind einige Adressen.
Da bekommen Sie Informationen.

Netzwerk Gleichstellung und Selbst-
bestimmung e. V. Rheinland-Pfalz
06131 5530196

06131 336286

so info@selbstbestimmung-rip.de
Internet: www.selbstbestimmung-rip.de

Aktion Mensch

0228 2092-200

0228 2092-7777

se info@aktion-mensch.de
Internet: www.aktion-mensch.de

Ministerium flr Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie
06131 162027

06131 162452

so poststelle@msagd.rip.de
Internet: www.inklusion.rlp.de
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Denn alle Menschen sind gleich
wichtig.

Ottmar Miles-Paul will, dass alle
wissen, wie wichtig Inklusion ist.
Deshalb reist er in viele Stadte und
trifft Menschen mit und ohne
Behinderung.

Er schreibt auch viel im Internet.

Und er spricht mit Reporterinnen und
Reportern von der Zeitung.

Dadurch lernen viele Menschen, was
Inklusion bedeutet.

Weil sie viel héren.

Und weil sie viel lesen Uber
Menschen mit Behinderung.

So verstehen sie ihre Situation
besser.

Mensch zuerst — Netzwerk People First
Deutschland e. V.

0561 7288-555

0561 7288-558

e info@menschzuerst.de

Internet: www.people1.de

BKB Bundeskompetenzzentrum
Barrierefreiheit e. V.

030 3002310-10

030 3002310-11

e info@barrierefreiheit.de
Internet: www.barrierefreiheit.de

INKLUSION
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FEUERWEHR

Thomas Henseler im Einsatz
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Der Mann aus der Feuerwehr

Vier Minuten. Das ist die Zeit, die
Thomas Henseler braucht, um von
seinem Haus zur Feuerwehrein-
satzzentrale zu fahren. Wenn sich
sein Piepser meldet, weif3 der
49-)ahrige, dass jede Sekunde
zdhlt, dass Menschenleben in Ge-
fahr sein kénnten. Seit mehr als
28 Jahren ist Thomas Henseler
Mitglied der freiwilligen Feuer-
wehr Asbach. An seinem Engage-
ment hat er dabei nie gezweifelt.
Nicht einmal, nachdem er durch
einen folgenschweren Unfall eine
Querschnittldhmung erlitt.

anche Daten prégen sich ein.

Sie sind meist verbunden mit
guten oder schlechten Erinnerungen,
die nicht selten das gesamte Leben be-
einflussen. Fiir Thomas Henseler aus
dem rheinland-pfilzischen Asbach ist
der 1. Juni 1984 solch ein Tag - sein
Eintritt in die freiwillige Feuerwehr.
Da war der damals angehende Ba-
ckermeister gerade einmal 20 Jahre
alt, wollte sich jedoch unbedingt fiir
die Menschen in seiner Heimat ein-
setzen, Leben retten. ,,Ich hatte eben
schon immer ein Helfersyndrom®, er-
klart er und lachelt dabei ein wenig
verlegen. ,,Mir geht es nicht darum,
Orden zu sammeln, sondern Men-
schen aus Notsituationen herauszu-
helfen.*

Nur sechs Jahre nach seinem Eintritt
in die freiwillige Feuerwehr gerét Tho-
mas Henseler selbst in Not. Es ist der
19. Juli 1990. Auch dies ist ein Datum,
das er nicht vergessen wird. Hense-
ler hilft seinem Vetter bei der Ernte.
In einem unbedachten Moment gerét
er zwischen zwei Traktoren und wird
eingeklemmt. Helfer befreien den
jungen Mann, der sofort mit einem
Rettungshubschrauber in eine Spe-
zialklinik geflogen wird. Die Arzte
retten sein Leben, konnen gegen die
Lahmung ab dem zwolften Brustwir-
bel jedoch nichts mehr unternehmen.
Es folgen lange Monate der Reha, zu-
néchst im Berufsgenossenschaftlichen
Universitatsklinikum Bergmannsheil
in Bochum, spéter niaher vor Ort in
Koblenz. ,,Ich hatte noch Gliick im

Ungliick, sagt er heute riickblickend.
»Als Erntehelfer war ich iber die
Landwirtschaftliche Berufsgenossen-
schaft unfallversichert.“

Grof3e Unterstiitzung

Seit dem Unfall bewegt sich Thomas
Henseler im Rollstuhl fort. Vieles hat
sich in seinem Leben dadurch veradn-
dert: Er musste seinen Beruf als Bi-
cker aufgeben, ist von einer Altbau-
wohnung in ein ebenerdiges Haus
umgezogen und riistete sein Auto
so um, dass er damit trotz seiner Be-
hinderung fahren kann. Doch eines
war dem Asbacher immer klar: ,,Ich
wollte unbedingt in der freiwilligen
Feuerwehr bleiben.“ Frith wusste er
auch, wo er bei Einsdtzen kiinftig
helfen wollte: am Funktisch in der
Feuerwehreinsatzzentrale. ,,Das ist
die wichtigste Verbindung zwischen
den Feuerwehrleuten vor Ort und
der Rettungsleitstelle in Montabaur.
Hier werden die Rettungskrifte or-
ganisiert, weitere Fahrzeuge geordert
und - falls notwendig — das Tech-
nische Hilfswerk informiert.“ Sein
grofler Wunsch erfiillte sich: Sowohl
seine Kameraden als auch der Wehr-
leiter und der Verbandsbiirgermeister
unterstiitzten ihn dabei, sein Ziel zu
erreichen. Heute ist er stolzer Grup-

penfihrer in der Feuerwehreinsatz-
zentrale, leitet gemeinsam mit einem
Kameraden ein Team von zehn Feu-
erwehrménnern. ,Der Unfall hat mei-
nem Leben eine andere Richtung ge-
geben’, berichtet Thomas Henseler.
»Ich weifd nicht, ob ich ohne Unfall
da stehen wiirde, wo ich heute bin.”

Einen Bonus habe er aber nie bekom-
men. ,,Jch musste mich genauso hoch-
arbeiten wie andere auch’, sagt er.
Hocharbeiten — das bedeutet fiir die
Tatigkeit in der Feuerwehreinsatzzen-
trale zahlreiche Lehrginge sowie Se-
minare in der Landesfeuerwehr- und
Katastrophenschutzschule besuchen,
regelmiflig den Ernstfall tiben, immer
abrufbereit sein, wenn es brennt.

Bis zu 250 Einsdtze

Und es ,,brennt® haufig in der Ver-
bandsgemeinde: 200 bis 250 Ein-
sitze pro Jahr sind keine Seltenheit.
»Durch die Autobahn A 3 vor der Tiir
miissen wir sehr haufig raus®, erklart
Wehrleiter Rainer Scheer. Ob Brande,
Sturmschiden, Autounfille oder an-
dere Notsituationen, bei einem Ein-
satz muss alles ganz schnell gehen. ,,In
der Feuerwehreinsatzzentrale kann
ich auf insgesamt 30 Fahrzeuge aus
neun freiwilligen Feuerwehren der

Thomas Henseler zusammen mit Wehrleiter Rainer Scheer



Verbandsgemeinde zuriickgreifen’,
erkldrt Thomas Henseler. Im Notfall
kann er tiber seinen Funktisch aber
auch weitere Hilfe anfordern. So wie
im vergangenen Jahr, als eine Kinder-
tagesstitte in Asbach brannte. ,,Um
neun Uhr morgens ging der Alarm
los. Insgesamt hatten wir mehr als
100 Mann vor Ort, die bis 22 Uhr mit
Loscharbeiten zu tun hatten®, erin-
nert er sich. Ein technischer Defekt
hatte den schweren Brand ausgelst.
Als es losging, seien etwa 50 Kinder
in der Kita gewesen, doch zum Gliick
sei niemand zu Schaden gekommen.

Wehrleiter Rainer Scheer ist froh,
dass Thomas Henseler der Freiwilli-
gen Feuerwehr Asbach erhalten ge-
blieben ist: ,Wir wissen, dass wir uns
immer auf Thomas verlassen kénnen.
Er steht jederzeit hinter uns und halt
uns den Riicken frei.“ Gerade die Ti-
tigkeit in der Feuerwehreinsatzzen-
trale habe in den vergangenen Jah-
ren extrem an Bedeutung gewonnen.
Neben der Koordination des gesam-
ten Einsatzes und dem Umgang mit
der Funktechnik werde hier auch die
Einsatzdokumentation erstellt. ,,Tho-
mas ist hdufig der Erste, der kommt,
und der Letzte, der geht.”

Auch Orden hat Thomas Henseler
bereits erhalten. Den wichtigsten bis-
lang am 23. September 2004 - ein
Datum allerdings, das er nicht aus-
wendig weifl. An diesem Tag wurde

Thomas Henseler ist
Feuer-Wehr-Mann.

Friher hat er Brande geldscht.

Und er hat Menschen
das Leben gerettet.
Dann hatte er einen

Die Feuerwehreinsatzzentrale ist die wichtigste Verbindung zwischen Einsatzort und der Rettungsleitstelle.

er in Berlin vom Deutschen Feuer-
wehrverband mit dem Deutschen
Feuerwehrehrenkreuz in Silber aus-
gezeichnet. Uberreicht wurde ihm
der Orden durch den Bundesminis-
ter a. D. Dr. Klaus Kinkel, der sich
von Thomas Henselers Leistung be-
eindruckt zeigte: ,, Koérperbehinderte
wollen kein Mitleid®, so Kinkel bei
der Uberreichung des Ordens. ,,Sie
wollen gefordert werden, sie wollen
Anerkennung. Der Rollstuhlfahrer als
Chef einer Funkzentrale ist ein tolles
Beispiel dafiir, dass auch Menschen
mit Handicap sich in der Feuerwehr
engagieren konnen!“

Er schickt die Feuer-Wehr-Leute zu
ihnrem Einsatz-Ort.

Und er informiert den Not-Arzt.

Er muss auch Berichte Uber die

Anerkennung heifst fiir Thomas
Henseler aber nicht, Orden zu erhal-
ten. ,,Ich bin nicht besser als meine
Kameraden. Helfen ist fiir uns alle
selbstverstandlich®, betont er immer
wieder. Er wolle nicht anders behan-
delt werden, ,,nur weil ich in einem
Rollstuhl sitze*. Vielmehr freue er
sich, wenn er von den Menschen wie-
dererkannt werde. Vor Kurzem habe
er auf der Strafle eine Mutter mit
ihrem Kind getroffen, die er zuvor bei
einem Feuerwehrfest gesehen hatte,
erzahlt er strahlend. Das Kind habe
mit dem Finger auf ihn gezeigt und
gerufen: ,,Schau mal, Mami, da ist der
Mann aus der Feuerwehr.“
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Einséatze schreiben.
Das sind sehr wichtige Aufgaben.

schlimmen Unfall.

Seit dem Unfall ist er
querschnitts-gelahmt.

Das bedeutet: Er kann jetzt nicht
mehr laufen.

Und er sitzt im Roll-Stuhl.

Aber er arbeitet immer noch bei der
Feuer-Wehr.

Er ist jetzt Chef der Funk-Zentrale.
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Denn Thomas Henseler rettet immer
noch Menschen-Leben.

Das Beispiel zeigt:

Verschiedene Menschen kénnen bei
der Feuer-Wehr arbeiten.

Auch wenn sie eine Behinderung
haben.

Und sie kénnen dort sogar Chef von
einer Gruppe werden.

FEUERWEHR



Leichte
Sprache

FEUERWEHR

Inklusion: Praventionsleiter Andreas Hacker informiert

Willkommen in der Feuerwehr

»Wir unterstiitzen es, wenn Men-
schen mit Behinderung in der Feu-
erwehr aktiv mitwirken. Wir be-
obachten ja sowieso einen Trend
zur Spezialisierung auch im Feu-
erwehrwesen. Warum sollen nicht
Menschen nach ihren unterschied-
lichen Fahigkeiten eingesetzt
werden kénnen? Der Landesfeu-
erwehrverband Rheinland-Pfalz
bekennt sich zur Inklusion®, so
Frank Hachemer, neuer Prasident
des Landesfeuerwehrverbandes
Rheinland-Pfalz.

eit vielen Jahren beschiftigt sich

die Abteilung Préavention der Un-
fallkasse Rheinland-Pfalz bereits mit
der Einbindung von durch Krank-
heit oder durch Unfille betroffene
ehrenamtliche Feuerwehrangehorige
und Menschen mit Behinderung bei
der freiwilligen Feuerwehr. ,Heute
sprechen wir von Inklusion bzw. In-
tegration mit inklusiven Ansdtzen®,
erkldrt Abteilungsleiter Andreas Ha-
cker. ,Dazu geben uns die Unfall-
verhiitungsvorschrift ,Feuerwehren’
und auch das Landesrecht entspre-
chende Ermessensspielraume, die
wir zu diesem Zweck gern weitge-
hend ausschopfen. In diesem Sinne

unterstiitzen wir Feuerwehren und
die kommunalen Aufgabentrager bei
der Einbindung von Menschen mit
Behinderungen mit aller Kraft®, so
Hacker. Manchmal seien die Unter-
stlitzung und Beratung auch bei tem-
poriren gesundheitlichen Einschran-
kungen erforderlich, zum Beispiel
nach einem Unfall eines Feuerwehr-
angehorigen. ,,Nicht zu vergessen ist
neben dem aktiven Dienst und der
Unterstiitzung der Feuerwehr auch
die Bedeutung der Einbindung in die
bestehende Kameradschaft®, sagt An-
dreas Hacker.

Grundsitzlich gilt: Ehrenamtliche
Feuerwehrangehorige diirfen nur
dann FEinsatzdienste leisten, wenn
sie hierzu gesundheitlich auch in der
Lage sind. Alles andere sei nicht zu
verantworten. SchlieSlich sind Feu-
erwehreinsétze mit vielen Risiken be-
haftet. Es gibt jedoch viele Moglich-
keiten, Menschen mit Behinderung
oder auch Menschen, die voriiberge-
hend gesundheitlich eingeschrankt
sind, in den Dienst der freiwilligen
Feuerwehr einzubinden. Denn die
Feuerwehr bietet zahlreiche Tatig-
keitsfelder: im Geritehaus, in der
Jugendarbeit, in der Einsatzzentrale
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oder in der Ausbildung bzw. Organi-
sation von Veranstaltungen. Dazu ge-
héren im Vorfeld mehrere Beteiligte
an einen Tisch: der mit den Aufgaben
der Feuerwehr vertraute Arzt, Vertre-
ter aus der jeweiligen Verwaltung, der
oder die Vorgesetzte in der Feuerwehr
und natiirlich der oder die Betroffene.
»Auf diese Weise ist es bisher meistens
gelungen, Feuerwehrangehorigen mit
den unterschiedlichsten Krankheiten
weiter einen Feuerwehrdienst zu er-
moglichen und auch Interessenten
mit einer Behinderung einen Zugang
in die Feuerwehr zu 6ffnen. Es gibt
keinen Konigsweg, aber etliche gute
Wege, so der Leiter der Praventions-
abteilung.

F

Andreas Hacker, Leiter der Abteilung Privention
in der Unfallkasse Rheinland-Pfalz

Viele Menschen arbeiten bei der
Feuer-Wehr.

Viele arbeiten ehren-amtlich da.

Das bedeutet:

Sie unterstitzen die Feuer-Wehr.
Und sie wollen kein Geld daftr
bekommen.

Auch viele Menschen mit
Behinderung arbeiten ehren-amtlich.
Das ist wichtig fur die Feuer-Wehr.
Denn die Menschen mit Behinderung
helfen der Feuer-Wehr sehr.

Und sie kdnnen viele verschiedene
Aufgaben tGbernehmen.

Die Unfall-Kasse unterstitzt diese
Menschen mit Behinderung.

Andreas Hacker arbeitet bei der
Unfall-Kasse.

Er spricht mit den Menschen, die bei
der Feuer-Wehr arbeiten wollen.
Zusammen reden sie Uber den
Arbeits-Ablauf.

Sie verabreden, worauf sie
Rlck-Sicht nehmen.

Sie Uberlegen gemeinsam:

Worauf muss jeder Mensch achten?
Was fir eine Arbeit kann der Mensch
mit Behinderung machen?

Was ist vielleicht zu schwer?

So wissen alle gut Bescheid.

Und sie sind zufrieden, wenn sie
gemeinsam arbeiten.



50 Jahre Landesfeuerwehrverband

Unfallkasse unterstutzt Praventions-Café

»Wir freuen uns und sind zugleich
stolz darauf, mit dem Landes-
feuerwehrverband zahlreiche
gemeinsame Projekte im Sinne
von Prdvention und Gesundheits-
schutz ins Rollen gebracht zu
haben. Sie sind ein wunderbarer
starker Partner.“

Dies betonte Beate Eggert, Ge-
schiftsfithrerin der Unfallkasse
Rheinland-Pfalz, anldsslich des 50.
Geburtstages, den der Landesfeuer-
wehrverband im Mainzer Fernsehgar-
ten feierte. Gemeinsam mit Manfred
Breitbach, stellvertretender Geschifts-
fithrer der Unfallkasse, Klaudia En-
gels, Leiterin der Abteilung Rehabi-
litation und Entschddigung, sowie
Andreas Hacker, Leiter der Abteilung
Prévention, tibergab Beate Eggert an
LFV-Prisident Otto Fiirst ein Kaffee-
Présent. ,Dies symbolisiert die Unter-
stiitzung der Unfallkasse bei der Re-
alisierung Thres Praventions-Cafés in
Thren Schulungsraumen’, erklérte sie.
»Leben und Gesundheit der Feuer-

Alle Feuer-Wehren von

Rheinland-Pfalz sind zusammen in

einem Verband.

Ein Verband ist wie ein grol3er

Verein.
Die Mitglieder sind die
Feuer-Wehren.

Den Feuer-Wehr-Verband gibt es

schon seit 50 Jahren.

Er feiert deshalb dieses Jahr grol3

Geburts-Tag.

Zu diesem Geburts-Tag hat auch

Beate Eggert gratuliert.

Beate Eggert gratuliert im Kreise von Wehrleuten und Ehrengiisten dem Prisidenten des Landesfeuerwehr-
verbandes, Otto Fiirst (3. von links).

wehrangehorigen zu schiitzen, ist fir
uns als Unfallkasse eine der wichtigs-
ten Aufgaben. Und dazu tragen auch
die Schulungen und Lehrgénge einen
gravierenden Teil bei®, so Beate Eg-
gert weiter. Informationen tiber Ver-
sicherungsschutz und Préavention der

Unfallkasse erhielten die Besucher des
Geburtstagsfestes im Fernsehgarten
aus erster Hand: Dave Paulissen und
Bernd Ries, bei der Unfallkasse An-
sprechpartner fiir die Feuerwehr,
standen mit einem Aktionsstand vor
Ort Rede und Antwort.

Oder sie kimmert sich um die

Familien der Feuer-Wehr-Leute,

wenn etwas Schlimmes passiert ist.

Die Unfall-Kasse zeigt den

Feuer-Wehr-Leuten auch, wie sie
Unfalle vermeiden.
Und wie sie gefahrliche Arbeiten

sicher erledigen.

Ohne dass sie sich wehtun.

Das nennt man Pravention.

Die Unfall-Kasse arbeitet schon lan-

ge mit dem

Landes-Feuer-Wehr-Verband
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Das ist die Chefin von der
Unfall-Kasse Rheinland-Pfalz.

Die Unfall-Kasse kiimmert sich um
die Feuer-Wehr-Leute, wenn sie sich
bei ihrer Arbeit verletzt haben.
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zusammen.
Darauf sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Unfall-Kasse stolz.
Und sie moéchten die Feuer-Wehr
weiter bei ihrer Arbeit unterstitzen.

FEUERWEHR



Leichte @

Sprache

ARBEITSSCHUTZPREIS

Der Deutsche Arbeitsschutzpreis
geht in seine dritte Runde. Rund
3,9 Millionen Betriebe und
Einrichtungen in Deutschland sind
aufgerufen, sich mit ihren MaB3-
nahmen fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit zu
bewerben. Hinter dem Preis
stehen die wichtigsten Akteure im
deutschen Arbeitsschutz: Bund,
Lander und gesetzliche Unfallver-
sicherung.

Der Deutsche Arbeitsschutz-
preis hat das Ziel, vorbildliche
Losungen betrieblicher Préivention
sowie Konzepte fiir gesundes und si-
cheres Arbeiten bekannt zu machen.
Die eingereichten Best-Practice-Bei-
spiele sollen iiber alle Branchen und
Betriebsgroflien hinweg zum Nachah-
men anregen. Dabei sind innovative
und wirksame Mafinahmen ebenso
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Gemeinsame Deutsche Arbeits | schutz | strategie

Deutscher Arbeitsschutzpreis 2013

gefragt wie neuartige Produkte und
Technologien.

Die Botschaft: Arbeitsschutz zahlt
sich aus. Denn weniger Fehlzei-
ten und zufriedene Mitarbeiter sind
nicht nur gut fiir das Betriebsklima,
sondern auch wirtschaftlich sinnvoll.
Preistrager der vergangenen Jahre
bauten beispielsweise ein regiona-
les Netzwerk fiir Arbeitsschutz auf
oder entwickelten eine Bodenraum-
beleuchtung fiir Flurférderzeuge, um
Unfille beim Auf- und Absteigen in
die Fahrzeuge zu vermeiden.

Die Gewinner des Deutschen Arbeits-
schutzpreises werden im November
2013 auf der A+A - dem weltweit
wichtigsten Fachforum fiir Arbeits-
schutz und Arbeitssicherheit — geehrt.
Als gemeinsame Ausrichter stehen

das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, der Landerausschuss fiir
Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik
und die Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung hinter dem Deutschen
Arbeitsschutzpreis 2013, der Teil der
Gemeinsamen Deutschen Arbeits-
schutzstrategie (GDA) ist. In der GDA
fithren Bund, Liander und Unfallversi-
cherungstréger ihre Aktivititen rund
um den betrieblichen Arbeitsschutz
zusammen. Gemeinsam erarbeiten die
Trager beispielsweise Arbeitsschutz-
ziele, die sich am betrieblichen Bedarf
orientieren.

Einsendeschluss ist der 15. Februar
2013. Mitmachen lohnt sich: Die
Auszeichnung ist mit insgesamt
40.000 Euro dotiert. Bewerben bei:
info@deutscher-arbeitsschutzpreis.de

Unternehmerinnen und Unternehmer
haben einen Betrieb.

Sie geben anderen Menschen
Arbeit.

Und sie missen aufpassen, dass die
Arbeit sicher ist.

Und dass die Arbeit nicht krank
macht.

Dafir kbnnen Unternehmerinnen
und Unternehmer jetzt einen Preis
gewinnen.

Der Preis heil3t:
Arbeits-Schutz-Preis.
Unternehmerinnen und
Unternehmer sollen zeigen, was sie
far den Arbeits-Schutz tun.

Sie kénnen jetzt bei einem
Wettbewerb mitmachen.

Fir die besten Ideen zum
Arbeits-Schutz gibt es eine
Belohnung.

Die Gewinnerinnen und Gewinner
bekommen Geld.

Arbeits-Schutz bedeutet:

Die Menschen, die im Betrieb
arbeiten, sind geschitzt.

Sie haben weniger Unfalle.

Sie verletzen sich nicht so schnell.
Zum Beispiel:

Es gibt besondere Lampen am
Arbeits-Platz.

Dann kann man besser sehen.
Oder die Arbeiterinnen und Arbeiter
tragen besondere Schutz-Kleidung.
Zum Beispiel tragen sie Helme.
Zum Arbeits-Schutz gehért auch der
Gesundheits-Schutz.

Das bedeutet:

Die Gesundheit der Beschéftigten
ist wichtig.

Zum Beispiel machen sie deshalb
gemeinsam Sport.

Dann bleiben sie gesund.

Und sie kommen immer zur Arbeit.
Das ist gut fur alle.



Grundschule St. Peter in Andernach iibernimmt Vorreiterrolle

Ergonomisches Klassenzimmer

Diszipliniertes Stillsitzen war
gestern. Jetzt kommt Bewegung
in den Unterricht: Dafiir sorgt ein
neues ergonomisches Klassen-
zimmer mit optimalen Rahmen-
bedingungen fiir gesundes Ler-
nen und Lehren - fiir Kinder und
Lehrkréfte. Zentrale Aspekte bei
der Umgestaltung: Verstellbares
Mobiliar, ideale Raumbeliiftung,
Beleuchtung und Akustik, nach
modernsten wissenschaftlichen
Erkenntnissen.

n der Grundschule St. Peter in An-

dernach erarbeiteten das Institut
fiir Arbeitsschutz der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung (IFA),
die Unfallkasse Rheinland-Pfalz und
die Stadt Andernach zusammen mit
Schulleitung und Péddagogen das
Konzept zur Umgestaltung eines
»Muster“-Klassenraums. Auch Kin-
der des ersten bis dritten Schuljah-
res brachten Anregungen ein. Nach
einer mehrmonatigen Umbauphase
wurde das ideale ergonomische Klas-
senzimmer im Beisein zahlreicher
Gaste jetzt offiziell eingeweiht. ,,Bil-
dung ist das wichtigste Gut, das wir
haben. Um Lehrinhalte und Wissen
optimal vermitteln zu koénnen, brau-

Einweihung eines ergonomischen Klassenzimmers in der Grundschule St. Peter in Andernach.

chen wir nicht nur engagierte Lehre-
rinnen und Lehrer, wie hier an der
Grundschule St. Peter, sondern auch
ein zeitgeméfles Umfeld. Das ist hier
mit dem ergonomischen Klassenzim-
mer in idealtypischer Weise gelungen®,
sagte Oberbiirgermeister Achim Hiit-
ten, der die gute Kooperation mit der
Unfallkasse Rheinland-Pfalz hervor-
hob. ,Hier ist in guter und vertrauens-
voller Zusammenarbeit ein zukunfts-
weisendes Projekt entstanden, das
sicher viele Nachahmer finden wird,
erginzte Biirgermeister Claus Peitz.

»Das Projekt ist zudem ein Musterbei-
spiel mit Blick auf Lehrergesundheit,
betonte Beate Eggert, Geschaftsfiihre-
rin der Unfallkasse Rheinland-Pfalz.
,und: Es ist das erste DGUV-Klas-
senzimmer dieser Art in Rheinland-
Pfalz.“ ,Bereits seit dem Sommer
2010 untersucht das DGUV-Institut
Mafinahmen, die dem Lehren und
Lernen in Klassenzimmern forder-
lich sind®, erlduterte Dr. Simone Pe-
ters, die das Projekt vonseiten des In-
stituts begleitete.

Kinder sollen gut in der Schule
lernen.

Und sie sollen dabei gesund bleiben.

Lehrerinnen und Lehrer sollen gut
unterrichten.

Und sie sollen auch dabei gesund
bleiben.

Dafir gibt es jetzt ein besonderes
Klassen-Zimmer.

Es heil3t ergonomisches
Klassen-Zimmer.

Das bedeutet:

Im Klassen-Zimmer gibt es viele

Sachen, damit Kinder besser lernen.

Zum Beispiel kann man die Mdébel
grofRer und kleiner machen.
Dann passen sie besser zu der
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Grée von den Kindern.

Besondere Gerate sorgen

immer fur frische Lulft.

In frischer Luft kénnen alle besser
denken.

Das Klassen-Zimmer hat besondere
Wande.

Sie sind gedammt.

Das bedeutet:

Es ist nicht mehr so laut darin.

So kénnen die Kinder und die
Lehrerinnen und Lehrer sich besser
konzentrieren.

Im ergonomischen Klassen-Zimmer
lernen Schulerinnen und Schiler
einfacher.

Und die Lehrerinnen und Lehrer
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ERGONOMISCHES KLASSENZIMMER
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FORUM VERKEHRSSICHERHEIT

haben es auch leichter.

Das ist fUr alle gestinder.

Und es macht mehr Spal}.
Kinder in einer Grund-Schule
probieren so ein Klassen-Zimmer

aus.
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Fach-Leute untersuchen, ob das
Lernen darin besser geht.
Dann kénnen andere Schulen

Forum leistet wichtigen Beitrag zur Verkehrssicherheit

Zehn Jahre Forum Verkehrssicherheit

»Alle Beteiligten, die sich mit der
Sicherheit im Stra3enverkehr in
Rheinland-Pfalz befassen, wollen
das Unfallgeschehen spiirbar re-
duzieren und erreichen, dass part-
nerschaftliches und riicksichtsvol-
les Verhalten im Stra3enverkehr
als oberstes Gebot von allen
Verkehrsteilnehmern anerkannt
wird“, heift es in der Agenda des
Forums Verkehrssicherheit Rhein-
land-Pfalz, dessen Arbeit sich
zehn Jahre nach der Griindung als
eindrucksvolle Erfolgsbilanz er-
weist.

ahrend nach Auskunft des
Ministeriums des Innern, fiir
Sport und Infrastruktur im Jahr 2000
die rheinland-pfalzische Verkehrs-
unfallbilanz 362 im Straflenverkehr

getotete Menschen aufweist, ist diese
Zahl erfreulicherweise in den Jahren
seit der Griindung des Forums Ver-
kehrssicherheit nahezu auf die Hilfte
zurilickgegangen. Zwar sei diese Ent-
wicklung auf eine Vielzahl zusam-
menwirkender Faktoren zuritickzu-
fihren. Es sei jedoch auch davon
auszugehen, dass die vielféltigen Akti-
vitdten des Forums ihren Beitrag dazu
geleistet hatten.

Das Forum  Verkehrssicherheit
Rheinland-Pfalz wurde als Zusam-
menschluss in Form einer Partner-
schaft fur mehr Verkehrssicherheit
im Land am 14. Oktober 2002 aus
der Taufe gehoben. Griindungsmit-
glieder waren neben der Unfallkasse
Rheinland-Pfalz die zustdndigen Lan-
desministerien (Verkehrs-, Innen-,

auch ergonomische
Klassen-Zimmer bauen.

Bildungsministerium) und die in der
Verkehrssicherheitsarbeit engagierten
Institutionen TUV, ADAC Mittelrhein
und Pfalz, Landesverkehrswacht und
Fahrlehrerverbande.  Mittlerweile
haben sich weitere Mitglieder dem
Forum angeschlossen, so z. B. der
Bund gegen Alkohol und Drogen im
Straflenverkehr e. V., der Deutsche
Verkehrssicherheitsrat oder auch die
Technische Universitit Kaiserslautern
mit ihrem Institut fir Mobilitat und

Verkehr.

Forum
Verkehrssicherheit
Rheinland-Pfalz

www.verkehrssicherheit-rlp.de

Das Forum Verkehrs-Sicherheit nicht so lange Auto fahren.

Leichie € Rheinland-Pfalz ist eine Gruppe von  Und sie geben viele Tipps, damit
Sprache Menschen. man sicher mit dem Fahr-Rad fahrt.
Sie kimmern sich um die Sicherheit Dadurch passen viele Menschen
auf den Stral3en. besser auf.
Das machen sie schon seit 10 Sie sind sicherer auf den Stral3en
Jahren. unterwegs.
Zum Beispiel: Es passieren weniger Unfélle im

StralRen-Verkehr.
Und die Menschen verletzen sich
nicht mehr so oft.

Sie erklaren Kindern, wie sie sicher
Uber die Stralle kommen.
Oder sie helfen Menschen, die noch



Aktion fiir berufsbildende Schulen

Jugend will sich-er-leben

Die Aktion ,,Jugend will sich-er-
leben“ (JWSL) feiert dieses Jahr
40-jahriges Bestehen. Seit 1972
hat sie mehrere Millionen Auszu-
bildende und jugendliche Berufs-
anfanger mit Tipps, Hinweisen,
Unterrichtskonzepten und Wett-
bewerben beim Start in einen si-
cheren und gesunden beruflichen
Alltag unterstiitzt. Die Aktion JWSL
wird getragen von den Landesver-
banden der Deutschen Gesetzli-
chen Unfallversicherung (DGUV).
In Rheinland-Pfalz beteiligt sich
die Unfallkasse als Mitglied im
Landesverband Mitte an den Pro-
grammen fiir die Berufsschiilerin-
nen und -schiiler.

ei der aktuellen Aktion riickt ein

Dilemma in den Mittelpunkt, das
in vielen Betrieben beobachtet werden
kann: Aufgrund mangelnder Erfah-
rung und Routine bei der Arbeit wid-
men viele Azubis einen zu grofSen Teil
ihrer Aufmerksamkeit den Arbeits-
techniken oder Arbeitsverfahren. Die
Folge: Sie verlieren Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit teilweise oder
vollstindig aus den Augen.

Unterrichtsmedien

Wie lerne ich sicheres Verhalten?
Diese Frage steht im Zentrum der
Unterrichtskonzepte, die die gesetz-
liche Unfallversicherung in Zusam-
menarbeit mit der Universitit Landau
entwickelt hat. Wie bereits im vergan-
genen Jahr bildet die Checkliste Ar-
beitssicherheit den roten Faden der
Aktion. Die Checkliste besteht aus
fiinf Fragen. Deren Beantwortung soll
jugendlichen Berufsanfingern helfen,
frithzeitig Gefihrdungen bei einer an-
stehenden Titigkeit zu erkennen.

Zum Begleitmaterial fiir den Unter-
richt gehort eine DVD mit Interviews.
Prominente sprechen aus ihrer Sicht
iiber das Thema ,, Arbeitssicherheit
Mit dabei sind zum Beispiel Formel-
1-Rennfahrer Nico Rosberg und Ska-
ter Titus Dittmann.

Der neue Film

Der diesjihrige Aktionsfilm mit dem
Titel ,Check 5 litftet das Geheimnis
um den Hauptakteur Nico erst beim
zweiten Ansehen. Dann werden bei
genauem Hinschauen die vielen Liss-
lichkeiten erkennbar, die Nico mit viel

Charme und Engagement kaschiert
hat. Warum er jedoch ins Kranken-
haus muss, bleibt offen. Wer die Auf-
16sung wissen mochte, kann sich an
einer detektivischen Recherche im In-
ternet beteiligen.

Wettbewerb

Beim jahrlichen Wettbewerb kénnen
Berufsschiilerinnen und -schiiler tolle
Preise gewinnen. Die feierliche Preis-
verleihung wird mit Aktivprogram-
men durch die Berufsanfingerinnen
und -anfanger mitgestaltet.

Weitere Informationen und alle Unterlagen finden Sie unter www.jwsl.de.

Junge Menschen missen einen

Beruf neu erlernen.

haben.

Damit sie keinen Arbeits-Unfall

Sie wissen nicht gut Bescheid.

Sie kennen sich im Beruf noch nicht
gut aus.

Und sie achten nicht genug auf ihre
Sicherheit.

Das ist gefahrlich.

Seit 40 Jahren gibt es eine Aktion.
Sie heildt:

Jugend will sich-er-leben.

Die Aktion erklart, wann man bei
der Arbeit vorsichtig sein muss.

Sie erklart auch, warum man am
Arbeits-Platz aufpassen muss.

Und was junge Menschen am
Arbeits-Platz beachten missen.
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Zum Beispiel:

In der Berufs-Schule sehen die
Jugendlichen einen Film.

Der Film zeigt Gefahren am
Arbeits-Platz.

Sie sprechen daruber.

Und sie sprechen auch Uber eine
Liste mit Warn-Hinweisen.

Das sind wichtige Punkte.

Die Punkte darf man nicht vergessen,
wenn man arbeitet.

So sind die jungen Menschen
vorsichtiger.

Und bleiben langer gesund.

AKTION FUR SCHULEN
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Neue Praventionskampagne

Startschuss fallt im Januar

»Denk an mich. Dein Riicken®, so
lautet das Motto der neuen
Préventionskampagne, die 2013
an den Start geht.

iel dieser gemeinsamen Aktion

der Unfallkassen, Berufsgenos-
senschaften, ihres Spitzenverbandes
Deutsche Gesetzliche Unfallversiche-
rung, der Landwirtschaftlichen Sozi-
alversicherung sowie der Knappschaft
ist es, Riickenbelastungen zu reduzie-
ren. Berufliche Uberbelastung und
Unterforderung des Riickens, Bewe-
gungsmangel, Haltungsfehler sowie
psychische Belastungen werden in-
nerhalb der Kampagne ebenso the-
matisiert, wie die Erh6hung der Pré-
ventionskultur in Betrieben.

Die Unfallkasse Rheinland-Pfalz wird
das Thema in zahlreichen Seminaren,
Fachtagungen und bei Aktionstagen
aufgreifen. Wir bringen Bewegung in
unsere Veranstaltungen — und in die
Betriebe. Unsere Priventionsfachleute

Im nachsten Jahr startet eine neue

Aktion.
Sie informiert Gber die
Riucken-Gesundheit.

Menschen sollen bei der Arbeit mehr

auf ihren Ricken achten.

Zum Beispiel sollen sich alle mehr

bewegen.
Und richtig sitzen.
Das muss man uben.

www.ukrlp.de

gehen Ursachen auf den Grund, bera-
ten und informieren.

Der offizielle Startschuss der Kam-

pagne ,,Denk an mich. Dein Riicken®
fallt am 10. Januar 2013. Ab diesem
Zeitpunkt finden Sie konkrete Infor-

mationen auf unserer Internetseite
und unter www.deinruecken.de.

Sie haben Fragen? Schreiben Sie uns
oder rufen Sie uns an:

E-Mail: deinruecken@ukrlp.de,

Tel. 02632 960-3300

Praktische Einstimmung auf die neue Kampagne ,, Denk an mich. Dein Riicken: Beim vorbereitenden Work-
shop der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) in Potsdam stand nach der Theorie die Praxis

auf dem Programm.

Fach-Leute beantworten bei der

Aktion Fragen.
Zum Beispiel zu Riicken-Problemen.
Und sie geben Tipps, was man fur

den Rucken tun kann.

Zum Beispiel soll man 6fter an

seinen Ricken denken.

Und man muss den Ricken gut
behandeln, damit er gesund bleibt.

¥ UKRL

Unfallkasse
Rheinland-Pfalz



